Sindicato de Empleados Municipales 25/10/2021

INFORMA
ORMAGION]

ACCION FORMATIVA:

Denominacion:

2021/11201

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL: ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
HERRAMIENTAS DE ACTUACION

Organiza: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

Coordina: DEPARTAMENTO DE FORMACION
1 Exponer la normativa relacionada con la materia objeto del
curso. 2 Conocer y analizar la desigualdad y discriminacién en el

Objetivos: ambito laboral. 3 Explicar y entender los conceptos relacionados
con la materia objeto del curso. 4 Identificar, detectar, prevenir y
actuar en situaciones de acoso sexual y por razén de sexo. 5
Conocer las herramientas de actuacion.

N° alumnos/as: 15

Personal destinatario: Plantilla Municipal

Duracion del curso: 6 horas

Docentes: Alejandra Galvez Rodriguez

Lugar de celebracion: Centro Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes

Fecha: 23 de noviembre

Horario: 8:30 - 14:30 horas

Normativa relacionada con la materia objeto del curso.
Conceptos basicos relacionados con la materia objeto del curso.
Ambitos de desigualdad, especial atencién al ambito laboral:
datos y analisis. Nociones basicas del acoso sexual, por razén
de sexo, orientaciéon sexual e identidad de género. Imaginario
colectivo en relacién al acoso: mitos y creencias. Indicadores de
deteccion de las situaciones de acoso. Herramientas de
prevencién y actuacién: protocolos contra el acoso, especial
referencia al Protocolo del Ayuntamiento de Sevilla.

Contenido del curso:

Fecha finalizacion

7 7 Antes de las 13:00 horas del dia 15 noviembre 2021
presentacion solicitudes:

Diploma que se entregara: ASISTENCIAYY APROVECHAMIENTO

Las personas interesadas en participar en la mencionada accién formativa deberan
cumplimentar la solicitud que se encuentra en el Portal del Empleado, Area Comun,
Formacion y remitirla al Departamento de Formacion sito en C/ Pajaritos n° 14 22 Planta, al
correo electronico solicitudesformacion@sevilla.org, o al fax 955.47.18.94.

La seleccion del alumnado se efectuara por el sistema establecido. El Ayuntamiento
entregara documento acreditativo de asistencia y aprovechamiento, en su caso, a quienes
superen los objetivos del mismo, siempre que la falta de asistencia no exceda del 10% de
las horas lectivas.
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