
Sindicato de Empleados Municipales   

 

 

SUBIDA SALARIAL 2022 
Tablas salariales conforme a Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022 

 

SUELDO BASE, TRIENIOS, COMPLEMENTO DE DESTINO, PAGAS EXTRAS 
Y VALOR ANUAL PUNTO COMPLEMENTO ESPECÍFICO. 

EFECTOS ECONÓMICOS: 01/01/2022 
 

SUELDO BASE 

 

INCREMENTO ART. 18.DOS DE LA LEY 
11/2020, DE 30 DE DICIEMBRE, DE 

PRESUPUESTOS GENERALES DEL 
ESTADO PARA EL AÑO 2021 

Ley 
30/1984 

RDL 5/2015 
EBEP 

CUANTIA AÑO CUANTÍA MES 

A A1 14.864,16 € 1.238,68 € 

B A2 12.852,72 € 1.071,06 € 

 B 11.235,00 € 936,25 € 

C C1 9.650,28 € 804,19 € 
2% 

(RESPECTO A LAS CUANTÍAS VIGENTES A 
FECHA 31/12/2021) 

D C2 8.031,60 € 669,30 € 

E E 7.351,08 € 612,59 € 
 

COMPLEMENTO DESTINO 

 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

VALOR PUNTO AÑO 

NIVEL CUANTIA AÑO CUANTIA MES 68,34 € 70,15 € 

30 12.983,88 € 1.081,99 € 
A1,A2,C1,C2 

* Agrupación      
Profesional 29 11.645,88 € 970,49 € 

28 11.156,52 € 929,71 € 
 

 Antiguo Grupo E 

27 10.666,32 € 888,86 €  

26 9.357,96 € 779,83 € 
VALOR TRIENIO 

25 8.302,56 € 691,88 € 

24 7.812,72 € 651,06 € 
Ley 30/1984 Ley 7/2007 CUANTÍA MES 

CUANTÍA 
AÑO 23 7.323,60 € 610,30 € 

22 6.833,40 € 569,45 € A A1 47,67 € 572,04 € 

21 6.344,40 € 528,70 € B A2 38,88 € 466,56 € 

20 5.893,32 € 491,11 €  B 34,11 € 409,32 € 

19 5.592,60 € 466,05 € C C1 29,43 € 353,16 € 

18 5.291,64 € 440,97 € D C2 20,03 € 240,36 € 

17 4.990,44 € 415,87 € E E 15,08 € 180,96 € 

16 4.690,20 € 390,85 €  

15 4.388,76 € 365,73 € 

 

14 4.088,40 € 340,70 € 

13 3.787,08 € 315,59 € 

12 3.486,00 € 290,50 € 

11 3.184,80 € 265,40 € 

10 2.884,32 € 240,36 € 

9 2.734,20 € 227,85 € 
SUELDO BASE/TRIENIOS A EFECTOS PAGAS J/D 

8 2.583,24 € 215,27 € 

7 2.433,00 € 202,75 € GRUPO TRIENIO SUELDO 

6 2.282,40 € 190,20 € A1 29,43 € 764,37 € 

5 2.131,92 € 177,66 € A2 28,35 € 781,15 € 

4 1.906,44 € 158,87 € B 29,50 € 809,20 € 

3 1.681,20 € 140,10 € C1 25,41 € 695,06 € 

2 1.455,60 € 121,30 € C2 19,83 € 663,20 € 

1 1.230,12 € 102,51 € E 15,08 € 612,59 € 



AÑO 2022 

OTROS CONCEPTOS DE PERIODICIDAD MENSUAL 

CUANTÍAS MENSUALES TRAS EL INCREMENTO DEL 2% SOBRE LAS EXISTENTES A 31/12/2021 

EFECTOS ECONÓMICOS: 01/01/2022 

 
CONCEPTO CUANTÍA MES 

Comp. Exc. Jorn. Pol. Local 43,90 € 
POLICIA LOCAL 

Productividad Escoltas 518,53 € 
 

Productividad U.C.R. 190,50 € EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

 
Productiv. Personal Gestión 227,95 € 

CULTURA 
Productiv. Personal Producción 338,21 € 

Productiv. Acomodadores 180,31 € 

TEATRO LOPE DE VEGA Productiv. Escenario/Tramoya 231,10 € 

Productiv. Unidad Producción 180,31 € 

Productiv. Acomodadores 231,10 € 

TEATRO ALAMEDA Productiv. Escenario/Tramoya 231,10 € 

Productiv. Unidad Producción 143,32 € 

 

Productiv. Aytes. Vigil. Mantto. Inform. 

Participación Ciudadana 
101,06 € PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

 VALOR HORA 
PROD. 

Nº HORAS 
 

Productiv. Conductor Capitular 887,46 € 
SERVICIO 

CAPITULARES 
21,13 € 42 Excluido diciembre 

 

 VALOR DIA 
EXHUMAC. 

NÚMERO 
EXHUMAC. 

 

Exhumaciones a cuenta 57,44 € 
CEMENTERIO 

3,59 € 192 Según categorías 

Exhumaciones a cuenta 28,72 € 3,59 € 96 Según categorías 

 
COMPLEMENTOS PERSONALES 

(ACUERDO EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO 29/10/1993) 
Se incrementan en el 2% 

respecto a su valor a 31/12/2021 
 

COMPLEMENTOS PERSONALES DE JORNADA 
Se incrementan en el 2% 

respecto a su valor a 31/12/2021 
 

COMPLEMENTOS PERSONALES CUYE 

Se incrementan en el 2% respecto a su valor a 
31/12/2021 y se absorben en el 50% del aumento 
que supone dicho porcentaje de sueldo, destino, 
pagas extras (sin incluir trienios), complemento 
específico y pagas adicionales del complemento 
específico 

 

 Grupo A1 Grupo A2 Grupo B Grupo C1 Grupo C2 Grupo E 

PLAN CORPORATIVO PRODUCTIVIDAD 1 – 1 
(1ª Fase 1er componente o subfase) 

Basa su cuantificación individual anual en relación a las 
siguientes valoraciones por cada trienio y según grupo de 
clasificación del personal de la Corporación (al margen de 
algún otro factor confluyente) 

23,25 € 19,26 € 17,28 € 14,89 € 10,38 € 7,85 € 

  
PLAN CORPORATIVO PRODUCTIVIDAD 1 - 2 

(1ª Fase 2º componente o subfase) 

Concepto formulado. Varía en función del incremento que 
experimenten los conceptos que forman parte de su 
fórmula de cálculo. 

  
COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

EN ATENCIÓN A LA DEDICACIÓN Estos conceptos formulados experimentarán variaciones en 
función del incremento que, a su vez, se produzca en los 
conceptos que intervienen en su formulación. 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO EN ATENCIÓN 
A LA DEDICACIÓN EN BOLSA DE HORAS 

 

PRESTACIÓN FAMILIAR MINUSVÁLIDO 

Ayuda Social. No cambia su cuantía mensual respecto a 

la que tenía a fecha 31/12/2021. 
(Art. 19.Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2022) 



AÑO 2022 

(CONCEPTOS APERIÓDICOS) 

INCREMENTO RESPECTO DE 2021 2% 

EFECTOS ECONÓMICOS: 01/01/2022 

 

CONCEPTO CUANTÍA 

 

FESTIVO TRABAJADO VALOR UNIDAD 

Grupo A1 108,24 € 

Grupo A2 103,88 € 

Grupo C1 99,54 € 

Grupo C2 95,22 € 

Grupo E 90,89 € 
 

FESTIVO TRABAJADO POLICÍA LOCAL VALOR UNIDAD 
 

Grupo A1 115,47 € 

Grupo A2 110,82 € Escoltas con incremento 50% 

Grupo C1 106,15 € Escoltas con incremento 50% 

Grupo C2 101,53 € 
 

Grupo E 96,90 € 
 

ROTACIONES VALOR UNIDAD 

De 1 a 4 unidades 103,34 € 

De 5 a 10 unidades 129,12 € 

Más de 10 unidades 197,99 € 
 

FINES DE SEMANA VALOR UNIDAD 

1 Fin de Semana/mes 97,57 € 

2 Fines de Semana/mes 143,46 € 

3 Fines de Semana/mes 171,11 € 

4 ó más Fines de Semana/mes 229,52 € 
 

HORAS NOCTURNAS VALOR UNIDAD 

Hasta 30 horas nocturnas/mes 2,28 € 

De 31 a 40 horas nocturnas/mes 2,57 € 

De 41 a 146 horas nocturnas/mes 2,72 € 

Más de 146 horas nocturnas/mes 4,12 € 
 

PODA DE ÁRBOLES VALOR UNIDAD 

Árbol grande 1,86 € 

Árbol chico 0,82 € 
 

EXHUMACIONES VALOR UNIDAD 

Valor día exhumaciones 3,59 € 
 

ACTOS PROTOCOLO VALOR UNIDAD 
 

Macero en jornada laboral 44,67 € 

Macero fuera de jornada laboral 44,67 € Más gratificaciones por servicios extraordinarios 

Gala Policía Local en jornada lab. 44,67 €  

Gala Policía Local fuera jornada lab. 44,67 € Más gratificaciones por servicios extraordinarios 



CONCEPTO CUANTÍA 

 

ASISTENCIA DILIGENCIAS JUDICIALES VALOR UNIDAD  

Fuera de la jornada laboral 27,67 € 

Sin variación respecto de 2021. 1ª Asistencia Judicial P.L. fuera jornada 47,06 € 

2ª Asistencia Judicial y sig. P.L. fuera jornada 20,91 € 
 

AYUDAS ESCOLARES CUANTÍA  

Educación Infantil 107,06 € Ayuda Social. 

No cambia su cuantía respecto a la que tenia a 
fecha 31/12/2021. (Art. 19.Dos de la Ley 22/2021, 
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales 

del Estado para el año 2022). 

Primaria y Secundaria 1er ciclo 78,51 € 

Secundaria 2º ciclo y F.P. Grado Medio 128,46 € 

F.P. Grado Superior y Universidad 160,10 € 
 

AYUDAS GAFAS/PRÓTESIS…. AÑO (MÁXIMO)  

Odontología, Gafas, Lentillas y otros 428,12 € 
Ayuda Social. 

No cambia su cuantía respecto a la que tenía a 
fecha 31/12/2021. 

 

ANTICIPOS REINTEGRABLES MÁXIMO 4.000,00 € Sin variación respecto de 2021 

DIETAS ALOJAMIENTO, MANUTENCIÓN Y 
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

Sin incremento respecto de 2021 

DIETAS ASISTENCIA TRIBUNALES Y Sin incremento respecto de 2021 

 

HORAS DOCENCIA (FORMACIÓN)  

Hora Profesor 65,00 € Importes establecidos por acuerdo 
Junta Gobierno 13/03/2020. 

Sin incremento respecto a 2021 Hora Monitor 45,00 € 

 

GASTOS DE SEPELIO 210,48 € 

Ayuda Social. 
No cambia su cuantía respecto a la que tenía a fecha 

31/12/2021 
 

AYUDA POR FALLECIMIENTO 1.598,41 € 

Ayuda Social. 
No cambia su cuantía respecto a la que tenía a fecha 

31/12/2021 
 
 
 

PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD, TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORÍA, 
GRATIFICACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS E INDEMNIZACIONES 

 

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POLICÍA LOCAL 

 

FIESTAS PRIMAVERALES y/o NAVIDAD VALOR UNIDAD 

Servicio Especial intensidad vía pública 64,31 € Fiestas Primaverales y Navideñas. 

Servicio Especial intensidad no vía pública 54,28 € Fiestas Primaverales y Navideñas. 

Valor Festivo Fiestas Primav., Navid. y Programas mensuales. Según grupos clasficac. 

Compensación Exceso Jornada Fiestas 
Primaverales 

Valoración gratificación por servicio extraordinario. 

 

RENUNCIA DESCANSO FIN DE SEMANA 

Grupo A1 243,06 € Programas mensuales 

Grupo A2 233,22 € Programas mensuales 

Grupo C1 223,45 € Programas mensuales 

Grupo C2 213,72 € Programas mensuales 

Grupo E 203,96 € Programas mensuales 

 
ALTERACIÓN DE HORARIO 37,61 € Programas mensuales 

 

NOTA: Estos valores de Programa de Productividad Policía Local se incrementa en el 50% en caso de Escoltas 
 



PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD EXTINCIÓN DE INCENDIOS. FIESTAS PRIMAVERALES 

 

Turno de 8 horas. 64,31 € Fiestas Primaverales 

Turno de 12 horas. 96,47 € Fiestas Primaverales 

Turno de 24 horas. 192,93 € Fiestas Primaverales 

 
Refuerzos Fiestas Primaverales Valor Gratificación por Servicio Extraordinario. 

Festivos Fiestas Primaverales Según Grupos de Clasificación. 
 

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD EXTINCIÓN DE INCENDIOS. PRESENCIAS Y REFUERZOS 

 

VALOR UNIDAD 

PRESENCIA 64,20 € 

  
HORA DE REFUERZO VALOR UNIDAD 

Grupo A1 Servicio de 24 horas 563,88 € En caso de refuerzos inferiores a la duración de una 
jornada de guardia de 24 horas, su cálculo se realizará 

de forma proporcional por horas. 
Grupo A2 Servicio de 24 horas 558,39 € 

Grupos C1 y C2 Servicio de 24 horas 547,42 € 
 
 
 

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD CEMENTERIO 

PERÍODO MES DE LOS DIFUNTOS VALOR UNIDAD 

Importe día trabajado 46,03 € 
 
 

PLAN CORPORATIVO DE PRODUCTIVIDAD 2ª FASE  

Máximos por Grupos de clasificación:  

Grupos A1 y A2 43.000,00 € 

Sin incremento respecto de 2021 Grupos C1 y C2 37.000,00 € 

Grupo E 32.000,00 € 
 
 

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA 
Cuantía calculada en función de las retribuciones correspondientes 

a los puestos de origen y destino 
 
 

GRATIFICACIONES SERVIC. EXTRAORD. 

Conceptos formulados cuyas cuantías dependen del valor de los conceptos 
que componen su fórmula de cálculo 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

INDEMNIZACIÓN FIN CONTRATO 

 

 

 


