Sindicato de Empleados Municipales Andalucia

D1a Internacional de la Mujer

RNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO DE 2022. “IGUALDAD DE GENERO HOY

MANANA SOSTENIBLE” RECONOCE LA CONTRIBUCION DE LAS MUJERES Y

INAS DE TODO EL MUNDO, QUE ESTAN LIDERANDO LOS ESFUERZOS DE

ESTA, MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA CONSTRUIR UN
URO MAS SOSTENIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ES DE GRAN RELEVANCIA CONMEMORAR EL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y
APRECIAR LOS LOGROS QUE LAS MUJERES HAN ALCANZADO PARA CONSEGUIR UNA
SOCIEDAD MAS IGUALITARIA TANTO EN LA ECONOMIA, COMO EN LA POLITICA Y
CULTURA.

ADEMAS, TAMBIEN ES UN MOMENTO EN EL QUE PODEMOS RECORDAR A TODAS LAS
MUJERES QUE SIGUEN SIN SER ESCUCHADAS Y A LAS QUE SE LES SIGUE IMPIDIENDO
ALCANZAR TODO SU POTENCIAL, YA QUE DERECHOS BASICOS COMO EL ACCESO A LA
SALUD Y LA EDUCACION SIGUEN SIN SER RECONOCIDOS PARA MUCHAS MUJERES EN
TODO EL MUNDO. POR ESO, ESTE 8 DE MARZO, EN EL DIiA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES, QUEREMOS PONER LA LUPA SOBRE ESTA RELACION ENTRE LAS CONSE-
CUENCIAS DEL CAMBIO CLIMATICO Y LAS BRECHAS DE GENERO. NO SE TRATA DE
QUE EL MUNDO SEA MEJOR, SINO DE UN ASUNTO DE SUPERVIVENCIA DE LA ESPECIE
HUMANA.

LAS MUJERES Y LAS NINAS PUEDEN SER, Y EN MUCHOS CASOS YA LO SON, ESAS
VOCES EFICACES Y PODEROSAS QUE IMPULSAN EL CAMBIO PARA LOGRAR LA MITIGA-
CION Y LA ADAPTACION A LOS EFECTOS DEL CALENTAMIENTO GLOBAL.

GRACIAS POR VUESTRA LUCHA




