
7 DE MARZO DE 2022 
Sindicato de Empleados Municipales 

C/ OTTO ENGELHARDT, Nº1 - 41004 SEVILLA  

TELEFONOS: 955 472 026 / 955 472 022 

 
 UN SINDICATO INDEPENDIENTE 

DIFERENTE, MODERNO, 

SIN COMPLEJOS NI ATADURAS 

SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES  -  AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 
C/ OTTO ENGELHARDT, Nº1 (Local Bajo).           41004 - SEVILLA 

 
 

              955 472 026 / 955 472 022           sem@sevilla.org      http://sem-aytodesevilla.org 

 

PUESTOS OFERTADOS (2):  
JEFE/A DE GRUPO ADMINISTRATIVA/O  

 

ANUNCIO RRHH:  
 

SIENDO NECESARIA LA COBERTURA MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE 
LOS PUESTOS QUE A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN, POR MEDIO DEL PRESENTE SE HACE PÚBLICO QUE 
LOS FUNCIONARIOS/AS QUE INTEGRAN LA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO/A (PROMOCIÓN      
INTERNA) Y QUE EN DICHO NOMBRAMIENTO ESTÉN INTERESADOS/AS, PODRÁN PRESENTAR SU SOLICITUD 
EN EL REGISTRO GENERAL DE ESTA CORPORACIÓN O REGISTRO AUXILIARES DENTRO DEL PLAZO QUE SE   
INDICA, ADVIRTIÉNDOSE QUE LA ADJUDICACIÓN DE DICHOS NOMBRAMIENTOS SE EFECTUARÁ POR         
RIGUROSO ORDEN DE ENCUADRAMIENTO EN LA BOLSA DE TRABAJO.  
 

A TALES EFECTOS SE INDICA QUE EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 26.6 Y 7 DEL CONVENIO COLECTIVO   
PODRÁN OPTAR AL PUESTO MENCIONADO AQUELLOS INTEGRANTES DE LA MENCIONADA BOLSA QUE     
ACTUALMENTE PRESTEN SERVICIOS COMO ADMINISTRATIVO/A EN ESTA CORPORACIÓN SIEMPRE QUE NO 
OCUPEN UN PUESTO VACANTE DISPONIBLE AFECTADO A OEP.  
 

2 PUESTOS OFERTADOS - 2 DEPENDENCIAS:  
 

- VACANTE DISPONIBLE AFECTADA POR LA OEP 2020, JEFE/A DE GRUPO ADMINISTRATIVO/A (REFERENCIA 
228/2021PS1) ADSCRITA AL NEGOCIADO DE MULTAS Y PROCEDIMIENTOS, SECCIÓN ADMINISTRATIVA DE 
CONSUMO, SERVICIO DE CONSUMO.  
 

- VACANTE DISPONIBLE AFECTADA POR LA OEP 2021, JEFE/A DE GRUPO ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRA-
TIVO/A (REFERENCIA 281/2022) ADSCRITA AL NEGOCIADO DE TRAMITACIÓN ECONÓMICA ADMINISTRATI-
VA, SECCIÓN ECONÓMICA PRESUPUESTARIA, SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.  
 

LAS PERSONAS QUE NO CURSEN LA SOLICITUD DE SU CANDIDATURA POR NO ESTAR INTERESADAS EN ESTE 
OFRECIMIENTO SE LES COMPUTARÁN LA PENALIZACIÓN DE UN MES ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO 26.9 DEL 
CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO 
DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE PLENO MUNICIPAL DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2002.  
 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:  
DEL 7 AL 10 DE MARZO DE 2022, AMBOS INCLUSIVE. 


