18 DE OCTUBRE DE 2022

Sindicato de Empleados Municipales

PUBLICACIORN BDE LA
MODIFICACI©ON DE LOS

ARTICULOS PARA LA
PROMOCION INTERNA

Tras la publicacion en BOP Num. 238, del 14 de Octubre del
2022 del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Sevilla, modifi-
cando los articulos 39 y 40 y apartados 2 y 3 del articulo 34, en el
que se recogen los aspectos mas importantes:

ARTICULO 39:

La promocion interna permitira el ascenso desde una cate-
goria a otras del mismo grupo o de grupos superiores, o ¢l cam-
bio de profesion aunque no suponga cambio de grupo y nivel.

En caso de carecer de titulacion correspondiente se podra suplir
la misma mediante la acreditacion de antigiiedad; 10 afios de anti-
giiedad en el subgrupo C2 para acceso a plazas del subgrupo C1 y
5 afos de antigliedad en el grupo Agrupacion Profesional para ac-
ceso a plazas del subgrupo C2.

La fase de oposicidon consistira en la superacion de los ejerci-
cios que se determinen en las bases y, en aquellos oficios manuales,
se establecera un segundo ejercicio donde las pruebas seran funda-
mentalmente practicas.
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Las convocatorias de promocion interna se realizaran de forma
continua y al menos una vez al ano.

El valor de la fase de oposicion sera del 60% de la nota final y
la fase de concurso sera del 40%, y posterior a la fase oposicion.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO:

Experiencia laboral. Maximo 40 puntos.

-Se valorara la experiencia laboral adquirida por dias de servicios
prestados en cualquier Administracion Publica, segiin la categoria
que se ostente, como personal laboral fijo o como personal laboral
temporal en virtud de contrato de trabajo, y en funcion de la cate-
goria a la que se opta.

- Para la valoracion de la experiencia laboral se tendra en
cuenta el tiempo desempenado en puestos de trabajo de forma
provisional (trabajos de superior categoria, comision de servi-
cios).

- En aquellos casos que se pretenda promocionar a plazas especifi-
cas de otra profesion, arte u oficio de la que se pertenece, solo
puntuara el 75% de la experiencia aportada.
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Categorias Nivel Puntos por dia
Regente/Jefe Obrero  Igual o superior 0,01826
Capataz Inferior 1 0,01369
Maestro Inferior 2 0,01095
Inspector Inferior 3 0,00782
Oficial 1.2 Inferior 4 0,00684
Ayudante Inferior 5 0,00548
Pedn Inferior 6 0,00438

Antigiiedad. Maximo 40 puntos.

-Se valorara con 0,00548 puntos cada dia de servicios prestados en
la Administracion Publica y reconocidos por el Ayuntamiento de
Sevilla.

-En ninglin caso, la antigiiedad aportada como requisito para acce-
der a las pruebas sera valorada como antigiiedad en la fase de con-
curso.
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Acciones formativas. Maximo 10 puntos.
Impartida Asistencia con aprovechamiento Asistencia

Oficial No oficial Oficial No oficial Oficial No oficial
0,125  0,0625 0,095 0,0475 0,0475  0,02375

Titulacion. Maximo 10 puntos.

-Titulacion Universitaria, Formacion Profesional de Grado Supe-
rior o equivalente: 10,00 puntos.

- Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente: 5,00 pun-
tos.

En ningln caso, la titulacion aportada como requisito para acceder
a las pruebas sera valorada como titulacion en la fase de concurso.

ARTICULO 40:

BOLSAS DE PROMOCION INTERNA PARA NOMBRA-
MIENTOS EN COMISION DE SERVICIOS

-Las personas aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las
pruebas de promocion interna compondran bolsas de trabajo para
cubrir puestos en Comision de Servicios.
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-El orden de prelacion del personal componente de estas bolsas se
realizard siguiendo el riguroso orden de la puntuacion obtenida en
los ejercicios de la fase de oposicion, sumandole la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso a aquellos/as que hayan superado to-
dos los ejercicios .

Una vez agotada ésta, se continuara con los/as que hayan agotado
todos los ejercicios menos uno, continuando hasta aquellos/as que
solo hayan superado un ejercicio, sumandose en cada una de las fa-
ses el resultado de la fase de concurso.

-En caso de que dos aspirantes coincidan se nombraran por orden
de mayor antigiiedad.

-En todo caso estas bolsas tendran caracter preferente sobre las de-
mas.

ARTICULO 34:

COMISION DE SERVICIOS

2.- Se nombraran entre los/as trabajadores/as que se hayan presen-
tado a la ultima convocatoria de promocion interna, tal y como se
establece en el articulo 39 del presente convenio, y formen parte de
la correspondiente bolsa de trabajo.
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3.- Cuando no exista bolsa de promocion interna se anunciard pu-
blicando los puestos que hayan de cubrirse en comision de servi-
c1os para que puedan ser solicitadas por los/as interesados/as, y pa-
ra su otorgamiento se utilizard el baremo incluido en el articulo
39 del convenio colectivo, cuyo resultado sera publicado.

Para la informacion completa de los articulos publicados en el
BOP pincha en el siguiente enlace:

https://www.dipusevilla.es/bop/download-bop.pdf?1d=435d5a01-
4ac4-11ed-b&865-00505691fe27b
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