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 Tras la publicación en BOP Núm. 238, del 14 de Octubre del 
2022 del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Co-
lectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Sevilla, modifi-
cando los artículos 39 y 40 y apartados 2 y 3 del artículo 34, en el 
que se recogen los aspectos más importantes: 
 
ARTÍCULO 39: 
 
 La promoción interna permitirá el ascenso desde  una cate-
goría a otras del mismo grupo o de grupos superiores, o el cam-
bio de profesión aunque no suponga cambio de grupo y nivel. 
 
 En caso de carecer de titulación correspondiente se podrá suplir 
la misma mediante la acreditación de antigüedad; 10 años de anti-
güedad en el subgrupo C2 para acceso a plazas del subgrupo C1 y 
5 años de antigüedad en el grupo Agrupación Profesional para ac-
ceso a plazas del subgrupo C2. 
 
 La fase de oposición consistirá en la superación de los ejerci-
cios que se determinen en las bases y, en aquellos oficios manuales, 
se establecerá un segundo ejercicio donde las pruebas serán funda-
mentalmente prácticas. 
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 Las convocatorias de promoción interna se realizarán de forma 
continua y al menos una vez al año. 
 
 El valor de la fase de oposición será del 60% de la nota final y 
la fase de concurso será del 40%, y posterior a la fase oposición. 
 
BAREMO DE MÉRITOS PARA LA FASE DE CONCURSO: 
 
Experiencia laboral. Máximo 40 puntos. 
 
 
-Se valorará la experiencia laboral adquirida por días de servicios 
prestados en cualquier Administración Pública, según la categoría 
que se ostente, como personal laboral fijo o como personal laboral 
temporal en virtud de contrato de trabajo, y en función de la cate-
goría a la que se opta. 
 
- Para la valoración de la experiencia laboral se tendrá en 
cuenta el tiempo desempeñado en puestos de trabajo de forma 
provisional (trabajos de superior categoría, comisión de servi-
cios). 
 
- En aquellos casos que se pretenda promocionar a plazas específi-
cas de otra profesión, arte u oficio de la que se pertenece, sólo 
puntuará el 75% de la experiencia aportada. 
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Categorías                          Nivel                             Puntos por día 
 
Regente/Jefe Obrero       Igual o superior                        0,01826 
Capataz                           Inferior 1                                  0,01369 
Maestro                           Inferior 2                                  0,01095 
Inspector                         Inferior 3                                   0,00782 
Oficial 1.ª                        Inferior 4                                   0,00684 
Ayudante                         Inferior 5                                   0,00548 
Peón                                Inferior 6                                   0,00438 
 
Antigüedad. Máximo 40 puntos. 
 
-Se valorará con 0,00548 puntos cada día de servicios prestados en 
la Administración Pública y reconocidos por el Ayuntamiento de 
Sevilla. 
 
-En ningún caso, la antigüedad aportada como requisito para acce-
der a las pruebas será valorada como antigüedad en la fase de con-
curso. 
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 Acciones formativas. Máximo 10 puntos. 
 
    Impartida     Asistencia con aprovechamiento    Asistencia 
       
Oficial  No oficial       Oficial     No oficial       Oficial     No oficial 
 0,125      0,0625           0,095       0,0475           0,0475      0,02375 
 
 
Titulación. Máximo 10 puntos. 
 
-Titulación Universitaria, Formación Profesional de Grado Supe-
rior o equivalente: 10,00 puntos. 
 
- Formación Profesional de Grado Medio o equivalente: 5,00 pun-
tos. 
En ningún caso, la titulación aportada como requisito para acceder 
a las pruebas será valorada como titulación en la fase de concurso. 
 
ARTÍCULO 40:  
 
BOLSAS DE PROMOCIÓN INTERNA PARA NOMBRA-
MIENTOS EN COMISIÓN DE SERVICIOS 
 
-Las personas aspirantes que hayan aprobado algún ejercicio en las  
pruebas de promoción interna compondrán bolsas de trabajo para 
cubrir puestos en Comisión de Servicios. 
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-El orden de prelación del personal componente de estas bolsas se 
realizará siguiendo el riguroso orden de la puntuación obtenida en 
los ejercicios de la fase de oposición, sumándole la puntuación ob-
tenida en la fase de concurso a aquellos/as que hayan superado to-
dos los ejercicios . 
 
Una vez agotada ésta, se continuará con los/as que hayan agotado 
todos los ejercicios menos uno, continuando hasta aquellos/as que 
sólo hayan superado un ejercicio, sumándose en cada una de las fa-
ses el resultado de la fase de concurso. 
 
-En caso de que dos aspirantes coincidan se nombrarán por orden    
de mayor antigüedad. 
 
-En todo caso estas bolsas tendrán carácter preferente sobre las de-
más. 
 
ARTÍCULO 34:  
 
COMISIÓN DE SERVICIOS 
 
2.- Se nombrarán entre los/as trabajadores/as que se hayan presen-
tado a la última convocatoria de promoción interna, tal y como se 
establece en el artículo 39 del presente convenio, y formen parte de 
la correspondiente bolsa de trabajo. 
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3.- Cuando no exista bolsa de promoción interna se anunciará pu-
blicando los puestos que hayan de cubrirse en comisión de servi-
cios para que puedan ser solicitadas por los/as interesados/as, y pa-
ra su otorgamiento se utilizará el baremo incluido en el artículo 
39 del convenio colectivo, cuyo resultado será publicado. 
 
 
 
Para la información completa de los artículos publicados  en el 
BOP pincha en el siguiente enlace: 
 
 
 
https://www.dipusevilla.es/bop/download-bop.pdf?id=435d5a0f-
4ac4-11ed-b865-0050569fe27b 
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