04 DE DICIEMBRE DE 2023

Sindicato de Empleados Municipales

JEFE/R SERVICIO DE LA MUJER A1-29

DEPENDENCIA:
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD

REQUISITOS:

SER TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN PROPIEDAD O SER TECNICO/A SUPE-
RIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL, EN PROPIEDAD, DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
DEL 05 AL 12 DE ENERO DEL ANO EN CURSO, AMBOS INCLUSIVE.

1) EL PLAZO MAXIMO PARA DESISTIR DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS, FINALIZARA EL
ULTIMO DIiA SENALADO PARA LA PRESENTACION DE LAS MISMAS.

2) UNA VEZ NOMBRADO EN EL PUESTO CONVOCADO, EL FUNCIONARIO HABRA DE
PERMANECER EN EL MISMO DURANTE EL PLAZO MINIMO DE UN ANO. EN EL TRANSCURSO
DE DICHO PERIODO NO SE ADMITIRA RENUNCIA AL NOMBRAMIENTO, SALVO PROMOCION
PROFESIONAL.

3) EL RESULTADO DEL PROCESO DE PROVISION SERA PUBLICADO EN EL TABLON DE EDICTOS
DE LA SEDE ELECTRONICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

4) LA COMISION DE SERVICIOS TENDRA UNA DURACION MAXIMA DE UN ANO. EN DICHO
PLAZO SE CONVOCARA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO QUE CORRESPONDA, LA COBERTURA
DEL PUESTO DE TRABAJO CON CARACTER DEFINITIVO. VENCIDO TAL PLAZO SIN HABERSE
PRODUCIDO LA REFERIDA CONVOCATORIA, LA COMISION DE SERVICIOS CESARA DE FORMA
AUTOMATICA.

UN SINDICATO INDEPENDIENTE SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES - AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
C/ OTTO ENGELHARDT, N°1 (Local Bajo). 41004 - SEVILLA

DIFERENTE, MODERNO,
SIN COMPLEJOS NI ATADURAS 955 472 026 / 955 472 022 @ sem@sevilla.org . http://sem-aytodesevilla.org




