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CONVENIO COLECTIVO DE LIPASAM

CONVENIO COLECTIVO

DUODECIMO CONVENIO COLECTIVO. 2020-2023
Capitulo preliminar
Articulo 1. Relaciones entre empresa y sus trabajadores.

Las relaciones de Lipasam con sus trabajadores y de éstos con los representantes de la empresa estan basadas en el principio
de buena fe, valores y derechos recogidos en la Constitucion Espafiola, especialmente en el derecho al honor, a la propia imagen, a la
libertad ideolodgica, a la intimidad personal y familiar, asi como los regulados en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de
Proteccion de Datos de cardcter personal y demds ordenamiento juridico.

Capitulo [
Normas generales

Articulo 2. Objeto del convenio.

Establecer y regular, de un lado, las condiciones juridico-laborales, economico-sociales y cuantas otras afecten al desempefio,
asi como a las condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios en Lipasam.

Articulo 3.  Representacion y legitimidad de la negociacion.

Este Convenio ha sido acordado por la comisiéon negociadora compuesta por la Direccion de Lipasam en representacion del
Consejo de Administracion y una comision en representacion del Comité de Empresa como 6rgano unitario de representacion colectiva
de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose ambas partes
entre si legitimidad y representatividad para ello.

Articulo 4. Ambitos del convenio.
Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son de aplicacion:

Funcionalmente se aplicara al conjunto de actividades y servicios gestionados por Lipasam, motivo de su creacion, y los que se
le puedan encomendar por el Ayuntamiento de Sevilla.

Territorialmente en todos sus centros de trabajo y dependencias actuales, asi como en los que se creen durante su vigencia.

Personalmente a todos los trabajadores/as que presten servicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de su organizacion
y Direccion, vinculados directamente a Lipasam, cualquiera que sea la modalidad contractual.

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio sera eficaz el mismo dia de su firma, sin perjuicio de los efectos de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y de su registro por la autoridad laboral. Sus efectos econémicos, entendiendo como tales los recogidos en el Capitulo
V, se retrotraeran al dia 1 de enero de 2020.
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La vigencia temporal de este Convenio sera de cuatro afios contado a partir del primero de enero de 2020, expirando el 31 de
diciembre de 2023. Las clausulas obligacionales y normativas continuaran vigentes hasta que se modifiquen en un nuevo Convenio.

Al finalizar la vigencia del presente Convenio se entendera prorrogado en su totalidad por periodos sucesivos de un afio, salvo
denuncia de una de las partes firmantes, que debera comunicarlo con una antelaciéon minima de 60 dias a la fecha de vencimiento de
este o de sus prorrogas.

Entre la denuncia del Convenio y el inicio de las negociaciones para el siguiente acuerdo no mediara un plazo superior a dos meses.

En caso de no existir denuncia por alguna de las partes, se actualizaran las retribuciones econdémicas del Anexo III, conforme
lo establecido en la Disposicion Adicional.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones normativas y retributivas establecidas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible,
englobando tanto las condiciones sociales establecidas en su articulado como las condiciones econémicas reflejadas en el mismo.

En el supuesto de que este Convenio o alguno de sus preceptos fuese anulado o modificado por la Jurisdiccion competente,
aquel podria devenir ineficaz siempre que la Comision Paritaria estimase que tal modificacion o declaracion de nulidad afecta de
manera sustancial a la totalidad del mismo, y por ello, debera volver a regularse integramente, en la forma que establezca la Comision
Paritaria.

Se notificara al Comité de Empresa toda denuncia y/o resolucién de la Autoridad Laboral que afecte al contenido de lo
negociado, para que aquél, si lo estima conveniente, plantee a la Comision una nueva redaccion.

En lo no regulado en este Convenio Colectivo, se aplicara la condicion mas beneficiosa para el trabajador.
Articulo 7.  Comision paritaria.

Se creard una Comision paritaria con el fin de velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones
establecidas en este Convenio y para la resolucion de conflietos derivados de su aplicacion.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera surgir sobre la interpretacion o aplicacion del
Convenio sera sometida, previamente, a informe de,esta Comision, que.no ¢sta obligada a entender sobre reclamaciones de caracter
individual.

La Comision la componen digeiséissvocales, echo en representacion de la Direccion de la Empresa y ocho en representacion del
Comité¢ de Empresa, pudiéndose efectuar sustituciones en los componentes de ambas partessasi como requerir la asistencia de asesores,
que tendran voz, pero no voto.

La Comision se reunira obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes, en\elplazomaximo de diez dias laborables, y
las cuestiones planteadas se res@lveranden el plazo maximo de 15 dias laborables a partir de Jafechaide peticion de la reunion.

Las reuniones de la Comision Paritaria fendran lugar, en primera convocatoria, el dia yd@hora que se sefiale, y en segunda
convocatoria media hora mas tarde.

El orden del dia lo fijardyla parte convocante en forma escrita acompanande/ cuantes documentos entienda necesarios para
la mejor compresion y resolucién deliasunto que sc promueva ante ella. Dicha docnimentacion seiasanexada al Acta que debera ser
levantada al término de la reunién‘por el Seerciario. reflcjando-deforma-cxpresa las posturas planteadas por las partes y los acuerdos
o desacuerdos que hubiere.

Los acuerdos de la Comuision Paritaria deberan ser adoptades por mayoria absoluta d¢ vetes'de sus miembros, siempre que
ademas exista a su vez mayoria abseluta deiitrorde.cada parte (Direccion/Comite, d¢ Empresa).

Estos acuerdos vincularansa ambas partes en los mismos terminos ‘que el propio Convenio Colectivo, y se incorporaran a ¢l
como sustituciones o anexos, para acto, seguidossei-publicados-para-general-conocimientos

En caso de no cumplirse lo aqui sefialado o no se llegasc a acuerdo en esta Comisionycualquiera de las partes podra acudir a
los mecanismos de solucion de conflictos existentes, tanto cxtiajudiciales como judiciales.

Capitulo II
Clasificacion profesionc]!

Articulo 8.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es competencia y responsabilidad de la Direccion, que la ejercera respetando tanto las normas
legales como lo establecido en el presente Convenio. Debera ser compatible con la formacion profesional de sus trabajadores a los que
debera dotar de los medios técnicos y los utiles precisos para el desarrollo de su trabajo Tendra la finalidad de mejorar la prestacion
de los servicios a la Ciudad, mediante la racionalizacion, la simplificacion, asi como la mejora de métodos y procesos, rigiendo los
principios de eficacia y coordinacion, en aras a la optimizacion de los recursos.

A fin de prestar y cubrir servicios publicos de calidad a la Ciudad, definidos en sus estatutos sociales y fijados en su presupuesto,
Lipasam viene obligada, a tener en cada momento, la plantilla necesaria reflejo de sus necesidades para cumplir dichas obligaciones
con las definiciones y clasificaciones de las relaciones entre puestos.

La programacion de recursos humanos y del empleo estard vinculada a la planificacion de actividades y tareas. Para ello se
tendran presentes los siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta adecuacion de unidades y plantilla.

b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o puestos de trabajo en que se concluya su necesidad
estructural, convirtiendo el empleo temporal en estable.

c) Desarrollar para la optima utilizaciéon de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites
presupuestarios existentes, mediante la aplicacion de lo dispuesto en este Convenio y en la normativa aplicable,
determinando las previsiones y medidas a adoptar, de forma que no se produzcan extinciones de contratos de personal
indefinido a tiempo completo de plantilla, con los objetivos de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con
las necesidades de Lipasam.

Ante la prestacion de nuevos servicios a cargo de Lipasam, se informara de la decision al Comité de Empresa con antelacion
a la puesta en marcha del servicio de los medios que se destinen al mismo y de la modificacion presupuestaria que se haya efectuado.
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Lipasam continuara manteniendo un cien por cien de tasa de reposicion de efectivos de su plantilla fija durante la vigencia de
este Convenio conforme a los sistemas de seleccion establecidos.

La empresa se compromete a mantener el nivel de empleo estable con una plantilla minima de personal fijo indefinido de 1.438
a lo largo de la duracion de este Convenio, mediante la reposicion en numero de las plazas que vayan quedando vacantes por cualquier
circunstancias, conforme resulte de la relacion de puestos de trabajo y de la organizacion de los servicios siempre que no existan
prohibiciones o limitaciones en materia de contratacion bien en la legislacion vigente o en la dotacion presupuestaria anual.

Conforme a la normativa laboral vigente y a los Convenios de Colaboracion suscritos con los centros de formacion Lipasam
podra celebrar contratos formativos de duracion determinada sobre puestos de especial cualificacion, a fin de facilitar la primera
experiencia laboral en su categoria profesional a nuevos titulados, y en dichos casos se informara previamente al Comité de Empresa
de su niimero, objeto, caracteristicas y duracion estimada.

Excepcionalmente, y cuando ello esté justificado por resultar imposible desarrollarlo con la plantilla fija dada la especialidad
de las tareas, Lipasam podra acudir a la contratacion mediante ETT, previa informacion detallada: objeto, causa, duracion estimada, ...,
al Comité de Empresa.

Articulo 9.°  Adscripcion personal.

El personal indefinido a tiempo completo durante todo el afio debera encontrarse adscrito a un Centro de trabajo, turno, rotacion
concreta y relacion de puesto de trabajo, dentro de la empresa.

Para cubrir la prestacion de los servicios fijados en su presupuesto, Lipasam elaborara y facilitara al Comité de Empresa el
listado nominal de todo el personal que integra su plantilla, indefinido a tiempo completo, indefinido a tiempo parcial y temporales
debidamente clasificados con los siguientes datos: nimero de identificacion, apellidos y nombre, grupo y/o categoria profesional, fecha
de ingreso, tipo de contrato y puesto que ocupan, departamento o centro al que se hallen adscrito, turno, sistema de trabajo, letra y
grupo vacacional.

La Direccion notificara al Comité de Empresa cualquici incidencia que se produzca en la plantilla, tales como altas, prorrogas,
bajas definitivas o temporales y terminaciones de contratos cuando estas tengan lugar.

La provision de puestos de trabajos requerird \que figuren=detallades en la R.P.T., con su denominacion y caracteristicas
esenciales.

La Direccion de la empresa claborara la'Relacion de todos los Puestos'de Trabajos existentes en su organizacion por cada
centro y servicio, distribucion del ntumero,destrabajadores por categorias, centro, (nrnoySistcma de trabajo, letra y el nimero, asi como
caracteristicas de los puestos que puedan ser©ctpados por personal adaptado por incapaciddd sobrevenida o discapacitados.

Los puestos de trabajo seran desempenados de acuerdo con los requisitos que se astableZea para cada uno de ellos.
La R.P.T. debera ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma, las modificaciones sufridas en los distintos servicios.

Mensualmente sera elaborado'por ¢l Areajde Recursos Humanos el escalafon actualizado de lasplantilla de la empresa, reflejando
las vacantes existentes, asi comoylairelacion delpersonal contratado interino, temporal, y/o eventuaksdebidamente clasificados.

Articulo 10.°  Grupes piofesiondles.

Los cometidos profesionalcs deicada categoria deben consideraise conio'meramente indicativos y descriptivos de la funcion
general, que se complementaran.eon todos aguellos frabajos v operaciones que dentro del general cometido propio de su competencia
profesional les sea ordenado pomdasempresa.

La Relacion de Puestos de Trabajo vigente en.cada momente.determinara Ja descripeion de fuiciones, la titulacion académica
requerida para acceder a la categoria profesienal. los conocimientos complementarios esenciales para el desempeiio del puesto y la
aptitud practica recomendable para’cl titular del puesto.

Sin perjuicio de que la RPT.abundard.cn-la-diferenciacion de particularidades, depueéstos dé trabajo especificos dentro de cada
categoria profesional, el personal de I ipasaim debe quedar encuadrado dentro de los siguientes®@rpos y categorias profesionales:

Grupo Directivo y de Jefotura Superioi:

Director de Servicio.
Jefe de Servicio.

Grupo Técnico-Administrativo.

Técnico de Gestion.

Oficial Técnico / Administrativo.
Inspector.

Auxiliar Técnico / Administrativo.
Ayudante de Inspeccion.

Auxiliar de Servicio.

Grupo de Mandos Intermedios.

Jefe Técnico.

Jefe Administrativo: A extinguir.
Encargado.

Capataz.

Jefe de Taller.

Maestro de Taller.

Grupo de Servicio.

Operador de Planta de Transferencia.

Patron de barco.

Oficial 1.* conductor.

Oficial de Vehiculo Ligero (Of. V.L.).

Oficial C.

Ayudante Planta de Transferencia: A extinguir.
Marinero.

Peon.
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Grupo de Taller.

Jefe de Equipo de Taller/ Neumatica.
Oficial 1.* de Taller.

Oficial 3. Taller/ Neumatica.

Operador de Planta Neumatica: A extinguir.
Almacenero.

Oficial Lavadero.

Capitulo I1I
Ingresos, formacion, promocion, modificacion de las condiciones de trabajo y jubilacion

Articulo 11.°  Ingresos.
El ingreso de los trabajadores se ajustara a las modalidades de contratacion legales vigentes en cada momento.

Las ofertas de empleo publico de Lipasam garantizaran al menos los minimos legales de reserva de plazas para el personal
discapacitado que, habiendo superado las pruebas de seleccion para el desarrollo profesional en Lipasam, acredite su condicion
conforme a la legislacion vigente.

La formula y método de contratacion de personal temporal en la categoria de pedn y oficial tercera de taller de Lipasam se
llevara a cabo segun el Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal, que sera actualizado durante la vigencia de
este convenio.

La seleccion del personal de nuevo ingreso en Lipasam se llevara a cabo mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito, y capacidad.

Al inicio de la relacion laboral, todo trabajador, dispondra de la documentacion e informacion necesaria para el desempefio de
su puesto de trabajo.

Los puestos de Director, Jefe de Servicio, Jefe Técnico, Téenico Gestion Procesos y Encargado, son de especial cualificacion.

Los puestos de Director y de Jefe de Servicio seran ofertadosen primenlugar al personal de la plantilla fija de Lipasam, siempre
que haya trabajadores que retinan todos los requisitos, cxigidos por la Direceion, quien designara libremente al candidato mas idoneo.
De no cubrirse el puesto mediante el proceso de promecion interna, la Direccion hava una oferta de empleo publico, designando
libremente al candidato idoneo de entre los‘que hayan sido seleccionados.

Articulo 12.°  Periodo deprucha.

El trabajador que pase a/prestar sds servicios en la empresa, estara sujeto al siguicute!périodo de prueba:

— Director de Serviciohy Jetgside Servicio, Encargado, Jefe Técnico y Técnico Gesti@i dgiProcesos: 6 meses.

— Oficial AdministgativesIspector, Capataz, Maestro de Taller, Jefe de Equipo de Taller’yzOficial de Taller, Operador Planta

de Transferencia/y ©Operador PlantaNeumatica: 2 meses.

— Resto de categorias profesionales: | mes.

Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar povresuelta la relacion tabaral, comunicandolo por escrito
a la otra parte. Se entenderd que ya/ha superado el periodo de prueba si la empresa no prescinde eneste plazo del empleado.

De tratarse de una promeeion internd-agcategoria supesior y ho, superarse ¢l periodo de prueba a esta Gltima, el trabajador
volvera a la categoria profesionalde origen que venia desempenando antes \del\proceso de promocion- interna.

La situacion de incapacidad temporal, riesgo durante ¢! embarazo, maternidad. y adopeion e acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, que afecte al trabajador durante el periodolde prucha interiumpe el coémputo del mismo, completandose en el
momento del alta en esa situacion:

Articulo 13.°  Formacion profesional.

Lipasam elaborara anualmente un Plan de Formacion como instrumento fundamental para la profesionalizacion y reciclaje del
personal al servicio de la empresa, como proceso de mejora continua'de la)calidad.

En el mes de noviembre previo acuerdo con ek Comité de Empresa, la Piréccion de la empresa, definira las acciones formativas
tanto de caracter obligatorio como aquellas de caracter voluniaiic, al-objeto de garantizar la adecuacion a los cambios tecnologicos,
productivos y organizativos de la empresa.

Se considera formacion obligatoria la dirigida a la capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto
de trabajo, las innovaciones técnicas y tecnologicas, la formacion por cambio de puesto de trabajo, nuevo ingreso, y la prevista como
tal en la planificacion anual de actividades preventivas de la empresa-

Anualmente, una vez concluidas todas las acciones formativas se elaborara un balance de la formacion del afio anterior.

El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo trabajado a todos los efectos, de no poder realizarse en la jornada
habitual, este tiempo sera compensado, de mutuo acuerdo, con descansos por tiempo equivalente.

La empresa viene obligada a solicitar la ayuda econémica mediante bonificacion en los Seguros Sociales de todas aquellas
acciones formativas que se consideren obligatoria, debiendo el trabajador acreditar su asistencia.

El resto de acciones formativas tendra caracter voluntario, realizdndose fuera de la jornada, sin perjuicio de que la misma
punttie en los procesos de promocion interna, pudiendo acceder a la misma cualquier trabajador.

La Comision de Formacion, participara de forma paritaria en la valoracion y seguimiento de las acciones formativas contenidas
en el Plan.

Articulo 14.°  Promocion.
La promocion interna tendra como finalidad posibilitar las oportunidades profesionales de los empleados.

Excepto los puestos definidos como de libre designacion, Directores y Jefes de Servicio, el resto de las categorias profesionales
definidas en este convenio se cubriran mediante promocion interna.

La Direccion de la empresa, comunicara y notificara al Comité de Empresa la relacion existente de plazas vacantes en cada
categoria, atendiendo a la Plantilla y a la Relacion de Puestos de Trabajo, convocandolas a promocion y anunciandolo en los tablones
de informacion de los centros de trabajo, con un mes de antelacion a la celebracion de la primera prueba.

Una vez notificado, se instara a la constitucion de los tribunales y a la elaboracion de las bases de convocatoria.
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El tribunal de cada promocion estara compuesto por dos vocales técnicos especialistas en seleccion de personal con voz y voto,
un vocal especialista para cada prueba especifica con voz y voto exclusivamente sobre la prueba que titularice, ademas de tres vocales
designados por la Direccion y de tres vocales designados por el Comité de Empresa, estos seis ultimos con voz, pero sin voto.

Las bases de convocatoria se elaboraran de consenso por el tribunal de promocion.

Pruebas en procesos selectivos de promocion interna.

Constara de tres fases diferenciadas:

Primera fase: Consistira en una o varias pruebas sobre normativa de seguridad y salud y aptitud para el desempeiio del puesto.

Una vez finalizada la primera fase, los aspirantes que hayan resultado aptos, realizaran un reconocimiento médico al objeto de
determinar la aptitud.

Segunda fase: Consistira en un periodo de formacion o itinerario formativo, cuyo contenido y duracion serd determinado por
el Tribunal de Promocion.

Tercera fase. Consistird en la realizacion de unas pruebas tedrico/practicas necesarias relacionadas con el puesto de trabajo.

Concluida la promocion, el tribunal expondra la lista del personal que ha superado la misma, indicando aquellas personas que
adquiriran plazas.

Aquellos aspirantes que resulten aprobados sin plaza conformaran una lista ordenada por puntuacion que podra ser utilizada
para cubrir futuros puestos vacantes, en caso de necesidad, por un periodo de dos afios. Igualmente, dicha lista serd utilizada para cubrir
las necesidades de habilitacion por un periodo de tres afios o hasta que se realice una nueva promocion, lo que suceda antes.

Finalizadas las pruebas de seleccion conforme al acta que asi lo acredite, el personal que haya promocionado comenzara a
desempeifiar su nueva categoria profesional cuando le sea notificado por la Direccion en los quince dias héabiles siguientes a la firma del
acta final del Tribunal de Promocion. Este plazo podra ser modificado si se dan circunstancias excepcionales libremente apreciadas por
la Direccion, que seran comunicadas de forma expresa al Comité de Empresa.

Articulo 15.°  Trabajos de superior categoria.

Tras los procesos de promocion interna se conforiiara una=lista ordenada para habilitaciones temporales de cada categoria
profesional cuyo orden se establecerd en funeion de lapuntuacion obtenida. Hsta lista tendrd validez limitada hasta la finalizacion de la
siguiente promocion, solo y exclusivamente para’cfectuar trabajos de superiorcategoria ante la necesidad de cobertura de situaciones
a fin de cubrir nuevos puestos vacantes; 0 para efectuar sustituciones de vacaciones, procesos de I.T., ..., de acuerdo con el protocolo
de habilitaciones y siempre que se hayan superado todas las pruebas de la promocidn interna.

Ningun trabajador podra conselidar puestos de superior categoria por el hecho'de\dberlos cubierto temporalmente, ni podra
alegarse como mérito a los efectos de promocion.

El trabajador que ocupe de forma’temporal un puesto de superior categoria percibird las diferencias retributivas, en todos los
conceptos salariales anuales, entreflag€atecoria que ostente y la categoria gjercida, incluidas lag partes proporcionales de los descansos
semanales y las pagas extraordindtias, sin ningufi.derecho al reconocimiento de la misma.

Los peones que realicen fun€iones/de desbrozado, fumigaeiongsopladora, baldeo, aspiradorago analogos, cobraran la diferencia
retributiva respecto de la categoriande Qficial C.

De modo excepcional les peones-de Turno Noche Viaria cobraran la diferencia retribuiiva respecto de la categoria de Oficial C
mientras permanezcan en este destino.

Para poder desempenar trabajos de superior categoria se deberan cumplir los fequisitos cle la eategoria a la que se accede, salvo
que no sean requisitos habilitantes’y no haya otros candidatos que si los cumplan y/ estén! capacitades para ello.

Como norma general, 10§ se1vicios seran reqlizados con sus dotaciones completas y el personal con la categoria profesional
requerido en este Convenio. En el"desarrol lo normal de 1a funeién se procurara gvitar las habilitaciones, ejerciendo cada trabajo, en
primer lugar, quien posee la categoria protosionaispara reaiizario:

Las habilitaciones tendran una duraciéon maxima de¢ 130 dias laborables en computo anual de todas las categorias. Situacion
que debera ser revisada mediante comision paritatia tras la puesta’ emmnarcha el nuevo proceso de promocion. En casos de necesidad, la
cobertura de puestos de superior nivel con una duracionprevistaSuperior a quince dias se llevara a cabo con los trabajadores que hayan
aprobado todas las fases de promocion para dicha categoria. atendiendo a l2 puntuacion final que obtuvieran.

Se entiende que el periodo de habilitacion comprende de 20 de enero a 19'dc enero del afio siguiente.

Cuando un empleado renuncie a una habilitacion sin justificacion” suficiente o no superase la calificacion de cinco en la
evaluacion de una habilitacion, sera excluido de la lista para futurasshabilitaciones hasta la celebracion de la siguiente promocion.

Si la lista de habilitables procedentes de promociones-se agota, se podra habilitar a otros empleados que cumplan los requisitos
exigidos para desempefiar dichas funciones, primando el nivel de formacién requerido.

De no existir empleados que cumplan las condiciones citadas, se podra habilitar incluso a empleados que no cumplan todos los
requisitos de acceso a la categoria (salvo los de obligado cumplimiento como estar en posesion de permisos de conducir, ...).

Para todas las demas situaciones no contempladas en el Convenio Colectivo se estara al Protocolo de habilitaciones vigente en
cada momento.

Articulo 16.° Jubilacion.

En conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 28/2018, se pacta expresamente que sera causa de extincion del
contrato de trabajo por jubilacion obligatoria cuando el trabajador cumpla la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad
Social en cada momento, siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este motivo.
b) Transformacion de un contrato en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos exigidos en cada
momento por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilaciéon en su
modalidad contributiva.

No sera de aplicacion el condicionado anterior, en caso de jubilacion voluntaria.

De acuerdo a lo dispuesto en el ordenamiento juridico de aplicacion, podran acceder a la jubilacion parcial aquellos trabajadores
que cumplan los requisitos establecidos en la misma. Las condiciones especificas seran establecidas en un Plan de Jubilacion Parcial
concreto a los efectos oportunos.
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Articulo 17.°  Finalizacion contratos.
En los casos de finalizacion de contratos que den lugar a firma de recibo que tengan caracter de finiquito, el trabajador podra
personarse a la firma del mismo con un representante del Comité de Empresa o delegado de su Seccion Sindical.
Capitulo IV
Jornadas, descansos, vacaciones y permisos

Articulo 18.° Jornada de trabajo.

La jornada laboral queda fijada en 35 horas semanales en computo anual (1.533 horas), salvo en aquellos sistemas en que se
establecen en este Convenio, otras distribuciones de la jornada laboral. En la jornada laboral diaria se incluye un descanso (bocadillo)
de 30 minutos de duracion, que a todos los efectos sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El computo de las horas anuales comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Partiendo de una jornada de 35 horas semanales, como norma general habra dos dias de descanso ininterrumpidos a la semana,
siempre que se pueda sabado y uno sera domingo, salvo en aquellos sistemas en que se establecen en este Convenio, otras distribuciones
de la jornada laboral.

Para la cobertura de los servicios se establecen distintos sistemas y distribuciones de la jornada laboral previo acuerdo con el
Comité de Empresa, que deberan estar confeccionados y elaborados con los calendarios anuales de trabajo a que den lugar antes del 1
de noviembre del aflo anterior, de acuerdo con lo recogido en el anexo II, de forma que:

El grupo de rotacion 7/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 35 dias y descansar 14, de acuerdo con el Anexo II,
de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 35 horas semanales.

El grupo de rotacion 6/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 30 dias y descansar 12, de acuerdo con el Anexo II,
de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 35 horas semanales.

El grupo de rotacion 6/7 Especial daré lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 24 dias y descansar 11 dias, de acuerdo
con el Anexo II, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalonte a 35 horas semanales.

El grupo de rotacion 3/2 dara lugar al final de cadas€iclo de trabajo ajtrabajar 28 dias y descansar 14 dias, de acuerdo con el
Anexo II, de forma que al final del ciclo la jornada sca.equivalente a 35 horas:semanales.

El sistema 5/7 descansara sabados y'domingos.
Para los demas sistemas especialesidel Aniexo 11, al final del ciclo Ia jornada sera igialmente equivalente a 35 horas semanales.

Todo el personal afectado‘por ebpresente Convenio Colectivo salvo el personal inelui@o.en los Planes Especiales, regulados en
el articulo de Jornadas Especiales, deseansa1os siguientes festivos:

1 de enero.

6 de enero.

28 de febrero.

1 de mayo (cuando estafecha esté comprendida entre el viernes anterior y €l domiago postérior a la Feria de abril se trabajara,
salvo aquellas personas que loseortesponda por cuadrante el descansor7las personasquetrabajen se les anadiria un dia de
descanso al periodo de vacaciones de invierno).

15 de agosto.

25 de diciembre.

El personal que no le corrésponde tiabajar 10s festivos anteriormente rese¢iados y que voluntariamente preste servicios a la
Ciudad en dichas jornadas, percibivéd una Prima désh! 6,37 curos por cada uno\de 108 dias trabzjados.

Las horas realizadas en estas jornagas no'se computardn para ¢l calculo anval individual .
Articulo 19.° Distribucion déejornadas.

Para la correcta realizacion de los servicios, se establecen diversas distribucionesde la jornada laboral, cuya composicion queda
detallada en el Anexo II y que responden a:

Limpieza viaria:
Cobertura de 7 dias por semana en toda las Viaria Mecanizada en los tunnos de Manana, Tarde y Noche, asi como para los
servicios de repaso o areas de especial significacion, de¢ aguerdo,con el Ancxo 11, Tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana en los servicios Manuales en-eiturno de Manana, asi como Mercados, y anexos de la Ciudad,
segun el Anexo I, Tabla 2.

Cobertura de 5 dias por semana en los servicios manuales y mecanizados segun el Anexo II, Tabla 1.
Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 7, Sistema Tres de Dos.
Recogida domiciliaria y recogida selectiva:

Cobertura de 7 dias por semana para el servicio en general, incluyendo toda la recogida selectiva, de acuerdo con el Anexo II,
Tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana de aplicacion en servicio de mercados e industrial, de acuerdo con al Anexo II, Tabla 2. El
sistema regulado en esta ultima tabla s6lo sera de aplicacion al servicio Recogida Tarde Parque Central.

Taller:

Como norma general, cobertura de 5 dias por semana de acuerdo con el Anexo II, Tabla 1 y cobertura de 7 dias por semana,
de acuerdo con el Anexo 11, Tabla 8 y 9, ambos en turnos rotativos de mafiana, tarde. El cambio de turno se efectia en ambos sistemas
cada seis semanas.

Para fiestas, fines de semana y servicio nocturno, cobertura de 7 dias por semana, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 7.
En caso de ser necesario aplicar la rotacion 6/7 en algun taller se hard segun Anexo II, Tabla 2.

Planta de transferencia:

Cobertura de 7 dias por semana para los Operadores de Planta de Transferencia, segun Anexo II, Tabla 6.

Cobertura de 7 dias por semana para los Ayudantes de Planta de Transferencia en turno de mafiana, tarde y noche, de acuerdo
con el Anexo II, Tabla 5.
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Centrales de recogida neumatica.

Cobertura de 7 dias por semana para los Jefes de Equipo/ Operador de Neumatica en turno de mafiana y tarde, con turnicidad
1/1, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 10. 4.

Cobertura de 7 dias por semana para los Oficiales 3.* en turno de mafnana y tarde, con turnicidad 3/1, de acuerdo con el Anexo
11, Tabla 10.4.

Otros servicios:
Auxiliares de Servicio:
Cobertura segtn el siguiente cuadro:

Parque Turno/s Sist. trabajo Anexo Il
Norte (L. Viaria) Mafiana 6/7 Tabla 2
Sur (L. Viaria) Mafiana 5/7 Tabla 1
San Pablo (L. Viaria) Mafiana 5/7 Tabla 1
Este (L. Viaria) Marfiana 5/7 Tabla 1
Los Principes (L. Viaria) Mafiana 6/7 Tabla 2
Torneo (L. Viaria) Mafana 5/7 Tabla 1
Torneo (L. Viaria) Noche 7/7 Tabla 6
Este (Esp.) Mafana 6/3 Tabla 8.4.1
Torneo (Esp.) Tarde 6/3 Tabla 8.4.1
Taller Maiana/Tarde 5/7 Tabla 1
Central (Recogida) Manana/Tarde/Noche 7/7 Tabla 6
Puntos Limpios Mariana/Tarde 6/7 especial Tabla 4

Inspeccion:

Cobertura en turnos de manana, tarde y noche) conrsistema.de diabajo 7/7 y rotacion 5/7 con tuno de mafiana y tarde, salvo
circunstancias excepcionales en que deban prestar-servicios complementariosien dias v horarios especiales, en cuyo caso compensaran
con descanso equivalente en tiempo su‘efectivo desempeno fuera de jornada programada. Serd de aplicacion Anexo I Tabla 1 y 8. El
sistema de trabajo 7/7 tendra turnicidad con fiecturnidad Manana, Tarde y Noche.

Administracion:
Cobertura de dias laborales, de acuerdocon el Anexo II, Tabla 9.
Servicios Especiales:

Cobertura de 7 dias por semana sin canibio de turno, de acuerdo con el Anexo 11, Tabla®5. Ademas, para algunos servicios,
cobertura de 6 dias por semanas,.de.actierdo con el Anexo I, Tabla 2.

Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas, de acuendo con eltAnexo I, Tabla 7, Sistema Tres de Dos.

El resto de servicios ne_descritos anteriormente se adaptaran, de ser posible, a las rotaciones descritas en al Anexo II, y de
no serlo, se acordaran sus condiciones conjuntainente con el Comiteé de_Empresa, asegurandose el cimplimiento de lo descrito en el
articulo 19. Dichas adaptaciones,s¢ realizarin'de forma progresiva y en funcion de las nuevas necesidades que puedan surgir.

Los calendarios laboralessde los difeicntes servicios no-deben contrayenir |as condiciories de-este Convenio Colectivo.

Articulo 20.° Jornadas especiales.

Se establecen como jornadas“especiales.-iodas aquellas-jornadas que\se¢ definen previamiente ‘en un estudio técnico, como
consecuencia de eventos especiales en la ciudad. En dicho estudio, se especifica la adaptacion del horario del personal adscrito, asi
como los puestos de trabajo que, excepcionalinente no disfrutaran delfestivo establecidot

El estudio técnico debe ser informado y acordado con el cemité cemo minimoentre 15 y 30 dias antes del comienzo del evento.

Al tratarse de jornadas especiales, la coberturade servicios en festives se realizara, en primer lugar, con voluntarios, en el caso
de no existir voluntarios suficientes se licvara a cabo un sortéo entre el resto del personal.

Salvo servicio voluntario, entre el {inal y el inicig) de; la jornada 'siguiente se respetara un descanso de 12 horas, con las
consideraciones que se detallan:

Semana Santa:

En este evento, se procurara que la traslacion del horario del personal de plantilla en la empresa no exceda de dos horas, con
excepcion de la Madrugada del Viernes Santo, y del Sabado Santo, en que los servicios del centro retrasan su inicio hasta las 06.30
horas. Este tltimo cambio también sera aplicable a los servicios especiales del turno de mafiana.

Feria de Abril:

En este evento, se procurara que los necesarios cambios de horarios afecten a la menor cantidad posible de personal de plantilla
en la empresa. El personal afectado de plantilla adscrito a los servicios de pre-feria, feria y post feria, adaptara su horario a las
necesidades de limpieza previstas en el estudio técnico. Los servicios del turno de noche del Parque de los Principes pasaran al turno
de mafana durante la semana de Feria.

Fiestas naviderias:

Los Servicios de Recogida Domiciliaria y Planta de Transferencia de las noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre
al 1 de enero se trasladan a las tardes del 24 y 31 de diciembre respectivamente.

Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero sélo se realizan los servicios de:

Toda la Recogida Domiciliaria y recogida selectiva.

Plantas de Transferencia y Neumatica.

Plan Especial de actuacion en Fiestas Navidefas (incluyendo los servicios especiales del Plan y limpieza nocturna de la zona

centro, la jornada nocturna del 6 de enero).

Taller (retén de cinco personas)

Servicio especial Torneo Noche. Jornada nocturna 25 de diciembre y 01 de enero.
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Otras fiestas:
Los dias 28 de febrero, 1 de mayo, y 15 de agosto solo se realizaran los servicios de:

— Toda la Recogida Domiciliaria de los turnos de mafiana, tarde y noche, incluida la Recogida Selectiva (que se cubrira con
voluntarios) de dichos turnos.

— Plantas de Transferencia (turnos de mafana, tarde y noche) y Neumatica.

— Taller (retén de cinco personas).

— Dos V.IL.R. de mafana y un V.I.R. de tarde.

— Personal Limpieza Varia: Limpieza movida y actos publicos en el area de su Parque Auxiliar.

— Personal Servicios Especiales: Limpieza movida y actos publicos.

El resto de servicios a realizar se cubrira con el personal que deba asistir dichas jornadas.

Las horas realizadas en estas jornadas, excepto las jornadas nocturnas del 25 de diciembre y el 01 de enero, no tendran otro tipo
de compensacion econémica, excepto el Plus de Nocturnidad para aquellos trabajadores que trabajen en dicho turno.

De plantearse situaciones especiales en Semana Santa, Feria de abril, Fiestas Navidefias u otras no contempladas en este
articulo, las necesarias modificaciones de los Servicios se realizaran en todo momento de comtn acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 21.°  Modificaciones de las condiciones de trabajo.
Se respetara la estabilidad de turno de trabajo, sistema de rotacién y Centro de Trabajo o Parque, salvo en mandos intermedios.

El personal que trabaje de forma temporal, dentro de su categoria, podra tener en sus contratos cldusulas de movilidad de
centro, turno de trabajo y sistema de rotacion. En caso de que pasen a ser fijos de plantilla, se le asignara a un turno de trabajo, sistema
de rotacion y Centro de Trabajo concreto. Se requerird la permanencia minima de un afio en el puesto, para solicitar un cambio
voluntario tras la adquisicion de la condicion de indefinido a tiempo completo, excepto los trabajadores de turno de noche, salvo que,
por motivos organizativos, la empresa asi lo requiera.

La asignacion de las nuevas condiciones de trabajo-tras la-adquisicion de la condicion de fijo se efectuara mediante resolucion
expresa por escrito de la Direccion de la empresa, no siendo valido ningun otro método expreso o tacito de asignacion de las mencionadas
condiciones de trabajo.

En el caso de cambios exigidos por cuestioues economicas. organizativas, fecnologicas o de produccion se estara en lo dispuesto
en la legislacion laboral vigente.

El empleado tiene derecho a que se respete su destino y podra solicitar cambio sicmpre que la estructura y organizacion de la
empresa lo permita, con la premisa dexfacilitar la salida de la noche cuando sea posible:

Todo trabajador que desee cambiar’de centro de trabajo, servicio, turno o sistema‘de\n®tacion debera solicitarlo por escrito. y
sobre servicio programado. Unanueva/selicitud de cambio anulard automaticamente la antegiof nozatendida, no pudiendo efectuar un
mismo trabajador una nueva selicitu@hasta un afo después desde que sea atendida la anterior

Estas peticiones se integraran enguna lista abierta, ordenada en funcion de la fecha\desqe€epeion en la empresa, teniendo
prioridad el trabajador de mayonantigiicdad cuando dicha fecha coincida con la de otro trabajador. Efi'casos excepcionales de similitud
de fecha de solicitud y antigliedad se psecedera a un sorteo.

De producirse una vacanteddebida a cualquier circunstancia ng coyvuntural se procedera @ la cobertura de la misma atendiendo,
en primer lugar, a la lista de persenal que esté pendiente de trastado, sigwiend su orden.

Estos cambios, que estan condicionados a quc el trabajador acepte que han sido solicitados por €l, y por tanto son voluntarios,
suponen modificacion de las condiciones de'tiabajo para mantener el equilibtio entie los grupos vacaeionales y en el propio servicio.

Excepcionalmente, tendran preferencia temporalmente, mientras dure su situacion:

Los trabajadores que, porimotivos| dessaiudgtengan una condicion cspecial-de trabajo~deben obligatoriamente realizarse los
reconocimientos médicos anuales de 12 empresa, asi como las revisiones médicas requeridas porles servicios médicos propios o ajenos.

Al término de la causa que las provoco se volvera a la_situaeion inicial .

La empresa pondra en marcha un Sistema. de iviovilidad-especifico para-€l Grupo de Mandos Intermedios del Servicio de
Operaciones que podra implicar, sin necesidad de aplicar el procedimientc-previsto en este articulo, diversos cambios de centro de

trabajo, asi como la instauracion o modificacion de tn sistemia de furnos de trabajo de manana, tarde y noche en funcion de las
necesidades de la mejora del Servicio al Ciudadano.

Este Sistema de Movilidad de Mandos Intcrmedios tendra caracter anual v podra ser revisado por la empresa en funcion de las
necesidades del Servicio al Ciudadano. Los representantes de los trabajadoies y el colectivo de Mandos Intermedios de Operaciones
seran informados puntualmente del contenido del mencionado Sistema, asi como de las modificaciones de sus centros de trabajo y
turnos con la antelacion suficiente a su entrada en vigor.

Articulo 22.° Vacaciones.

El personal de Lipasam disfrutard anualmente de 30 dias laborables de vacaciones, retribuidas dentro del afio natural, distribuidos
en tres grupos equilibrados, centrados los de verano en los meses de julio, agosto y septiembre, y el resto hasta completar los 30 dias
en tres grupos sucesivos, contando hacia atras, antes del 31 de diciembre.

Todos los trabajadores de la plantilla estaran adscritos a un grupo vacacional, excepto contratados temporalmente, que no
podran estarlo por cuestiones organizativas.

No obstante, la empresa aceptara cambios de turnos de vacaciones entre operarios de un mismo centro y seccion de trabajo si
son de la misma categoria y turno. Aceptados estos cambios y disfrutadas las vacaciones, para la asignacion de vacaciones del siguiente
afio se tendran en cuenta las fechas tedricas y no las reales, manteniendo el grupo de pertenencia original.

Siempre que lose solicite por escrito antes del 20 de enero, en el caso de que ambos conyuges trabajen en la empresa, se les
asignara el mismo turno de vacaciones.

Los cuadros y detalles de vacaciones se confeccionaran anualmente entre la empresa y el Comité y se divulgaran en los tablones
de anuncios de los respectivos Centros de Trabajo para conocimiento de todo el personal antes del 1 de febrero.

Las vacaciones seran siempre disfrutadas y nunca compensadas econdmicamente, salvo en el supuesto de que el trabajador
cesase por pasar a incapacidad permanente o fallecimiento, en cuyo caso tendra derecho a percibir el afectado o sus herederos legitimos.

La trabajadora embarazada podra disfrutar sus vacaciones uniéndolas al permiso maternal.
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Como norma general, se establecen las vacaciones en:

Vacaciones de verano: 24 dias laborables.

Vacaciones de invierno: La diferencia hasta completar los treinta dias laborables en el afo natural.
Se establecen tres turnos de vacaciones:

Primer turno: Trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de septiembre. Este turno es el que finaliza
el dia 31 de diciembre.

Segundo turno: Trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de Julio.
Tercer turno: trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de agosto.
Como norma general se establecen las siguientes traslaciones de turnos:

Afio anterior Afio siguiente

Julio y segundo turno de invierno. Agosto completo y tercer turno de invierno.
Agosto y tercer turno de invierno. Septiembre y primer turno de invierno.
Septiembre y primer turno de invierno. | Julio y segundo turno de invierno.

Baja en inicio de vacaciones.

Las vacaciones de verano deberan disfrutarse como norma antes del 1 de enero y las de invierno antes del 1 de marzo siguiente.
En todo caso, excepcionalmente, si como consecuencia de baja laboral por enfermedad, accidente o maternidad el empleado no hubiese
disfrutado de sus vacaciones en las fechas previstas, podra hacerlo tras su reincorporacion.

Cobertura de las ausencias por vacaciones.
La cobertura de estas ausencias se efectuara mediante personal eventual contratado por el periodo de tiempo necesario
procedente de contrataciones temporales.

La contratacion se tendera a efectuar siempre con la categoria-profesional de peon, cubriendo los puestos de superior categoria
(conductores, taller, etc.) mediante el pago de diferencia\dc.categoriaal personal propio de la empresa tal como se indica en el art. 15.

Articulo 23.° Permisos retribuidos.

Cualquier trabajador o trabajadorasde latfempiresa podra ausentarse del puesto’de trabajo, previo aviso, teniendo derecho a
remuneracion y siempre que se encuentre debidamente justificado, por los siguientesmotivos:

a) Veinticinco dias naturalesipogmairimonio o pareja de hecho, que se podranidisffutar hasta con 30 dias de antelacion a la
fecha prevista de la boda. Debiende aportar libro de familia en caso de matrimonio y resolueion definitiva en caso de pareja de hecho.
En el caso de que el trabajadordecida digtrutar su permiso a partir del hecho causante, y eStei¢oineidiera con un dia no laborable, el
permiso se iniciara el primer dia laborable que lg siga.

b) Eldia del acto civil o'religioso por matrimonio de padres, hijos, hermanos, nietos oabuelds. Los trabajadores de los turnos
de noche y de tarde podran disfidfarlo cl dia posterior.

c) Para la realizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas/déipreparacion al'parto de acuerdo con el art. 26.4 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laboraies; previo aviso con antelacion suficiente y justificacion cle la necesidad de hacerlo dentro de la
jornada laboral.

e) Un dia natural por naeimignto de nietos sin contar Domingos y\Festivos/se disfrutara de*t dia.

f) El trabajador tiene derecho a unaweduccion de unahora diaria de su'jornada laboral, al.comienzo o antes de la finalizacion
de la misma, a voluntad propia, destinada a la alimentacion de su-hijo menor de [/ano, siempre que acredite debidamente la necesidad
de dedicarse personalmente a ello. Pedra fraccionarsgfeste crcdito-horario enjdos/tramos-de/media hora ‘a restar al inicio y al final de
la jornada laboral. Igualmente se podta actimulariel periodo de lactancia mediante el disfrutc,de 23 dias laborables o la proporcion
correspondiente al tiempo de alta enla empresa, de licencia retribuida a continuacion deldescanSe maternal/paternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente porel padre o 1a madre en ¢l caso que ambos trabajen.

Se incorpora asi mismo cualquier otra formivla alternativa de caracter'no dispositivo 'y con rango de ley, o introducida
expresamente en el Plan de Igualdad de Lipasam.

g) En los casos de adopcion o preadopeion permanente de nifio/a, conforme a-lo legalmente establecido, el trabajador/a
disfrutara del siguiente permiso retribuido desde la resolucién administrativa.y/o judicial:

Adopciones y preadopciones permanentes de.menores de 9 meses, permiso retribuido maximo de dieciséis semanas y de
mayores de 9 meses permiso retribuido maximo de seis semanas:.

Las adopciones y procesos preadoptivos se acreditaran debidamente adjuntando resolucion administrativa y/o judicial. También
se acreditara debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado del nifio/a. En el supuesto de que ambos conyuges
trabajen en la empresa, solo tendra derecho uno de ellos.

El dia de la acogida de nifios/as acogidos temporalmente procedentes de fuera de Espafia.

h) Tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion o intervencion quirrgica con prescripcion de reposo
domiciliario del conyuge, padre, madre o hijos, consecutivos o incursos en los mismos el hecho causante. Este permiso se disfrutara en
distintos procesos de enfermedad, asi como en distintas hospitalizaciones e intervenciones quirtirgicas. El justificante debe abarcar los
dias naturales de hospitalizacion en caso de ser seguidos o justificante por dia, en caso de tratarse de dias alternos.

i) Por intervencion quirtirgica con hospitalizacion o enfermedad grave de abuelos, hermanos, nietos, suegros, cuiados,
yernos o nueras: 2 dias naturales, siendo de 1 dia en el supuesto de tios y sobrinos.

j)  El trabajador tiene derecho a un permiso retribuido de hasta cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge, padre o
hijos, a partir del hecho causante. Cuando el dia en que se produce el hecho que justifica el permiso, es un dia no laborable para el
trabajador o ya ha realizado su jornada, el permiso se iniciara el primer dia laborable se le siga.

k) En caso de enviudar el trabajador teniendo hijos menores de quince afios discapacitados que no desempefien actividades
retribuidas y que estén a su cargo, tendra derecho a 15 dias naturales.

1) El trabajador tiene derecho a un permiso retribuido de hasta dos dias naturales por fallecimiento de abuelos, hermanos,
nietos, suegros, cufiados, yernos o nueras, a partir del hecho causante. Cuando el dia en que se produce el hecho que justifica el permiso,
es un dia no laborable para el trabajador, el permiso se iniciara el primer dia laborable se le siga.
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m) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual y so6lo una vez en el periodo de un afio.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, siempre y
cuando no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo o dia de descanso.

0) Agquellos trabajadores que se encuentren adscritos en el turno de noche, se les concedera un permiso de dos horas para
ejercitar el derecho del sufragio activo, siempre que asi lo justifiquen.

p) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica por razones de enfermedad, sin que este beneficio pueda exceder
de 8 veces al aflo. En caso de asistencia previa cita a especialista o analisis clinicos por el tiempo estrictamente necesario, asi como el
acompafnamiento de hijos menores de 15 afios y mayores imposibilitados que convivan o no en el mismo domicilio, derecho del que
s6lo podra hacer uso uno de sus progenitores cuando ambos trabajen en Lipasam. En ambos casos, debe especificarse en el documento
justificativo de asistencia el tiempo invertido en dichas consultas.

Este derecho podra ejercitarlo los trabajadores adscritos en el turno de noche, no pudiendo exceder de cinco horas.

q) Permiso por maternidad: 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. Se disfrutard a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. Esta podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma continuada o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion de la madre al trabajo suponga un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

r) Por el tiempo establecido para disfrutar los derechos educativos y de formacion profesional, en los siguientes supuestos
y forma:

Por examenes finales de cursos en centros oficiales de ensefianza hasta 5 dias laborables antes de los examenes y a lo largo del
curso académico, mas las fechas en que éstos se realicen. Y para el resto de exdmenes ordinarios del tipo anterior, las horas necesarias
para desplazarse y realizar el examen con el limite de 21 horas al afio.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto
de trabajo, con reserva del mismo.

s) Por primera comunioén y bautizo dcl hijojcl dia-delvacto! Los trabajadores de los turnos de noche y de tarde podran
disfrutarlo el dia posterior.

t)  Por donacion de 6rganos o paite’de organos vitales, asi como de plaquetas‘medulares vitales, con el limite de dos meses.
Por dicha situacion se percibira el 100% d€ las retribuciones legales, sin que se produzca merma retributiva por motivo de este
absentismo.

u) Previa justificaciom®¥suficiente y mediante reconocimiento expreso del DircetOe G@tente, y/o Comité de Direccion, a
propuesta del Comité de Emptesay defun Director de Servicio o a iniciativa de un grupo de'tiabajadores igual o superior a veinte,
se podra conceder un dia de libre disposicion o asuntos propios a un empleado/a que haya tonidesin desempefio ejemplar a lo largo
del tiempo o haya titularizado un"acto igualmente ejemplar que prestigie a Lipasam. Se estableceun maximo acumulado de cien
reconocimientos de este tipo sobre el total de la plantillasde la empresa al afo yfsu coucesion ird acompanada de la entrega de un
diploma acreditativo del hecho que motivo ¢l premio.

Cuando los hechos motivadores de los permisos senalados en el presente articnlo se produizean fuera de la provincia de Sevillay
dentro de la Comunidad Andaluzasel permiso seincre mentaraensz, diasmaturales y en 3 dias naturales.inas si es en cualquier otra parte
del Estado, salvo para el caso de @eogidas temporales v siempre que, en todos 108 casgs, se justifique gue el desplazamiento se produjo.

Estos permisos no scran‘fenidos en cucnta si el documento justificativo no se encuentra en la empresa, el primer dia de trabajo
tras el hecho causante.

En todo lo anteriormente cxpuesto. s¢-consideran-paiejas tanto-las-de hecho comolas/dé derccho, siempre que se acredite
debidamente el vinculo.

v) Seis dias por asuntos particulares que deberan disfratarse dentro de cada‘afno natural y se podra conceder hasta el 31
de enero del afo siguiente. Estos dias no se podran acumular a'las/ vacaciones aatales, ni podran disfrutarse en los periodos de
Fiestas Primaverales ni Navidad. Se concedera respetando siempre las necesidades del servicio, que en todo caso deben entenderse
garantizadas si el personal que lo solicita no excede del'3%, salvo aue la-Direccion por motivos razonables estime que, aunque se
supere el porcentaje, procede adoptar la decision de'su coneesion.

Cuando el tiempo de servicio activo fuere menou a vn afio, se tendid derecho a un numero de dias de asuntos particulares que
en proporcion corresponda.

La peticion debe realizarla el trabajador formulada por escrito'y como minimo de 7 a 10 dias de antelacion al dia a disfrutar.
Articulo 24.°  Cambios de jornadas por motivos personales.

La empresa concederd, previa peticion por escrito formulada con un minimo de entre 7 y 10 dias de antelacion, cambio de
jornada laboral, compenséndola con otra jornada de trabajo. En casos de urgencias por fallecimientos, no sujetos a permiso retribuido,
o temas de gravedad la peticion se podra efectuar en plazos menores.

Se concederan un maximo de 12 cambios al afio a cada trabajador, no pudiéndose solicitar agrupados los dias. Se excluyen de
estos cuatro dias los periodos coincidentes con Semana Santa (salvo los participantes en las estaciones de penitencia que lo soliciten y
justifiquen) y Feria de abril.

Dado el caracter especifico del dispositivo especial de Semana Santa, el personal contratado para este fin concreto no tendra
derecho a cambio de jornada laboral para participar en las estaciones de penitencia.

Los Domingos y Festivos se concederan cambios de descanso, previamente acordados entre empleados de la misma categoria
y parque, solicitados con cinco dias de antelacion.

Los trabajadores con sistema de trabajo cinco de siete recuperaran la jornada disfrutada el sabado posterior.
Los trabajadores con sistema de trabajo 6/7 recuperaran la jornada el miércoles o jueves de su descanso.
Los trabajadores con sistema de trabajo 7/7 recuperaran la jornada el primer dia de descanso.

Los trabajadores con rotacion 7/7 podran solicitar cambios los domingos inclusive.

El nimero maximo de trabajadores que pueden disfrutar de estos cambios en un dia sera del 3% en cada Parque y turno con un
minimo de un trabajador.
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En Semana Santa y Feria se realizaran cambios de jornadas acordados previamente entre companeros/as del mismo centro de
trabajo y misma categoria profesional, turno y seccion para asi dejar cubiertos los servicios previstos.

Los cambios de jornadas podran recuperarse incluso antes del hecho causante.
Articulo 25.°  Permisos no retribuidos y excedencias.

La empresa concedera al personal que lo solicite con anticipacion y previa justificacion, permiso sin retribucion de hasta un
maximo de 700 dias naturales y excedencia voluntaria de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las excedencias se clasifican como voluntarias y forzosas atendiendo a lo recogido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, que
regula el Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de permiso no retribuido en su modalidad de permiso, excedencia voluntaria o servicios especiales como marca la
ley, no tendra caracter de «servicios prestados» en Lipasam, salvo que el titular de la plaza sea funcionario ptblico, laboral fijo de una
administracion publica o cargo electo, prestando servicios en el ambito de otra administracion o empresa con participacion publica.

Toda excedencia y permiso no retribuido de personal de servicios superior a tres meses podra ser suplida con nuevas
contrataciones temporales.
Capitulo V
Condiciones economicas

Articulo 26.°  Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el Salario Base de Convenio y los Complementos Salariales que para
cada actividad, nivel y categoria se determinan en las Tablas del Anexo III en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

Los complementos salariales, segun su naturaleza, se denominaran de la forma siguiente:
A) De caracter personal:

Antigiiedad.
Prima Compensacion por no Anticipos.

B) De puesto de trabajo:

Plus Penoso.

Plus Nocturno.

Prima de Rotacion.

Prima de Compensaciomde Eestivos.
Plus Convenio.

Prima de Actividad.

Prima prolongacion jornada.

C) Percepciones no salarales.
Plus Transporte.
Articulo 27.°  Salario base.

El salario base del personal atecto al presente Convenio Colectivo, es el que s¢ detemmina para cada nivel y categoria en el
Anexo III.

Articulo 28.°  Plus convenio.

Bajo el concepto de Plus Con veniosiodos-los'trabajadores percibiran-una-cantidad-igual al20% de su Salario Base.
Articulo 29.°  Plus penoso.

El personal afecto al presente Convenio percibira. pordia ttabajado, un Plus Penoso equivalente al 20% de su Salario Base.

En cualquier caso, si el concepto desapareciera, el trabajador seguira peicibiendo el 20% de su Salario Base con independencia
del Plus Convenio.

Articulo 30.° Prima de actividad.

Esta prima, definida por la categoria profesional del puesto; tiene por objeto premiar y estimular la asistencia del trabajo,
devengandose en proporcion al tiempo trabajado. La valoracion de esta prima se recoge en el Anexo III.

Adicionalmente se abonard en el mes de abril o mayo, una vez finalizadas las Fiestas Primaverales, la cantidad de 824 €, en
concepto de Prima de Actividad de Fiestas Primaverales.

Para el cobro completo de esta gratificacion adicional debera no tenerse ningtin dia de ausencia durante los dias incluidos entre
el Domingo de Ramos y el Domingo de Resurreccion y entre el sabado del alumbrado y el sabado de Feria. Por cada dia de ausencia
se descontaran la cantidad de 41,22 €.

No se producird descuento cuando las ausencias sean como consecuencia de permisos retribuidos por bodas o fallecimientos
de familiares, asi como las producidas por hospitalizacion del trabajador y las originadas por accidentes de trabajo, excepto accidentes
«in itinere».

Articulo 31.°  Complemento salarial de puesto.

Este complemento remunerara la diversificacion de tareas, calidad y responsabilidad que el puesto requiere. La valoracion de
este complemento se recoge en el Anexo III.

Articulo 32.° Productividad.

Esta prima, definida por el puesto de trabajo que ocupa cada persona, tiene por objeto premiar la mejora de productividad de
la empresa.

La implantacion o modificacion colectiva del sistema de productividad sera sometida a la consideracion de los representantes
legales de los trabajadores.

Esta prima no tendra caracter consolidable.
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Articulo 33.°  Prima de compensacion de festivos.

Se establece esta prima mensual para aquellos trabajadores que dentro de la distribucion de jornada de trabajo llevan
incorporados como laborables los dias festivos. Su valoracion se detalla en el Anexo I11.3.2.

Esta prima se devengara en proporcion a los dias trabajados en el mes, no cobrandose su parte proporcional en dias de baja por
accidente o enfermedad, salvo en caso de hospitalizacion, perdiéndose totalmente en caso de una sola falta injustificada en dia festivo
en que por planificacion del servicio lo tuviera asignado.

Esta prima se devengara en su totalidad en caso de no haber habido falta al trabajo en dia festivo en que por planificacion del
servicio lo tuviera asignado el trabajador, aunque en ese mes se hubiese faltado justificadamente otro dia festivo.

En los meses con mas de un festivo esta prima se perdera proporcionalmente en los casos de faltas injustificadas en algunos de
los dias festivos.

Articulo 34.°  Prima prolongacion jornada.

Se establece una prima para aquellos sistemas de trabajo cuya jornada laboral sea superior a siete horas diarias de trabajo. Sus
valores son los siguientes:

Rotacion 6/7 Especial: S541¢€.
Rotacion 3/2 (rotacion completa): 9,86 €.
Rotacion 7/7 Especial: 11.52 €.

Esta prima no se devengara en vacaciones.

Articulo 35.°  Prima de rotacion y turnicidad.

Se establece una prima en funcion de la rotacion que se devengara en proporcion al tiempo trabajado:

Rotacion completa: La que en los dias de servicio incluye festivos, sabados y domingos (denominada 7/7).

Rotacion intersemanal: La que en los dias de scrvicio incluye festivos y sabados, pero excluye domingos (denominadas 6/7)

Rotacion completa neumatica: La que los dias de servicio incluyen festivos, sabados y domingos teniendo horario especial de
11.30 a 19.00 horas los fines de semana.

Rotacion 6/7: Su valor es 170,35 euros.
Rotacion 7/7: Su valor es 290,25 euros.
Rotacion 7/7 neumatica: Suvalores?241.88 euros.

Cuando el sistema de trabajo lleyaenperiodos inferiores a tres meses, a cambiosidefufnos de la mafiana a la tarde o a la noche,
o bien de tarde a noche y sus reciprocas se abonara una prima de turnicidad en proporcionialitiempe trabajado:

Turnicidad: Su valor/e$ieA 873AE (cambios de turnos diurnos)
Turnicidad con noctummidad*27.,87 € (cambios de turnos diurnos con nocturnos)

Articulo 36.°  Plus transporte.

Todos los trabajadores pescibiran un Plus de Transporte. Esta cantidad se.abonaragen propercion al tiempo trabajado. Los
valores quedan detallados en el Anexo TIT.

Articulo 37.°  Antigiiedad.

El trabajador, en funciomadel tiempo“de servicios prestados| ininterrampidamente, percibira en concepto de antigiiedad la
cantidad que resulte de aplicar a;suSalario Base los siguientes porcentajes:

El 10% a los 5 afios.

El 25% a los 15 afios.
El 50% a los 20 afios.
El 70% a los 25 afios.

A estos efectos, no se computara los periodos de'excedenciavoluntaria, permisos no retribuidos.

Articulo 38.°  Plus nocturno.

Los trabajadores que realicen horas de trabajo dentrordeirperiodo compicndido entre las diez de la noche y las siete de la
mafiana percibiran, en concepto de Plus de Nocturnidad, una cantidad igual ai'30%del Salario Base de su hora ordinaria por cada hora
nocturna trabajada. Dicha percepcion se incluye en los periodos.vacacionales:

Articulo 39.°  Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores, con motivo de primavera, verano y Navidad, percibiran una Paga Extraordinaria en cada ocasion en la
siguiente cuantia: 30 dias de Salario base, Plus Convenio y Antigiiedad, mas 275,11 euros adicionales en cada una de ellas.

El abono de las pagas se efectuara en:

Primavera: Con el anticipo de marzo.
Verano: Con la paga de junio.
Navidad: Con la paga de noviembre.

Atrticulo 40. Prima anual de continuidad.

Anualmente se establece una prima lineal para todas las categorias, en el mes de septiembre de 1.400€, a todo trabajador que no
presente dias de incapacidad laboral transitoria, faltas injustificadas o sanciones en el periodo comprendido desde el 01 de septiembre
de un afo hasta el 31 de agosto del afio siguiente.

Esta prima de caracter lineal para todas las categorias, sera penalizada segtin las siguientes normas:

*  La primera falta injustificada penalizara como 25 dias de ausencia al trabajo.

*  Desde la segunda falta injustificada a lo largo del periodo de referencia, se perdera el derecho a la prima de continuidad en
su totalidad.

*  En el caso de un proceso de enfermedad que acumule a lo largo del periodo de referencia mas de 45 dias laborables, se
perdera el derecho a percibir la prima de continuidad en su totalidad.

*  En caso de cuatro o mas procesos de enfermedad que acumulen 20 o mas dias laborables de ausencia, se perdera el derecho
a percibir la prima de continuidad en su totalidad.
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Las cantidades dejadas de percibir por cada trabajador que no asista al trabajo por incapacidad temporal o por faltas
injustificadas, seran detraidas de su cuantia inicial de 1400 euros, de modo que, a mayor niimero de ausencias, menor sera la cantidad
percibida por el trabajador, siendo objeto de reparto proporcional entre los restantes trabajadores que no hayan faltado al trabajo
determinado nimero de dias.

Ningun empleado que incurra en alguna falta injustificada, o que falte justificadamente por incapacidad temporal, quince o
mas jornadas laborables, podra participar del reparto proporcional del fondo acumulado por cantidades detraidas, sin perjuicio de que
perciba la parte proporcional de los 1.400 euros que le correspondan en funcion de su volumen de absentismo.

Los computos de absentismo de este articulo se hacen en todo caso sobre dias laborables, con exclusion de periodos de
vacaciones y descansos programados en que el empleado permanezca de baja.

Quedan excluidos del computo de dias de absentismo a efectos de este articulo los dias de baja por accidente de trabajo, los
dias de hospitalizacion efectiva y acreditada por incapacidad temporal, y los dias de baja por sufrir una enfermedad grave que ponga en
riesgo la vida (tales como céncer en fase avanzada, infarto y/o embolias graves, ...). Sobre qué ha de entenderse por enfermedad grave
que ponga en riesgo la vida, la Direccion consultara su criterio a los facultativos médicos.

Articulo 41.°  Pagas en vacaciones.

La retribucién a percibir durante el disfrute de vacaciones incluira los conceptos diarios de Salario Base, Plus Convenio, Plus
Penoso, Antigiiedad y nocturnidad, y los mensuales de Prima de Actividad, Rotacién y Prima de compensacion festivos en la parte
proporcional que corresponda a cada dia natural.

Adicionalmente se abonaran 5,48 euros por dia laborable en vacaciones, entendiéndose como laborables los dias que por su
sistema fueran de trabajo.

Articulo 42.°  Paga en permisos retribuidos.

La retribucion a percibir durante el disfrute de permisos retribuidos incluira los conceptos diarios de Salario Base, Plus
Convenio, Plus Penoso y Antigiiedad y los mensuales de Prima de Actividad, Rotacion y Prima de Compensacion Festivos, en la parte
proporcional que corresponde a cada dia natural.

Articulo 43.° Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo.indispensable; evitando s realizaci6n. Siempre que sea posible se efectuaran
contrataciones temporales o de otro tipo‘para lawéalizacion de trabajos excepeionales que se hayan de acometer.

Siendo la actividad comprendida enéel prescnte Convenio Colectivo un Seryi€io Publico de ineludible necesidad Ciudadana,
las horas extraordinarias que se realicen motivadas por ausencias imprevistas, trabajos_exeepcionales ordenados por el Excmo.
Ayuntamiento y otras situaciones derivadas de la naturaleza propia del Servicio Publico'tendraa el caracter establecido en el articulo
35.2 del Estatuto de los Trabajadorcs.

El tiempo extra trabajadomagvoluntad del interesado, se compensara con el dobleide 4iempo de descanso o se abonara
economicamente. Los dias de'deseanso’a compepsar no podran ser disfrutados durante las FicstagsPrimayerales ni Navidad.

El valor de la hora extracidinaria §e abonara siguiendo la siguiente-formula:

Salario Base con Antigiiedad y. Plus Convenio, en computo anual. mas-lasiPagas Exiraordinarias, dividido todo ello por el
numero de horas efectivas de trabajo ¢nuales, y el resultado, incrementado en un 75%.

Mensualmente, la empresa-informard peicserito.al Coumité delEipresa de las Hoias Extraordinarias realizadas, causas que las
han motivado y trabajadores que.das hayan cfectuado.

En ningln caso, salvo cenductores, V.I., Oficiales C e inspectores, en Fiestas Primaverales; se trabajaran ni abonaran jornadas
de descanso como horas extraordifiarias ni s realizaran bajo ningdn concepto méas de dos horas al/dia.

Articulo 44.°  Anticipo paga.ordinari.

Con el limite 50 solicitudes y un tope maximo por solicitud de 999 €, salvo que no'exista disposicion de tesoreria, la empresa
facilitard anticipos sobre pagas ordinarias previo escrito presentadoante la Direceion de RR.HH:La cuantia de este anticipo no excedera
el importe de 30 dias de salario base mas antigicdad y seré remtcgrado cn plazos mensuales durantc un periodo maximo de un afio.

Pueden solicitar este anticipo todas aquellas personas que se encuentren dé alta durante el periodo de reintegro.
Su abono se efectuara con la nomina del mes en el quessesolicite:

No se podran conceder nuevos anticipos hasta queyno haya sido réintegrado el anterior, en caso de que el peticionario esté
sometido a expediente por falta grave o muy grave.

En el caso de superar el limite del nimero de solicitudes tendran prcferencia en primer lugar, aquellos trabajadores que no lo
hayan solicitado anteriormente y en segundo lugar, los que hayan hecho uso de este beneficio en menor grado, debiendo ser informada
la Comision.

Articulo 45.°  Anticipo paga quincenal.

A todo el personal que lo solicite y lo haya devengado se le abonara un anticipo de 250 euros pagadero a mediados de cada mes.
A aquellos empleados que no soliciten el anticipo pese a tener derecho se les abonara una prima compensatoria de 3 euros mensuales.

Articulo 46.°  Anticipo paga extraordinarias.

También se concedera anticipos de las pagas extraordinarias de marzo, junio y noviembre, por un valor unitario de 1.200 euros
solicitable a partir de tres meses antes de la fecha de pago.

Estos anticipos se concederan previa solicitud del interesado por riguroso orden de entrada en el Departamento de Recursos
Humanos, y estaran sujetos a las siguientes condiciones:

1.*) Que la cantidad haya sido devengada por el solicitante.
2.%) Que el solicitante no tenga retencion judicial, en cuyo caso se retendré el porcentaje fijado por la resolucion.
3.") Unicamente se concederan 150 anticipos sobre cada paga.

Las cantidades anticipadas seran descontadas de una sola vez en la paga extraordinaria correspondiente.
El ingreso de estos anticipos se realizara en las siguientes fechas aproximadamente:

Anticipo paga de primavera. - 31 de diciembre.
Anticipo paga de verano. - 15 de abril.
Anticipo paga Navidad. - 31 de agosto.
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Articulo 47.°  Forma de pago.
El personal afecto al presente Convenio percibira sus haberes mediante transferencia bancaria.

En aquellos casos en los que se detecten errores en la confeccion de la némina cuya cuantia supere los 100 euros, seran
abonados en el plazo de 3 dias previa aclaracion del error y las pequefias diferencias seran ajustadas en el anticipo.

Articulo 48.°  Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, Convenio
Colectivo o contratos individuales, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas
ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma.

Capitulo VI
Prestaciones complementarias y ayudas asistenciales

Articulo 49.°  Ayuda escolar:

Anualmente se concedera a todos los trabajadores una Ayuda Escolar por hijo y nivel de estudios que se cursen en formacion
reglada propia del Ministerio de Educacion, Consejeria de la Junta u 6rganos similares a nivel europeo:

Educacion Preescolar.

Educacion Infantil.

Educacion Primaria.

Educacion Secundaria Obligatoria.
Bachillerato.

Formacion Profesional.

Estudios Universitarios/ Estudios dc postgrado!
Educacion Especial.

Quedaran incluidos en este reparto Jos empleados de la empresa en iguales cireunstancias.

Con el objetivo de incentiyar la. fornfacion reglada entre los trabajadores, [a‘empresa premiara con las siguientes cuantias a
todos aquellos que obtengan las titulaciones dc los estudios de:

Bachillerato y Formacion Profesional: 242 4 euros.

Diplomatura y Licenciatura tniversitarias: 303 euros.

Igualmente premiaréd/a los,trabajadores que hayan concluido satisfactoriamente la EnsefanzaSecundaria Obligatoria (E.S.O.)
adicionandoles una cuantia simitar ala’ qué les haya correspondido/dicho afio en concepto de ayuda escolar.

La solicitud inicial se efeectuara cntre el 1.de junio y el 10 de agosio_y_se.justificars, antes del 10 de noviembre. La ayuda
se percibira en la paga de agosto)y sa ‘regularizara las posibles anomalias en la paga de noviembie=Los trabajadores con contratos
eventuales percibiran la ayuda eseolaren la paga-del ines.dc novicmbre.

Igual derecho se le reconoce al personal contratado de verano eyentual, quienes presentaran las solicitudes en las fechas
recogidas en el parrafo anterior y, previas certificactones de 12 atricula percibirdn/la parte propoicional de esta ayuda en la némina
del mes de noviembre.

La cuantia global de csta ayuda se fija en 221.317.26 €.

Su distribucion por niveles es atribuciondenina Comision compuestaporcuatromiembros; dos en representacion de la empresa
y dos en representacion del Comité de' Empresa.

Ningun beneficiario podra recibir mas de una ayuda per curso escolat En caso de coincidencia de dos solicitudes a un mismo
beneficiario el importe de dicha ayuda se concedera de forma proporcional al tipode contrato no pudiendo superar la suma de ambas
el importe establecido para el nivel de estudio correspondicnte.

Articulo 50.° Ayudas a familiares discapacitados.

Siempre que se acredite tener la patria potestad oJla guarda y'eustodia.del familiar, ademas de que se acredite la minusvalia, y la
convivencia del discapacitado con el empleado, y que, ademas, quede demostrado que los ingresos del discapacitado no sean superiores
al salario minimo interprofesional. Los trabajadores que tengan a su cargo conyuge, hijos, hermanos, suegros o padres discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que les incapacite para el trabajo o que necesiten
una educacion especial, tendran derecho a percibir una ayuda mensual por cada familiar en estas circunstancias, previa certificacion
emitida por el organismo competente, la cual debe renovar anualmente si la calificacion no es definitiva.

La cantidad a abonar sera 95,06 €.

Estas ayudas no se percibiran por aquellos familiares que reciban una pension, ayuda, subvencion o cualquier tipo de ingreso
superior al Salario Minimo Interprofesional.

En el supuesto de que dos trabajadores de Lipasam soliciten esta ayuda con referencia a la misma persona discapacitada, sdlo
uno de ellos podra percibirla.

Cualquier modificacion sobre los requisitos para recibir esta ayuda debera ser notificada a la Direccion de RR.HH.

Si se detectase alguna anomalia que impidiera seguir percibiéndola se descontara la cantidad indebidamente percibida de la
némina del perceptor desde la fecha en se produjera el hecho anomalo.

Anualmente deberd revisarse obligatoriamente dichos justificantes.
Articulo 51.°  Sistema de incentivos a la desvinculacion laboral voluntaria.
1.—Beneficiarios.

La empresa con la limitacion presupuestaria recogida en el presente articulo reconocera un incentivo que se devengara y
abonard en cinco anualidades naturales a partir de la fecha de extincion de la relacion laboral a los trabajadores que voluntariamente
abandonen la empresa con una edad superior a los 60 afios.
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El incentivo tendra los siguientes importes en funcion de la antigiiedad y la edad del trabajador en el momento de la baja en
la empresa, y la cantidad que corresponda segun el cuadro anexo se abonara y devengara en cinco anualidades de igual cuantia en los
términos del apartado 3 in fine de este articulo:

De 5 a 15 afios de
antigiiedad

De 16 a 20 aiios de
antigiiedad

De 21 a 26 aiios de
antigiiedad

De 27 a 31 aiios de
antigiiedad

Mas de 31 arios de
antigiiedad

4.800,00 euros

5.800,00 euros

6.800,00 euros

7.800,00 euros

8.800,00 euros

Con 64 anos de edad

durante cinco afos

durante cinco afnos

durante cinco afnos

durante cinco afios

Con 60 anos de edad A ~ A ~ . ~ . ~ . ~
durante cinco afos | durante cinco afios | durante cinco afnos | durante cinco afios | durante cinco afios

o 4.400,00 euros 5.400,00 euros 6.400,00 euros 7.400,00 euros 8.400,00 euros

Con 61 afios de edad . ~ . ~ . ~ . - . ~
durante cinco afos | durante cinco afios | durante cinco afos | durante cinco afios | durante cinco afios

o 4.000,00 euros 5.000,00 euros 6.000,00 euros 7.000,00 euros 8.000,00 euros

Con 62 afnos de edad . ~ . ~ . ~ . - . -
durante cinco afos | durante cinco afios | durante cinco anos | durante cinco afios | durante cinco afios

~ 3.600,00 euros 4.600,00 euros 5.600,00 euros 6.600,00 euros 7.600,00 euros

Con 63 afios de edad . ~ . ~ . ~ . - . -
durante cinco afos | durante cinco afios | durante cinco afnos | durante cinco afios | durante cinco afios

3.200,00 euros 4.200,00 euros 5.200,00 euros 6.200,00 euros 7.200,00 euros

durante cinco afios

Con 65 anos de edad

2.800,00 euros
durante cinco afos

3.800,00 euros
durante cinco afos

4.800,00 euros
durante cinco afos

5.800,00 euros
durante cinco anos

6.800,00 euros
durante cinco afnos

Con 66 afios de edad

2.600,00 euros
durante cinco afnos

3.400,00 euros
durante cinco afos

4.400,00 euros
durante cinco afos

5.400,00 euros
durante cinco anos

6.400,00 euros
durante cinco afnos

A estos efectos se asimilaran inicamente a la baja voluntaria prevista en este acuerdo, las extinciones de contratos de trabajo
que se produzcan al amparo de la letra f) del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores.

No sera obstaculo para el acogimiento a este sistema de ineentivos la circunstancia de que el trabajador solicitante del mismo
se encuentre en situacion de jornada reducida por disfrutar«de una jubilagion patcial anticipada.

2.—Limitacion maxima de gasto.

El gasto anual maximo asumible por Lipasam por los incentivos a que serefiere el parrafo anterior se limitara a 644.000 euros,
actualizandose segun lo hagan las retribuciones en LPGE en los aflos sucesivos. ‘Consecuentemente, el reconocimiento de nuevos
derechos por el mismo concepto @ nucVos bencficiarios quedara condicionado a la cxisteneia’de dotacion presupuestaria suficiente,
conforme al mencionado limite, teniendo®n cuenta los abonos programados para beneficiariosde ejercicios anteriores.

En el caso de que no seiagdte elpresupuesto maximo anual, el remanente que se prodaZcajuna vez que se hubieran aceptado
todas las solicitudes de acogimientopaliincentivo se incorporara al presupuesto maximo anual\delafio siguiente.

En el caso de que, en'plazodexista,un namero de solicitudes que supongan un gasto superiemal presupuesto maximo anual, se
atendera a las solicitudes de aquetios trabajadores de mayor edad, pasandoilos trabajadergs que'no vean atendido su solicitud a la lista
de solicitantes del siguiente gjercicio.

El sistema de incentivo,a da cesvinculacionslaboral voluntaria se mantendra hasta tanto no sc firme un nuevo convenio que
disponga otra cosa, rigiendoduraite el periodo-de, nitraaetividad-de! comvienio colectivo como limite presupuestario de gasto el mismo
que estuviera en vigor a la finalizacion de vigencia de este Convorio Colectivo.

En caso de fallecimiento”del beneficiario sus heredcros legitimos percibirén las cantidades pendientes de cobrar por este
concepto y en los mismos plazos'previsios ci la tabia anterior:

3.—Procedimiento de solicitud y reconocimiento-del incentivo:

La solicitud del acogimiento @ este sistema de incentivos se formulara antes del 3()de octubre del afio natural anterior en el que
se vaya a causar baja y la empresa resolvera cenforme a la dofacion presupucstaria existeénte antes del 31 de diciembre del mismo afio.

La desvinculacion debera producirse entre.el 1 de encro y.ol 31 de'diciembze’del afio siguiente al de la solicitud.

La primera anualidad del incentivo se abonara'en el plazo maxime dein mes desde la notificacion efectiva de aceptacion de
la jubilacion total o parcial, a opcion del trabajador.por parte del'organismo competente y las sucesivas en la misma fecha de los afios
siguientes.

4.—Gratificaciones especiales no acumulables al incentivo-adadesvinculacion voluntaria.

En caso de fallecimiento de algin trabajador afecto-al picsente-Convenio Colectivo se abonara a los herederos legitimos del
empleado una cantidad a tanto alzado y por una sola vez que se fija en la cuantia de 6.300 euros, pasando a 24.000 euros si la muerte
se produce como consecuencia de accidente laboral.

En los casos en que el trabajador sea declarado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social afecto a una incapacidad
permanente en grado de absoluta o gran invalidez y ésta haya sido como consecuencia de accidente de trabajo o Enfermedad Profesional,
la empresa le abonara la cantidad de 23.000 euros. Si por accidente de trabajo o Enfermedad Profesional se declara al trabajador afecto
a una incapacidad permanente en grado de total, se le compensara con 8.500 euros. En caso de que se prevea revision por dicho
organismo, estas cantidades no seran abonadas hasta la confirmacion del grado.

Estas gratificaciones son incompatibles con el incentivo a la desvinculacion voluntaria y no estaran afectadas por el limite de
gasto recogido en el apartado anterior.

5.—Caréacter novatorio del sistema de incentivos sobre los compromisos anteriores.

Lo pactado en el presente articulo estableciendo el citado sistema de incentivos, nova, sustituye y compensa cualquier derecho
que se pudiera derivar de compromisos anteriores.

Articulo 52.°

La empresa concedera a sus trabajadores que se encuentran de alta en la empresa, previas solicitud y justificacion, anticipos sin
interés detraibles de sus retribuciones por una cuantia maxima global de 62.000 euros anuales en los siguientes casos de urgencia en
que asi se acuerde: siniestros, incendios, riadas y robos por cuantias superiores a 900 euros, pérdida de la vivienda (siempre que no sea
por impago) y accidente o enfermedad que necesiten intervencion o tratamientos especiales costosos que no se cubra por la Seguridad
Social (no entendiéndose por tales los tratamientos odontologicos).

Anticipos reintegrables para casos de urgencia.
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Las solicitudes de anticipos se haran llegar a la Direccion de Recursos Humanos, que las elevara a una Comision, formada por
dos representantes del Comité y dos de la empresa, encargada de su control y, en su caso, concesion.

Los anticipos tendran un valor maximo por cada solicitante de 7.700 euros.

El descuento se efectuara en cantidades fijas durante 36 meses, no pudiendo ser superior a 220 euros mensuales. En dichos
casos se alargaran las mensualidades hasta la liquidacion definitiva de la deuda. El beneficiario firmara un acuerdo o compromiso donde
se acordara el periodo de pago de dicho anticipo, asi como su cuantia.

Pueden solicitar este anticipo todas aquellas personas que se encuentren de alta durante el periodo de reintegro.
Hasta tanto no se cancele el anticipo que se haya concedido no podra solicitarse otro por el mismo trabajador/a.
Articulo 53.° Desplazamientos y dietas.

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio, tuviera que desplazarse a localidad distinta del término municipal de
Sevilla, percibird como compensacion de gastos de mantenimiento y alojamiento, las siguientes cantidades por dia desplazado:

Dieta completa: 50,41 euros.
Media dieta: 22,28 euros.

Estas dietas no se abonaran en aquellos casos en que la empresa prevea y cubra los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion.

En el caso de que la empresa no pudiera proveerle de los medios para desplazamientos, se les abonara el importe de los billetes
de transporte colectivos o bien les compensara si utilizan medios propios de la siguiente forma:

Si utilizan coche: 0,25 euros/kilometro.
Si utilizan moto: 0,15 euros/kilometro.

Articulo 54.° Caseta Feria de Abril.

La empresa gestionara el montaje y desmontaje de la Caseta de Fcria, abonando las tasas de instalacion de la misma y
controlando que los precios de venta de articulos y calidades sean los mas beneficiosos para el personal, de todo lo cual hara participe
al Comité de Empresa. Igualmente, proveerd de'los medios_parasu buen‘funcionamiento durante los dias de Feria.

Articulo 55.°  Ayudas en bajas por contingencias comunes v profesionales (complenientos por I.T.)

Las prestaciones correspondientes ada Seguridad Social se complementaran hasta el 100% de la retribucion desde el primer dia
del proceso de I.T. y durante el plazo maxiniode tin afio.

En aquellos casos en quefla baja agote el plazo maximo de 1.T. se abonara la difécencia entre los complementos que ya ha
percibido y los que le hubiesen gorrespondido de haberse efectuado el complemento desdeielliftcio de la baja hasta los 18 meses.

A los efectos de este attienlo; seentiende por retribucion: Salario Base, Antigliedad, Rlus,Convenio y Plus Actividad.

A esta retribucion se adi¢ienaracl Plus Pénoso y la Prima de Compensacion de Festivos emslosiperiodos de hospitalizacion y en
la duracion total de los procesoes de baja por accidentes o enfermedad profesional y aquellos que #6 sean consideradas a estos efectos
por el resultado final de la investigacion de accidente en los términos del Protocolo'de Aceidentes [‘aborales de Lipasam.

Se complementard hasta el 190% las retribuciones totales de aquelias personas que hayaasestado de baja por accidente o
enfermedad siempre que no superén el tope maximo de 12°diastaborables'y que el absentismo globalyde la empresa no haya superado
el indice al 31 de diciembre, Setémara como absentismo'de réferencia €l indice de abseatismo del afio‘anterior, debiéndose actualizar
anualmente.

Articulo 56.°  Otras'mejoras.

Si durante la jornada labezal™y como consecuencia de laactividad laboral se produjera deterioro o rotura de montura o lentes
de gafas para la correccion de la vista. v sictapie quefel trabajador previamente se lohaya comunicado al mando y asi lo determine la
Comision que analizara cada caso, la‘empresa sufragara los gastos de reparacion que se realizara ci la 6ptica concertada con la empresa.

La empresa suscribira un seguro de ocupantes para ¢ada vehiculo.
Capitulo VII

Régimeii discipiinario
Articulo 57.°  Faltas del personal.

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los trabajadores afectados por este Convenio se clasificaran, atendiendo
a su, relevancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

Articulo 58.° Faltas leves.

a) De una a cinco faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas durante un mes sin que exista causa justificada.

b) Lano comunicacion con antelacion debida de la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

c) Falta de respeto al Ciudadano, cuando sea imputable al trabajador.

d) Inadecuada presencia en el puesto de trabajo.

e) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

f) La embriaguez o toxicomania, siempre que la empresa no tenga constancia de su tratamiento médico de rehabilitacion.

g) No cursar el parte médico de baja, alta o de confirmacion por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social.

h) No comunicar los cambios de situacion familiar cuando ello suponga un fraude para la empresa o la Seguridad Social.

1) El incumplimiento de normas de Prevencion de Riesgos laborales cuando no comporte riesgos personales o materiales.

J) Comportamientos inadecuados o actos incivicos con uniforme fuera del horario laboral.

Articulo 59.°  Faltas graves.

a) Faltar al trabajo sin justificacion tres dias en el periodo de un mes.

b) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

¢) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha, tarjeta de control o cualquier otro medio.

d) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

e) Faltar al respeto debido a sus superiores, compaiieros, subordinados, o al Ciudadano (en este Gltimo caso, siempre que esté
demostrado mediante sentencia judicial firme).
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f) El abandono del puesto de trabajo, tajo o sector asignado dentro de una jornada de trabajo sin causa justificada.

g) Lanegligencia en el trabajo cuando cause perjuicio, no entendiéndose como motivo de falta los dafios producidos como
consecuencia de los accidentes de circulacion, salvo por estados de embriaguez o toxicomania o incumplimiento de las
normas de Seguridad Vial.

h) De cinco a ocho faltas de puntualidad alterna o seis consecutivas durante un mes sin que exista causa justificada.

1) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral o en el Centro de Trabajo, o el uso para fines propios de
los enseres y propiedad de la empresa.

j) Lareincidencia en tres faltas leves, en el plazo de ocho meses, siempre que no se recoja como falta grave.

k) Comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores o de la empresa.

1) Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos laborales cuando
supongan alglin riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse a utilizar los medios de seguridad
facilitados por la empresa o hacer un uso indebido de los mismos.

m) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

n) La actuacion desleal con la empresa, la actuacion contraria o inobservancia de drdenes e instrucciones de servicio de sus
superiores, la aplicacion arbitraria de normas y protocolos internos, asi como la falta de seguimiento de tajos en la calle
y/0 servicios que provoquen, en estos tltimos casos, perjuicio al normal desempefio de los mismos.

i) No estar localizable de modo voluntario en los dispositivos proporcionados por la empresa durante la jornada de trabajo,
o fuera de ella, cuando deba estarlo por motivo de servicio.

Articulo 60.° Faltas muy graves.

a) Faltar al trabajo sin justificacion mas de tres dias en el periodo de un mes.

b) El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c) Elhurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de trabajo
o fuera de los mismos, durante la jornada laboral.

d) Falsear datos ante la empresa o el Comité de- Empresa si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir
algtin beneficio.

e) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos,en magquinasraparatos; instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la
empresa de forma intencionada.

f)  Elacoso verbal, psicologico o fisico ¥ laagresion o discriminacién porotivos sexuales, sindicales, politicos o religiosos.

g) Faltar gravemente al respeto y‘consideracion de los superiores, companeres, subordinados o al Ciudadano (en este ultimo
caso, siempre que estédemestrado mediante sentencia judicial firme).

h) Nueve o mas faltas dé puntualidad alternas o siete consecutivas, durante un‘mesgSin causa justificada.

i) Las condenas por sentenciatfisme que impliquen privacion de libertad.

J)  Violar el secreto/deda\cerg@Spondencia o documentos o infringir el sigilo profesiomal,

k) Abandonar el trabajo ‘eeupando puestos de responsabilidad relevante.

1) Lareincidencia en tresialtas gravesen el plazo de dieciocho meses.

m) El abuso de autoridad por paite de quien la ostente.

n) Laimprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiciiio dedas nofinas de Seguridad y Salud que ocasionen
danos graves de accidente laboral, perjuicios a sus companeros o a terceros, o danos a lasempresa, no entendiéndose como
motivo de falta los datios producidos como consecuencia do-fos aceidentes de-circulacion,salvo por estados de embriaguez
o toxicomania ¢ incumplimiento(de las normas de Seguridad, Vial, sicndo| obligatorio_€l uso del tacografo en aquellos
vehiculos que dispongan de €l

i) El trato de favor o degradante sobre sus subordinados como consecuencia de amisgad intima, enemistad manifiesta o
vinculo familiar directo.con €stos.

o) Ensumodalidad de graveslaactuaciondesieal con lacimpresa,la actuacion contiafid o inobservancia de 6rdenes e instrucciones
de servicio de sus superiotes, la aplicacion arbitraria de normas y protocolos iternes, asi como la falta de seguimiento de
tajos en la calle y/o servieios que provoquen, en estos altinios casos, perjuicioal normal desempeifio de los mismos.

Articulo 61.° Sanciones.
Las sanciones que pueden aplicarse, segun la'gravedad y circunstancias-de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
*  Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
3. Por faltas muy graves:
*  Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 180 dias.
*  Despido.
Articulo 62.°  Particularidades aplicables al procedimiento disciplinario.

Para las faltas graves o muy graves debera efectuarse apertura de expediente contradictorio en el que sera oido el interesado y
la seccion sindical a la que esté afiliado, dandose cuenta del expediente y de la sancion impuesta a los mismos y al Comité de Empresa.

Cuando la presunta falta laboral sea denunciada por persona ajena a Lipasam, la Direccion ordenara con caracter preliminar las
indagaciones necesarias para incoar con las méaximas garantias juridicas el expediente disciplinario.

En el supuesto de que un trabajador fuera sancionado con despido y el Juzgado de lo Social dictara sentencia declarando su
improcedencia o nulidad, la empresa readmitira al trabajador en su puesto de trabajo.

Articulo 63.°  Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la
Direccion de la empresa tuvo conocimiento de su Comision.

La prescripcion se interrumpira a partir de que se inicien las investigaciones preliminares o se formule el pliego de cargos contra
el presunto infractor, reanudandose a partir de la fecha de finalizacion del expediente. En todo caso, las faltas quedan prescritas, segin
su gravedad, a los 2, 3 0 4 meses de haberse cometido. Una vez prescritas, las faltas seran canceladas, sin perjuicio de su apreciacion a
efectos de reincidencia agravatoria dentro de los plazos establecidos en los articulos 57.j) y 58.1). Expirados dichos plazos, no se podra
dejar constancia de faltas canceladas en los escritos que conformen el expediente disciplinario.
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Capitulo VIII
Seguridad y salud laboral

Articulo 64.°  Principios generales.

Ambas partes acuerdan promover la Seguridad y la Salud de los trabajadores mediante la aplicacion y el desarrollo de las
actividades necesarias para la Prevencion de Riesgos derivados del trabajo dentro del marco de lo dispuesto en la Ley 31/95, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en los Reglamentos de desarrollo aprobados asi como en el restante ordenamiento juridico en la
materia.

Articulo 65.°  Plan de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa
en su sistema general de gestion y se establece su politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles
jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores y trabajadoras, incluye, con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de
la empresa, los siguientes elementos:

a. La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el numero y caracteristicas de los centros de trabajo y el
numero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus
niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

c. La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas y los
procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d. Laorganizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion
existentes.

e. Lapolitica, los objetivos y metas que en materia preventiva pictende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos,
técnicos, materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion dei=Plan|desPrevencién de Riesgos Laborales son la Evaluacion de
Riesgos y la Planificacion de la Actividad Preveniva)\cn la-forma que se determinaen la Ley 31/1995, asi como en las de desarrollo de
la misma y el documento IT/SP/ 6.1.2. Procedimiento deidcntificacion peligros, evaluaeion de riesgos y oportunidades.

Para cada puesto de trabajo, da emprésa mantendra actualizado un documento donde se recoja la evaluacion de riesgos para la
Salud y la Seguridad de los trabajadoresitcniendo en cuenta la naturaleza de cada actividad.

Dentro de este documento seincluiran detalladamente la descripcion de cada puestoiyla planificacion de las medidas preventivas
a adoptar, incluyendo la fecha de ini€io y finalizacion de cada actuacion.

La Planificacion Preyventivai@éntemplara Jos Equipos de Proteccion Individual (EPI’s) que resulten necesarios para el desarrollo
de cada puesto de trabajo. La/empiesa gestionaraisu adquisicion y su puesta a disposicion de 10s trabajadores.

Se tendran en cuenta en las'dvaluaciones los factores.de riesgoque piledan ingidirenla funcidonide procreacion de los trabajadores
y trabajadoras, en particular por laiexpesicion a agentes fisicos, quimicos y: biologicos que pucdan‘ejercer efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desartollo de la descendencia, con objeto de adoptar las
medidas preventivas necesarias, sustituirlo o elifinar el usordel-producto-quimico.

La evaluacion de los riesgos @ que sc refiete el articulo (6 de la ey debers comprender’la- determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de\las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reeiente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan nfluir negativainente en 1a salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especificosSi los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo 0 ladactancia de las-eitadas tiabajadoias.Sc.adopiarii lasinedidasnecesarias para evitar la exposicion
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de latrabajadora afectada.

La Evaluacion de Riesgos sera revisada cuando las siguientes circunstancias lo‘aconsejen: accidente de trabajo, modificacion
del acondicionamiento de los lugares de trabajo, imodificacion olincotporacion de-sustancias o preparados quimicos, adquisicion de
nueva tecnologia, cambios en los procedimientos de trabaio, cuando se den indicios de que las medidas adoptadas provocan dafios para
la salud. Y en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara si-fueseé necesaiio.

En caso de situaciones de posible riesgo poy cxposicion a temperaturas extremas, la empresa promovera las actuaciones
preventivas, analizadas en el seno del Comité de Seguridady.Salud, idenlificadas y valoradas de acuerdo ala IT SP 4.3.1. Procedimiento
Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos de Lipasam, respecto de la Evaluacion de Riesgos y Planificacion Preventiva
de todos los puestos de trabajo existentes, haciendo prevalecer la seguridad y salud de los trabajadores afectados.

Los trabajadores de limpieza viaria y especiales tarde, durante los meses de verano no realizaran trabajos de limpieza de solares
y viales, excepto casos de fuerza mayor.

Durante los meses correspondientes al periodo estival, la empresa pondra a disposicion de los trabajadores del turno de tarde
aquellos vehiculos que cuenten con aire acondicionado.

Igualmente, durante estos meses, el trabajo que se realice en las instalaciones de talleres del Parque Central, area de Chapa y
pintura y en tanto trabajen sin aire acondicionado, pasaran al turno de mafiana.

Asimismo, todos los equipos de trabajo dispondran de su evaluacion de riesgos antes de su puesta en funcionamiento.
Articulo 66.°  Formacion especifica en seguridad y salud.

Los trabajadores y las trabajadoras de Lipasam recibiran formacion e informacion de los riesgos especificos existentes en su
puesto de trabajo.

Las necesidades de formacion, tedrico-practica, suficiente y adecuada, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se
ajustaran a la normativa aplicable y a las detectadas en el proceso de evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo, equipos
e instalaciones; asi como para el correcto ejercicio de funciones y responsabilidades descritas en el Plan de Prevencion de Lipasam,
relacionadas con su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las necesidades formativas se propondran en el mes de octubre de cada afio y se incorporaran al Plan de Formacion Anual de
Lipasam, de acuerdo a su documento IT/FO/01 y a la Planificacién Anual de Actividades Preventivas.

Cada trabajador/a recibira una formacion tedrico-practica adecuada al puesto de trabajo que desempaiia.
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Articulo 67.°  Equipos de proteccion.

La empresa proporcionard, con caracter obligatorio y gratuito a sus trabajadores y trabajadoras los equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios como consecuencia de la evaluacion de riesgos.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

Los trabajadores y las trabajadoras tienen la obligacion de utilizar y cuidar los equipos de proteccion.

El Comité de Seguridad y Salud sera participado de la adecuada eleccion de equipos de proteccion y podra crear a tal efecto
una Comision especifica en la materia, segun la IT/SP/4.4.6.1. Procedimiento de adquisiciones o transferencias de equipos de trabajo,
productos quimicos y equipos de proteccion.

Articulo 68.° Comiteé de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Debe estar formado por los Delegados de Prevencion,
designados por y entre los miembros del Comité de Empresa, y por el Empresario y/o sus representantes en niimero igual a los
Delegados de Prevencion. Bianualmente, se nombrara entre los miembros, elegidos por mayoria absoluta, la persona que ocupe el
cargo de Secretario.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

*  Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de la empresa. A
tal efecto, en su seno se debatiran, y en concreto, lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos: los proyectos en materia
de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, la organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion, el proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

Las facultades de este comité son:

*  Promover iniciativas sobre métodos v procedimientos paradacfectivaprevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa
la mejora de las condiciones 0 correceion de las deficiciicias existentes.

*  Conocer directamente la situaeion relativa a la prevencion de riesgos eil el centro o lugares de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime opostunas.

*  Conocer cuantos documentos ¢ informes relativos a las condiciones de trabajo s€anecesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi comadlos*procedentes de 1a actividad del servicio de prevenciongen@w saso.

*  Conocer y analizagles danesiproducidos en la salud o en la integridad fisica de lgsirabajadores/as, al objeto de valorar sus
causas y proponerlasimmedidas preventivas oportunas.

*  Conocer e informarlamemoria y pgogramacion anual de los servicios de prevencion®

*  Promover mejoras eu,los nivéles de proteccion de la seguridad.y salud,de lps trabajadores/as.

*  Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del.acuerdesde paralizacion de las actividades en las
que exista un riesgo grave e inminente.

*  Acudir a la Inspeccion d¢ Trabajo y-Seguridad Social'st consideran que las medidas adepiadas y los medios utilizados no
son suficientes parareararitizar la seginidad ysalidencl trabajo.

*  Podran acordar lal fealizacion de las actividades que cstimen oportunas sobre medidas de actuacion coordinada con
respecto de las adquisiciones o transferencias de cquipos de trabajo, productos quimicos v EP1s. al objeto del seguimiento
y eficacia. Estard informado de todas las adquisiciones, transferencias de equipos de trabajo, productos quimicos y equipos
de proteccion.

*  Participar en el seguimiento de losscasos derdrogodependencia y ludopatia’ para teducir las causas y consecuencias
del consumo de drogas,alcohol y del juego en cl entorno laboral, mediaute acciones de concienciacion, preventivas,
asistenciales y rehabilitadoras.

*  Velara por la idoneidad en las prendas y eleineintos.de.pioteCeioil,y emitira informe previo a la adquisicion.

*  Participacion de los Planes de Emergencia para cada centro dc-trabajo, con el compromiso de realizar simulacros de
evacuacion por centros de trabajo una yez al ano:

En cualquier caso, las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud estaran recogidas en el Plan de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira bimensualmentey tratara temas de su competencia. A estas reuniones asistiran con
voz pero sin voto, los miembros del Servicio de Prevencion y [os asesores técnicos que se crea necesario por ambas partes. Asi mismo
podran asistir también con voz pero sin voto y con cargo a su crédito horario propio los Delegados Sindicales.

El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se regula por su Reglamento Interno.
Los acuerdos de este 6rgano seran vinculantes para su aplicacion por todas las partes.

La empresa ofrecerd a los delegados de prevencion un curso basico de 50 horas, segun lo previsto en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. De la misma forma se compromete a facilitar la formacion sobre riesgos generales o especificos que sea
necesaria para el desempefio de sus funciones. Los componentes de este Comité deberan realizar dicho curso tan pronto como sea
posible tras su nombramiento.

Las actas de las sesiones del Comité de Seguridad y Salud recogeran las propuestas planteadas por cada uno de sus miembros
de forma expresa y siguiendo el orden del dia. También se reflejaran de forma expresa las conclusiones o resoluciones que se adopten.

Articulo 69. Servicio de prevencion.

La empresa se dotara de Servicio de Prevencion de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
el R.D. 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencion.

Sus competencias y facultades se encuentran definidas en el Plan de Prevencion de Lipasam.
Los miembros del Servicio de Prevencion estan obligados en todo momento a respetar el derecho a la intimidad del trabajador.
Articulo 70. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.
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Su nimero y designacion estara a lo dispuesto en el art. 35 de la LPRL.
Sus competencias y facultades se encuentran definidas en el Plan de Prevencion de Lipasam.

Podran asistir a cursos sobre Seguridad y Salud impartidos por organismos publicos y privados competentes en la materia,
debiendo acreditar su asistencia.

También podran asistir a la primera accion formativa sobre Seguridad y Salud organizada por Lipasam para sus empleados, en
cada modalidad o tipo de curso.

La Direccion dirigira escrito motivado en el plazo de cinco dias laborables a los Delegados de Prevencion que hayan propuesto
la adopcion de medidas preventivas.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion estan obligados en todo momento a respetar el derecho a la intimidad del trabajador.
Articulo 71.°  Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

La empresa garantizara la proteccion de los trabajadores que por sus propias caracteristicas personales o estado biologico
conocido sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, conforme a lo que se establece en el art. 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y el procedimiento IT/SP 4.4.6.13 Trabajadores especialmente sensibles y proteccion de la maternidad
de Lipasam. La situacion del trabajador con problemas de salud, acreditados médico-laboralmente, sera valorada por el 6rgano de la
empresa competente en materia de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Cuando el procedimiento de deteccion
de una especial sensibilidad se inicie por parte de la persona interesada, debera adjuntarse toda la documentacion e informes médicos
de que disponga y que justifiquen su solicitud. Dicha documentacion de caracter médico se entregara en sobre cerrado y dirigido al
Servicio Médico de empresa de Lipasam, para garantizar la confidencialidad de los datos.

En el caso en que existan evidencias de sensibilidad especial, la Comision de Mejora del Absentismo, participada por miembros
de RR.HH. (Direccion, Técnicos y Servicio de Prevencion Propio), Direccion de Operaciones, Servicio Médico, Servicio de Vigilancia
de la Salud y Representantes de los Trabajadores (miembros del Comité de Empresa), analizara las condiciones de trabajo con la
finalidad de proponer las posibles adaptaciones o cambio de'las condiciones del puesto. Si esta posibilidad existe, se implementara,
acabando el procedimiento tras la elaboracion de ladocumentacion eerrespondiente (rcsolucion) al Departamento de Operaciones o de
cualquier otro departamento al que perteneciera el Trabajader o '1a/Trabajadora Hspecialmente Sensible. Si se concluye que no ha lugar
a adaptacion o cambio de las condiciones del puesto, se emitira resolucion denegatoria al respecto.

En el caso que se determine un cambio«de 1as condiciones del puesto, y dentro de la categoria profesional de la persona
especialmente sensible de la que se‘tratey\ld propia Comision, analiza las condiciones detpabajo del nuevo puesto que debe ocupar
la persona interesada, para garantizar.que no comporta los mismos riesgos para su salud.A’tal efecto, el Departamento de Recursos
Humanos/Servicio de Prevencion Propio proporciona previamente la Relacion de Puestos de Trabajo de Lipasam al Servicio de
Prevencion Ajeno-Vigilancia de la@Salud, para que, en coordinacion con el Servicio Médicof informen sobre qué puestos de los
relacionados pueden ser desempenades por el empleado o empleada en funcion de sus condiciones fisicas y/o psiquicas.

Articulo 72.° Trabajaderes con incapaeidad sobrevenida.

Cuando como consecuencia de enfermedad comum, accidente no laboralflaccidente dg trabajo o enfermedad profesional el
trabajador o la trabajadora sea declarado o.declarada por el tribunal médicorde la Seguridad Soéial; mediante resolucion expresa,
incapacitado permanente parcial para su-trabajo'y oficio habitual, la empresa, dentro de sus posibilidades, adaptara al mismo a otro
puesto de trabajo acorde con sus.circunstanciasydentro de-su categoria piofesional, previa-peticion y.aceptacion del afectado.

Estos casos excepcionalés’serén preavisados con antelacion al Comite 'de Finpresa, con exptesa mencion a las peculiaridades
del caso y pleno respeto a la Ley#de Proteccion de Datos, a finde que aporte su opinion y las alternativas posibles.

Afin de normalizar estas sitdaciones, Lipasam estudiari que puestos tipo pueden sersusceptibles de ser ocupados prioritariamente
por aquel personal y los catalogara.

Articulo 73.° Proteccion dé la.maiernidad.

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia tendia derecho a su proteccion y a la del feto en cualquier actividad
susceptible de presentar riesgos especificos a la misma, cn los términoes previstos euel art. 26 de la'L.P.R.L. y el procedimiento IT/SP
4.4.6.13 Trabajadores especialmente sensibles y proteéccion de la maternidad de Lipasam.

No se realizaran trabajos toxicos; penosos o-peligrosos, ademas de los definidos en el art. 26 de la L.P.R.L., durante el embarazo
y periodo de lactancia.

A las trabajadoras embarazadas se les facilitara, dentro dessu categoria profesional, el puesto mas adecuado, a su estado que
estuviere disponible en la empresa.

Articulo 74.  Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo de conformidad con lo establecido en el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el procedimiento IT
4.4.6.14 procedimiento de vigilancia de la salud de Lipasam. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sdlo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacion de la salud obligatoria de los/las trabajadores/as
se determinara en funcion de los riesgos especificos detectados en la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo, previa consulta a
los representantes de los trabajadores y su aprobacion en el seno del Comité de Seguridad y Salud de Lipasam en coordinacion con el
Servicio de Vigilancia de la Salud y el Servicio Médico. O por venir determinado por una legislacion especifica o normativa aplicable.
La periodicidad de estos reconocimientos sera los que determinen los protocolos del organismo sanitario competente. Esta evaluacion
sera igualmente obligatoria para el personal especialmente sensible a determinados riesgos, mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia y trabajadores/as menores de 18 afios si los hubiera, y trabajadores que vayan a ocuparse en puestos expuestos al desarrollo
de una Enfermedad Profesional.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo. Se aplicaran para la realizacion de los reconocimientos médicos los Protocolos de
Vigilancia de la Salud especificos.
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La empresa que prestara el servicio en materia de las actividades preventivas de Vigilancia de la Salud, debera estar acreditada
definitivamente como Servicio de Prevencion Ajeno por el organismo competente de la Administracion. Los reconocimientos médicos
se realizaran siempre dentro del horario de trabajo, en instalaciones fijas adecuadas que deberan poseer la Autorizacion Sanitaria de
funcionamiento expedida por el organismo competente de la Administracion. A tal fin se definird el calendario de reconocimientos,
favoreciendo la adecuada realizacion de todas las pruebas necesarias para la vigilancia de la salud, garantizando en todo momento el
respeto a la total intimidad entre médico y trabajador y la confidencialidad de toda informacion relacionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
El acceso a la informacion médica de cardcter personal se limitara al personal médico y al afectado, sin que pueda facilitarse a la
empresa o a otras personas sin el consentimiento expreso del trabajador.

Los empleados recibiran sus propios informes médicos para su revision y comentarios.

No obstante lo anterior, la empresa y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempefo del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion,
a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracion determinada deberan disfrutar del mismo nivel de
proteccion en materia de Seguridad y Salud que los restantes trabajadores de la empresa.
Capitulo IX
Derechos sindicales

Articulo 75.°  Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y trabajadoras afectados por este
Convenio, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Seceiones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

El Comité de Empresa dispondra de los imedios, garantias y.derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.
El Comité de Empresa tendra todas las competencias atiibuidaspor ley., de.catre las que cabe sefalar:
a) Recibir informacion detallada en el aft. 74 del'presente Convenio Coleetiye.

b) Emitir informe con caracter preyio a la ejecucion por parte del Empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las
siguientes cuestiones:

a. Reestructuraciones de “plantilla.
b. Planes de Formacion.
c. Implantacignfolrewision de sistgmas de organizacion y-control del trabajo.

Este informe debe emitits@len el plazo de,15 dias una vez recibida la informacion.
c) Ejercer una labor:

a. De vigilancia en\cl cdimplimento de las normas vigentes en inateria laboral, Seguridad Social y Empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones v usos de la empresa en vigor.
b. De vigilancia yscontrol de las€ondiciones desSeguridad y Salud Laboraisen el desarsello del trabajo en la empresa.

d) Colaborar con ladireccion de la enipresa para conseguiit.el establecimicito de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de productividagy,de acuctdo congo pactado en ¢l Conyenio Colectivo.

e) Informar a sus representades e todos 1os temas y cuestiones en\cuanto directa/o mdirectamente tengan o puedan tener
repercusiones en las relaéiones laboratess

Articulo 76.° Derecho de iirformacion del coniité de cmpresa.
La Direccion de la empresa y el Comite celebraran reunion tgimestralmente.

El Comité comunicara por escrito los puntos.a tratar en dichas reuniones-con al menos una semana de antelacion, igualmente
la empresa facilitara la informacion aqui acordada y la necesaria para dicharéunion.

Con independencia del derecho de informacion reconoeido al'Comiie de Empresa en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas noimativa, la empresa informaid segun lo establecido en el presente Convenio sobre las
siguientes materias.

Previo a su realizacion:
1.—Copias basicas de los contratos que se efectien, en los términos legales que en cada momento estén vigentes.

2.—Informacion y consulta sobre reestructuraciones, cambios organizativos, estructurales, distribucion de jornadas, horarios
y organizacion del trabajo.

3.—Cualquier planteamiento sobre las modificaciones del estatus juridico de la empresa y de cuanto afecte al empleo e interés
de los trabajadores.

4.—Seguimiento de la politica de empleo.
5.—Seguimiento de los Planes de Formacion, asi como los listados de personas que participan en dichos planes.

6.—Planes en jornadas especiales, tales como Feria de abril, Semana Santa, Corpus Christi, Inmaculada Concepcion y cuantas
otras se realicen.

7.—Copia de los calendarios de trabajo para los distintos sistemas y servicios con sus horarios para el afio siguiente, asi como
los cuadrantes y fechas de vacaciones de todo el personal de la plantilla por grupo vacacional, servicio y parque.

8.—Implantacion o revision de los sistemas de organizacion y control de trabajo.
9.—La empresa debera informar al Comité de Empresa de la Oferta de Empleo Publico.

10.—Se informara al Comité de Empresa de la incoacion de cualquier expediente sancionador y podra personarse como parte
interesada en la fase que corresponda conforme lo determine el proceso, sin perjuicio de la notificacion de la sancion definitiva.

11.—El Comité de empresa serd informado de las sanciones impuestas por faltas grave y muy grave.
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Mensualmente:

Copia de los tc-1 y tc-2.

Listado actualizado de las peticiones de modificacion de las condiciones de trabajo y notificacion de los cambios efectuados,
asi como los cambios producidos por cobertura de vacantes previos a las promociones, pase a la situacion de invalidez, despido o
fallecimiento.

Altas y bajas producidas por cualquier circunstancia, asi como identificacion de los trabajadores jubilados y su gratificacion, si
la hubiere, sus sustitutos y los destinos de éstos.

Horas extras mensuales individualizadas con sus causas.

Listado mensual indicando el indice de absentismo del mes anterior, asi como el numero de personas y las causas de absentismo.

Numero de personas que reciben ayuda por familiares discapacitados, asi como su cuantia.

Lista mensual individualizada de trabajos de superior categoria, causa y duracion.

Informacion sobre cuanto se facilite al Consejo de Administracion de Lipasam y de la C.E.M.S. u otro que lo sustituya.

Anualmente en octubre:

Relacion anual de todo el personal de la plantilla que incluya nombre y apellidos, fecha de Ingreso, categoria, centro de trabajo,
sistema y grupo de rotacion y turno de vacaciones, separando fijos de temporales.

Organigrama de todos los niveles, descripcion de los servicios existentes y la planificacion de los previstos para el siguiente
ejercicio.

La lista nominal del personal necesario para su realizacion, por servicio niimero por categorias, centro turno y sistema.

La relacion de puestos y las vacantes a cubrir mediante promociones internas, por categorias, asi como la relacion de puestos a
cubrir mediante habilitaciones para sustituciones de vacaciones.

Seguimiento de la realidad econémica de la empresa.

Indices y listado de absentismo global, indicando el nimero de personas y dias, asi como las cantidades dejadas de percibir en
concepto de paga de otofio.

Previsiones de creacion de empleo para el afio siguiente.

La notificacion de los cambios efectuados y la nueva situacion producida sera niformada al Comité de Empresa, facilitandole
ademas en las reuniones mensuales con la Direecion \a llista actualizada'de'lds solicitudes de cambio pendientes de traslados.

La relacion de personal discapacitado de plantilla.

El Comité de Empresa conocerd les presuptiestos anuales una vez aprobades en'el pieno del Ayuntamiento.
Articulo 77.° Representacion. Sindical en el consejo de administracion.

Los trabajadores estaraugepresentados en el Consejo de Administracion de la empresaiaftraves de dos representantes sindicales,
con voz y voto, miembros del/Conité de'Empresa, propuestos cada uno de ellos por la Central'Siadical a la que pertenezcan, de las
dos mayoritarias.

Articulo 78.° Crédito horario.

Los miembros del Comite de Empresa y Delegados Sindicales dispondran de ciiarenta horas mensuales retribuidas cada uno de
ellos para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Deberan comunicarse alaDirceeion dc-la.cmpresa.con.cuarcnta.y.ocho horas dc antelaciongsalvo casos excepcionales, del uso
de este crédito horario, justificandose posteriofmenie ¢l tiempo empleado en dicha funcidn representativa.

El tiempo empleado en dicha funcion repicsentativa se considera a todos los/efectos como-tiempo efectivo de trabajo.

Quedan excluidas del compiito de utilizacion de las horas sindicalcs las empleadas en/reuniones convocadas por la Direccion
de la empresa, las empleadas enda'negociacion colectiva del convenio. asi.comg las invertidasyen;la celebracion de las pruebas de
seleccion cuando sean designados micinbrosde Tiibunales e luipasain:

Los distintos miembros del.Comité de Empresa podran acumular; su crédito de hoias/sindicales en uno o varios de sus
componentes, llegando inclusive a quedar liberados del trabajo: I'agsacumulaciones gue se acuerden por el Comité seran informadas a
la Direccion de la Empresa en los primeros diez dias de cada ines'y-Seran justificadas dentro de los diez dias siguientes a la terminacion
del mes.

Cada Seccion Sindical podran liberar a uno“de sus componentes de entre |os miembros del Comité o Delegados Sindicales, asi
como al Presidente del Comité de Empresa.

El crédito sindical no es acumulable de un nies a otro.
Articulo 79.° Reuniones informativas con los trabajadores.

Con independencia del derecho de Asamblea regulado en el art. 75 y siguientes y concordantes del Estatuto de los Trabajadores,
el Comité de Empresa podra celebrar reuniones informativas trimestrales con los trabajadores, en sus respectivos Centros de Trabajo y
sobre asuntos de su interés directo, al principio de su jornada de trabajo o a su finalizacion.

La reunion trimestral, no acumulable y de una hora de duracién maxima, se acordara con una anticipacion de tres dias laborables
con la Direccion de la empresa, para mejorar la coordinacion de los servicios.

Articulo 80.° Secciones sindicales.

Los sindicatos que hayan accedido al Comité de Empresa a través de las correspondientes elecciones sindicales y que hayan
obtenido al menos el 10% de sus miembros o sean considerados por los Organismos correspondientes los dos Sindicatos mayoritarios
a nivel Nacional, podran designar un maximo de 4 Delegados Sindicales con un crédito horario de 40 horas mensuales por cada uno,
no acumulables de un mes a otro.

Los sindicatos que, por baja en la afiliacion de uno o varios de sus miembros electos, pierdan el 10% de representatividad en el
Comité de Empresa no podran disfrutar de los derechos recogidos en el parrafo anterior.

Los Delegados Sindicales tendran todos los derechos y deberes que se recogen en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las secciones sindicales quedan responsabilizadas de mantener informada y actualizada la relacion de sus afiliados a la
Direccion de la empresa, para su conocimiento.

La Direccion facilitara una relacion mensual por escrito con la relacion de afiliados, copia de bajas producidas y copia de las
transferencias de las cuotas realizada a las organizaciones sindicales.
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Las Secciones Sindicales podran solicitar igualmente, y por casos excepcionales, la celebracion de reuniones con sus afiliados
dentro de la jornada laboral.

Estas reuniones, cuya duraciéon maxima sera de una hora y que no podran programarse en fechas coincidentes con cualquier
otro tipo de reunion sindical, se celebraran al inicio o final de jornada, con un maximo de 2 horas cada cuatro meses y su programacion
se acordara con una anticipacion de tres dias laborables con la Direccion de la empresa, para mejorar la coordinacion de los servicios.

Articulo 81.° Cuotas sindicales.
La empresa descontara de nomina la cuota sindical previa solicitud individual y de acuerdo con la legislacion vigente.
Asi mismo la empresa, a fin de facilitar la correcta cumplimentacion anual de la declaracion de la renta, unird al certificado de
retribuciones individuales el de descuentos efectuados al empleado en concepto de cuotas sindicales.
Capitulo X
Temas diversos

Articulo 82.° Prendas de trabajo.

Debido a la naturaleza de la actividad, los uniformes de trabajo en general son considerados Equipos de Proteccion Individual
a la luz de los resultados de las Evaluaciones de Riesgos realizadas en las distintas actividades.

Articulo 83.°  Defensa judicial en caso de accidentes.

En caso de accidentes ocurridos durante la prestacion del servicio y que den lugar a actuaciones judiciales, la empresa proveera
la defensa judicial del empleado, incluyendo la fianza que pudiese desprenderse de dichas actuaciones.

Igualmente se abonaran al trabajador los emolumentos que hubiese dejado de percibir si de las actuaciones judiciales hubiese
resultado inocente.

Indemnizaciones especiales:

Se entregara al trabajador una compensaeion por 105 danos#perjLicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon
del servicio encomendado salvo negligencia, culpa, dolo\o mald fe delagquel.

Para los casos en que la responsabilidad no'quede clara 1a ncgligeneia sera valorada por una Comision de seguimiento. En todo
caso si recayera sentencia prevaleceran losdcrminos dc ésta. Procedera el abono'de esta indemnizacion cuando se den conjuntamente
los siguientes requisitos:

1. Los dafios y perjuicios ocasionados han de tener su causa en un accidente o wncidente de trabajo.

2. El dafio o perjuicioehadeproducir en objetos que en el momento del accidentelabef@lporte el trabajador y formen parte
de su atuendo habitual o sean gfpyesciidibles para el desarrollo del trabajo encomendado.

La evaluacion de la cuantiasdeévengada pgr este concepto correspondera a 1os Servicios de Personal, tras examinar, previamente,
tanto el dictamen pericial oportune scomofel informe de los correspondientes 6rganos que debaninformar, y el del Comité de Empresa.

La empresa suscribira un“seguco/para los conductores y ocupantes paia, cada Vehicnlo, que garantice las indemnizaciones
pecuniarias derivadas de danos materiales o corporales sufridos por el conductor y/o causados aterceros como consecuencia de la
practica profesional al servicio de Lipasam de todos los asalanados-de estaempresa. Jodo-ello en funcién de su legalidad y de la cuantia
de la poliza.

Dentro de la cantidad maxima asegurada paia la garantia de responsabilidad civil, el seguro’comprendera la defensa personal
de los empleados por los abogades’ o procuradoréside la compania aseguradora, 1a ¢onstitucion de fianzas tanto civiles como criminales
o pecuniarias, incluso las destinadas a asegurar la libertad provisional asi‘como/el pago de'los,gastos judiciales que, sin constituir
sancion personal, sobrevinieran a eonsecucicia,.dc ectalquici-piocediiicnto-penal. Tode.ello, salvo megligencia, culpa, dolo o mala fe
del empleado.

En caso de muerte, lesiones permanentes o incapacidad ‘temporal correspondera aplicar la legislacion vigente en materia de
indemnizaciones.

Derechos sociales:
Garantias:

Correra a cargo de Lipasam la defensa del trabajador que. ‘como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que:

— Se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado.
— Exista renuncia expresa del propio interesado.
— O Lipasam sea demandante/co demandante.

Articulo 84.° Renovacion y retirada del permiso de conducir.

La empresa abonara el importe de la renovacion del carné de conducir o renovacion de la documentacion necesaria para patron
de barco, asi como el importe del certificado médico a todos los trabajadores que, siendo fijos en una categoria u Oficial VL habilitados
en la tarde, ésta exija la tenencia de dicho carné para su trabajo. Igualmente sera facilitado por parte de la empresa, la obtencion del
certificado de actitud profesional. En el caso de habilitados a conductores, la empresa facilitara las horas de formacion necesaria.

La empresa gestionara e informara de los centros donde podra realizarse los reconocimientos médicos asi como la renovacion
del carné.

Salvo culpa, negligencia, dolo o mala fe del empleado, en el supuesto de retirada temporal por motivo laboral del carné de
conducir necesario para el desarrollo de su categoria profesional, la empresa se compromete a respetar durante dos afios el salario y
categoria del afectado, acoplandolo a otro puesto de trabajo.

Si dicha retirada fuera producida por falta de puntos en el desempefio de su puesto de trabajo en Lipasam, la empresa abonara
en su integridad el coste que suponga nuevamente la adquisicion del permiso de conducir.

En el supuesto de su retirada definitiva, sea cual sea su causa, el trabajador pasara a desempenar la categoria inmediatamente
inferior compatible o para la que esté facultado, percibiendo el salario correspondiente a dicha categoria.

El trabajador esta obligado a comunicar a la empresa dicha circunstancia.
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Excepcionalmente, cuando un empleado de Lipasam cuyo puesto exija estar en posesion de un determinado permiso de
circulacion este fuese desposeido de €l especificamente por «incapacidad permanente total» para conducir ese tipo de vehiculo, la
empresa se compromete a contratarlo en la categoria de pedn siempre que su situacion médica fuera compatible con las funciones
totales del puesto. Cualquier otro caso de resolucion de Incapacidad Permanente Total serd incompatible con la reserva de empleo en
Lipasam.

Articulo 85.°  Finalizacion recorridos recogida domiciliaria.

Dadas las condiciones de Servicio Publico que esta empresa efectia, los recorridos en sus términos habituales de recogida
domiciliaria deberan completarse todos los dias. En caso de problemas excepcionales de indole mecanica, de circulacion o climatologicos
que originen retrasos sobre la habitual duracion, el conductor esta obligado a comunicar a su mando esta anomalia lo antes posible.

La empresa, dentro de sus posibilidades, movilizarda medios propios de cada turno de servicios ya finalizados, asi como otros
adicionales, para evitar en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que de ser ineludibles, tendran una duracion méxima de
dos horas y seran de obligada realizacion por la dotacion siempre que no existan voluntarios, salvo para el turno de noche, en cuyo caso
siempre seran voluntarias.

No quedan incluidos en este tratamiento los retrasos previsibles por celebracion de asambleas autorizadas dentro de la
jornada laboral.

La empresa cubrira los gastos de manutencion, cuando éstos hayan sido necesarios, de los trabajadores que prolonguen su
jornada habitual por los motivos antes descritos.

Articulo 86.°  Entrega partes de baja y confirmacion por I.T.

Como norma general la entrega de los partes médicos de baja o confirmacion por I.T. debera realizarse en el Departamento
de Recursos Humanos (Oficinas Centrales) dentro de los plazos establecidos en el art. 7.1 del Real Decreto 625/2014 de 18 de julio.

No obstante lo anterior, se establece una norma protocolaria a fin de agilizar y optimizar los tramites.

Procedimiento a seguir por el empleado y el personal responsable del servicio, en caso de enfermedad comiin o accidente no
laboral:

1.—El empleado debe comunicar a:su mando, ojal duxihiar desservicio la ausencia al trabajo, ya sea en persona o via telefonica
o cualquier otro medio.

2.—El parte de baja, asi como'los paites de confirmacion extendidos al trabajador por; los servicios médicos, seran presentados
en su centro de trabajo en las 24 horas siguientes de la fecha baja o parte de confirmacion.

En defecto de entrega dc parte endas condiciones del parrafo anterior Opera la obliga€ion de entregarlo en el Departamento de
RR.HH. en el plazo méaximo deff2’herasidesde de la fecha baja o parte de confirmacion.

3.—Para poder incorporarsesd€mucvo a su puesto de trabajo, el-empleado debera entregar/cliparte de alta (original o copia) a
su mando o al auxiliar de serviciopel/mismo dia de su incorporacion.

Procedimiento a seguir per @l empleadoly el personal responsablesdel servigio, gn caso de ageidente laboral:

1.—El empleado, o las personas,del servicio que le asistan, deben comumicarlo a su mando en el mismo instante en que suceda
el accidente con detalle de causa v testigos, para que.aquel compruebe las circunstancias del mismo™y se traslade al empleado al centro
sanitario mas proximo. Si no se frata de una urgeicia cl empleadso deberifrasladarse 2 los servicios médicos concertados con Lipasam.

Acto seguido el mando ol auxiliar de'servicio comunicarda RR.HH ', via email y en las tres horas siguientes al hecho causante
cuando se trate de accidente grave'® muy grave o a lo largo de su jornada de trabajo en el resto de ¢asos, la circunstancias del accidente
y las consecuencias previstas.

2.—Se requerira del mando_eorrespondiente €l Tnforme Inteimno- de-Tnvestigacion; debiéndo este emitirse en el acto y en el
formato F SP 42 de Investigacion de [ncidettes, de acuerdo al'documento 1T SP'4.5:3 1 procedimiento de investigacion de incidentes
de Lipasam.

3.—El seguimiento del proceso de incapacidad temporal derivada por accidente de trabajo y de las consecuencias lesivas del
mismo sobre el empleado sera realizado por la Mutua, que debe proporcionar los documentos de asistencia por accidente laboral o
enfermedad profesional (con baja, sin baja, alta) o certificado de asistencia-médica al interesado.

Articulo 87.°  Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Laadaptacion y distribucion de jornada para hacer efcetivo el dercchoada conciliacion de la vida familiar y laboral correspondera
al trabajador de acuerdo al protocolo interno previsto-cn el art. 16 de este convenio colectivo.

Articulo 88.° Varios.
En el servicio nocturno:
En reparaciones en la calle se garantizara que un operario capacitado o mando acompanara al mecanico durante la reparacion.
Los peones, Oficiales C, y Oficiales V.L. deberan ir acompaiiados para que no puedan quedar aislados y prevenir agresiones.
El trabajador tendra acceso libre a su expediente personal de acuerdo con la legislacion vigente y normas internas.
La empresa debera contestar a cuantos solicitas presenten los trabajadores.
Anexo |

Definicion de grupos y categorias profesionales

— Grupo Directivo y de Jefatura Superior:

Sera clasificado dentro de este grupo, el personal que para el desarrollo de su funcion se les exija determinados conocimientos
de caracter técnico, acreditados mediante titulacion correspondiente.

Seran responsables de una de las areas de actividad de la empresa o bien de llevar a cabo, bajo su mando y responsabilidad, la
explotacion de uno o varios servicios.

Dentro de este grupo estan:
Director de Servicio.

Son los que poseyendo la capacidad y conocimientos adecuados y experiencia profesional han sido delegados por la empresa
para responsabilizarse de la Direccion de una de sus areas de actividad.
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Jefe de Servicio.

Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y experiencia profesional han sido delegados por la Direccién
de la empresa para responsabilizarse del correcto funcionamiento de alguna area o unidad de actividades de la empresa o bien para
llevar, bajo su mando y responsabilidad, la explotacion de uno o varios servicios.

—  Grupo Técnico-Administrativo.

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que poseen conocimientos técnicos especificos acreditados mediante titulacion
correspondiente o, en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria profesional.

Realiza con alto grado de autonomia su actividad partiendo de unas directrices amplias sobre uno o mas sectores de la empresa.

Dentro de este grupo se encuentran encuadradas las siguientes categorias:

Técnico Gestion Procesos.

Son los que poseyendo la capacidad, titulacion, conocimientos adecuados y experiencia profesional son asignados por la
Direccion para gestionar procesos concretos referidos a alguna de las areas de la empresa.

Las titulaciones requeridas son: Licenciatura o Diplomatura o equivalente, acorde al puesto a desempenar.

Oficial Técnico / Administrativo.

Son los que poseyendo amplios conocimientos realizan con iniciativa y responsabilidad tareas relacionadas con el servicio que
desempeiian, relacionados con aspectos técnicos o administrativos.

La titulacion requerida para esta categoria es de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente en la especialidad
acorde al puesto a desempeiar.

Auxiliar de Servicio.

Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan tareas relacionadas con el servicio y a su vez tareas administrativas
de control del personal, control del mantenimiento del Centro de Trabajo, control de almacenes y otros trabajos relacionados con el
puesto. Debera poseer permiso de conducir clase B.

Pueden ser Auxiliares de Servicio de Parque o de Punto Limpio.y en todo caso esta categoria es equivalente a la de Auxiliar
Técnico o Administrativo.

Salvo peticion voluntaria, los Auxiliares de Servicios de Parques nowpedran ser trasladados a Punto Limpio.

Requerimientos

Licenciatura ‘ Diplomatiura ‘ FP Sup./Bachillerato ‘ FPgnedia Estudios primarios

Auxiliar Sin experiencia + 3 afios Lipasam

Inspector.

Son los que, poseyendo conacimientos suficientes, realizan con iniciativa tareas de infQrmaeion, concienciacion e instruccion a
los ciudadanos respecto de los debetes relativos alas materias de limpieza, recogida de residuos 'y dem@s contemplados en la Ordenanza
Municipal de Limpieza, asi comovla comprobacion e inspeccion del.eumplimicntoyde los mismos, estando autorizados para formular
denuncias bajo su criterio y respousabilidad respecto de las infracciones quc,sc.cometan dé-ias citadas Ordenanzas. Debera poseer
permiso de conducir clase B.

Reguerin eios
Licenciatura ‘ Diplomatura ‘ EF Sup./Bachillerato FP media Estudios primarios
+ 27aftos Ayudaite de Inspeccion o - 3 anos Ayte. Insp-o + 4 afios Ayte. Insp o
Inspector = ~ B /| A ~ ;
+ 5 aiios Lipasam + 8 aflos Lipasam + 10 afios Lipasam

Auxiliar Administrativo o Técnico:

Son los que poseyendo conocimientos suficientes realizan tareas relacionadas con el sefvicio que desempeiian. Estos pueden
estar relacionados con aspectos técnicos 0 administrativos.

La titulacion requerida para csta categoria es de Formacion Protesionalide Grado Medio o cquivalente en la especialidad acorde
al puesto a desempefiar.

Ayudante de Inspeccion.

Son los que, poseyendo conocimientos stificientes, realizan tareas de luformacion, concienciacion e instruccion a los ciudadanos
respecto de los deberes relativos a las materias de limpieza, recogida de residuos y demas contemplados en la Ordenanza Municipal
de Limpieza. Asi mismo, realizan tareas auxiliares a los Inspectorcs y-otras tareas relacionadas con aspectos técnicos. Debera poseer
permiso de conducir clase B.

— Grupo de mandos intermedios.

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes del Jefe de Servicio,
distribuyen el trabajo entre su equipo y responden a la correcta ejecucion de los trabajos adoptando las medidas oportunas para el
debido funcionamiento de los mismos.

Son responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguridad y Salud del personal a su cargo.

Dentro de este grupo estan adscritos:

Jefe Técnico.

Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados nivel académico de licenciatura, ingenieria técnica o equivalente
y cinco afios de experiencia profesional, han sido designados por la Direccion de la empresa para responsabilizarse del correcto
funcionamiento de alguna Seccion, y dirigen su labor sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

Esta categoria podra existir en la rama técnica, administrativa y de almacén.
Encargado.

Habitualmente bajo la Direccion de un Encargado General o Jefe de Servicio supervisan la ejecucion de los trabajos, adoptando
las medidas oportunas para el debido funcionamiento de los mismos.

Son responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguridad e Salud de los trabajadores.

Debera poseer permiso de conducir clase B.

Esta categoria podra existir en la rama de Servicios o Taller.
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Requerimientos
Licenciatura ‘ Diplomatura ‘ FP Sup./Bachillerato FP media Estudios primarios
~ ~ : + 8 afios Capataz o + 10 afios Capataz o
Encar, + 5 afi + 15 afios Li m ~ : ~ :
cargado 5 afios Capataz o + 15 afios Lipasa + 20 afos Lipasam + 25 afos Lipasam
Encargado Taller + 5 afios Maestro + 8 aflos Maestro + 10 aflos Maestro

Capataz.

Desarrollan las funciones que le son encomendadas, normalmente bajo la supervision de un Encargado y dirigen personalmente
los trabajos del personal operario, cuyas tareas coordinan, vigilan y ordenan. Tendran dotes de mando suficientes para el mantenimiento
de los rendimientos previstos, seguridad y disciplina. Debera poseer permiso de conducir clase B.

Requerimientos
Licenciatura ‘ Diplomatura ‘ FP Sup./Bachillerato FP media Estudios primarios
~ e . ~ . + 3 aflos A. Servicio o + 4 afos A. Servicio o
Capataz + 2 aflos Auxiliar de Servicio o + 5 aflos Lipasam = : = ;
+ 8 afios Lipasam + 10 afios Lipasam

Jefe de Taller.

Habitualmente bajo la Direccion de un Jefe de Servicio supervisan la ejecucion de los trabajos, adoptando las medidas oportunas
para el debido funcionamiento de los mismos.

Son responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguridad e Salud de los trabajadores.
Debera poseer permiso de conducir clase B.

Requerimientos
Ingenieria Superior ‘ Ingenieriq\Téenica ‘ FR superior FP media Estudios primarios
4 + 6 anios Maestr + 8 anos Maestr
Maestro + 3 afos Maestro de Taller R, Macstro & BT I SO
de Taller de Taller

Maestro de Taller.

Intervienen en los trabajos a realizar en el taller, y con dotes de mando y organizacion§ inteipretan y transmiten las 6rdenes
recibidas de la Direccion o Jefednmediato, vigilando su cumplimiento, el rendimiento de loSiopesafios'y la disciplina del personal a sus
ordenes y el mantenimiento delferdeng@limpicza del Taller. Debera poseer permiso de conduCifelaseiB.

Requerimientos
Ingenieria Superior ‘ Ingenieria Técnica ‘ EP superior FP medig Estudios primarios
- : : + § afl ficial 1* + 10 afios Oficial 1*
Maestro + 5 afios Oficial 1* o Jefe de Equipo SR Gl o) 2
o Jefe de Equipo o Jefe de Equipo

— Grupo de servicio.

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que para el desarrollo desu actividad se les exigen determinados conocimientos
y practicas propios de la actividad:

El trabajo a realizar esta normalizado, [os proccdimientos uniformados y existen instruceiones directas de su mando intermedio.

Dentro de este grupo estan adsenitos:

Operador de Planta de Transferencia.

Los Operadores de Planta de Transferencia son 10s profesionales con amplios conocimientos tedricos-practicos de su oficio
que, poseyendo el permiso de conducir clase B y cuyo nivel académico exigido es de Formacion Profesional de Grado Medio, se
responsabilizan del buen funcionamiento de la Planta de Transieicncia, tanto'en los aspectos de Control de Operaciones y Mantenimiento
elemental de los equipos como del buen estado dedas instalaciones, debiendo pata todo ello coordinar al grupo de Ayudantes de Planta
seglin las instrucciones recibidas.

Patron de barco.

Son los que, poseyendo el titulo adecuado de marina, tienen asignadas las tareas de pilotar, operar y realizar labores
complementarias de las embarcaciones que exijan dicha condicion, siendo responsables de la correcta operacion de los mismos.

Oficial 1.“ conductor.
Son los que, poseyendo el permiso de conducir C y el certificado de Aptitud Profesional, como minimo, tienen asignadas

las tareas de conducir, operar y realizar labores complementarias de los vehiculos que exijan dicha condicion, asi como de palas,
baldeadoras y barredoras, siendo responsables de la correcta operacion de los mismos.

Oficial de Vehiculo Ligero (Of. V. L.).
Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza y recogida de basuras, en las labores que exijan cierto grado

de practica y especialidad, complementando las labores de operacion con la conduccion de vehiculos ligeros que precisen el permiso
clase B.

Oficial C.
Son los que se dedican a funciones concretas y determinadas de limpieza en labores que exijan cierto grado de practica o

especializacion (baldeo, sopladora, desbrozadoras, etc.) o conduccion de vehiculos que precisen el permiso clase a o equivalente
anterior, o la coordinacion de un grupo compuesto hasta de 2 trabajadores.

Ayudante Planta de Transferencia: A extinguir.

Los Ayudantes de Planta de Transferencia son los que, poseyendo el permiso de conducir clase B, se dedican a las funciones
especificas de la Planta de Transferencia, operacion manual y automatica, manejo de contenedores, limpieza de areas de vertidos y
similares, asi como de las operaciones elementales de mantenimiento, jardineria y conservacion.
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Marinero.

Son los que se dedican a las labores de limpieza del rio y sus orillas, asi como a la limpieza y mantenimiento elemental del
propio catamaran, debiendo estar en posesion de la Libreta de Navegacion.

Peon.

Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza, recogida de basuras, almacén, etc., en labores que requieran
fundamentalmente la aportacion del esfuerzo manual con el grado de preparacion necesario para el mismo.

—  Grupo de taller.

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que para el desarrollo de su actividad se les exigen determinados conocimientos
y précticas propios de la actividad.

Dentro de este grupo estan adscritos:

Jefe de Equipo de Taller.

Son los profesionales con amplios conocimientos tedrico-practicos de su oficio y dotes de mando y organizacion que, formando
parte de un equipo o area de trabajo de hasta 10 operarios en la que efectia trabajos de control de operaciones y mantenimiento de
equipos e instalaciones, aplicando sus diversos conocimientos, posee la responsabilidad del funcionamiento de ésta, interpretando
y transmitiendo las drdenes recibidas de la Direccion o su Jefe inmediato (Maestro de Taller), vigilando por su cumplimiento, el

rendimiento y la disciplina del personal a sus 6rdenes y el mantenimiento de la higiene de su area. Debera poseer conocimientos de
informatica y permiso de conducir clase B.

Requerimientos
Ingenieria Superior ‘ Ingenieria Técnica ‘ FP superior FP media Estudios primarios
Jefe Equipo + 3 afios Oficial 1? + 6 aflos Oficial 1* + 8 afios Oficial 1*

Oficial 1. de Taller.

Son los profesionales con amplios conocimientos. teorico-practicos de su oficio que efectiian trabajos de taller en general,
aplicando sus diversos conocimientos.

Se clasifica como polivalente aquel Oficiai 1" que. eon indcpendencia de su funcion habitual, conduzca vehiculos en trabajos
de reparaciones, estando en posesion del permisode eonducir de clase C o equivalentc anterior y Certificado de Aptitud Profesional.

Requerimientos
Ingenieria Superior ‘ Ingenieria Técnica ‘ FP superior ‘ FP niedia Estudios primarios
Oficial 1* Sin experiencia + 5 afios Oficial 3*

Oficial 3.“ Taller/Nevmatica.

Son los profesionales eon conocimlicntos tedrico-practicos de su oficio que efectian trabajos de mantenimiento y limpieza de
equipos e instalaciones bajo la supérvision de un Jefe de Equipo de Taller o Macstto dd Taiicr, aplicando sus diversos conocimientos.

Se clasifican como polivalentes aquellos Oficiales 3.* que, con independencia de su funcion hiabitual, conduzcan vehiculos en
trabajos de mantenimiento o auxiliares relacionades con este (framites de TTV’s, repostado y lavados de vehiculos, etc.), estando en
posesion del permiso de condueirde la clasc Coequivalénte antenor y'Certificado de A ptitud Profcsional.

Oficial Lavadero.

Son los que efectuan las labores propiaside. lavado|de vehiculos, asi como su conduceion para/traslados en el Parque. Deberan
estar en posesion del permiso de conducit cle la clase Oy Certificado de aptitud Profesional.

Operador de Planta Neumdfica: A\extinguit:

Los Operadores de Planta Neumatica son los profesionales,con amplios conocimientos teoricos-practicos de su oficio que,
poseyendo el permiso de conducir clase B, una formacion minimade Formacion Profesional de Grado Superior y conocimientos de
informatica, se responsabilizan del buen funcionamiento'de la Planta Neumatica, tealizando funciones de Control de Operaciones
y Mantenimiento de Equipos, tuberias exteriores, véalvulas y buzones, de nna‘o varias Plantas; realizando ademas, en ausencia de
Ayudantes de Planta, las funciones de limpieza neccsarias pararebmovimiento de contenedores: Supervisa en los turnos en los que esta
al Ayudante de Planta.

Almacenero.
Son los que se dedican a las funciones especificas de almacén, estando encargados de la recepcion y despacho de materiales
y mercancias, asi como del registro de estos movimientos. Poseeran conocimientos elementales de informatica. Deberan estar en
posesion del permiso de conducir clase B.
Anexo II
Cuadros de distribucion de jornada laboral

En los cuadros siguientes se describe la distribucion de jornada laboral para los diversos sistemas de trabajo.
Los horarios de descanso para bocadillo, de aplicacion general son:

Turno Horario
Maiana. De 10.00 a 10.30 horas.
Tarde. De 19.00 a 19.30 horas.
Noche. De 3.00 a 03.30 horas.

Este horario podra ser modificado, por necesidades especificas del servicio, en + 30 minutos. Modificaciones fuera de estos
limites deberan ser comunicadas al Comité de Empresa con antelacion suficiente.

Tabla 1: Sistema cinco de siete.

1.1 Caracteristicas.
Cobertura de 5 dias por semana.
1 operario cubre 1 puesto.
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1.2. Jornada diaria.
7 horas.
1.3.1 Horario general.
Turno Horario
Mafana. De 6.30 a 13.30 horas.
Tarde. De 14.20 a 21.20 horas.
Noche. De 23.00 a 06.00 horas.

1.3.2 Horario en centrales de neumatica.

Turno Horario
Manana. De 6.30 a 13.30 horas.
Tarde. De 14.20 a 21.20 horas.
Guardia. De 11.45 a 18.45 horas.

1.4. Cuadrante de rotacion tipo 5/7.

1L -
2M
3X
4]
5V
6 »

Nota: *Inicio del ciclo tipo.

1.5. Fechas de inicio ¢ rotacion.
Todos los lunes ana.

Tabla 2: Sistema seis ate,

2.1. Caracteristi

Cobertura T sema
6 operarios udstos.

2.2. Jornada di
7 horas.

23.1 Horario.

2.4 Cuadrante de rotac

e e
2M
3X y
4]
5V
6S
7D F
8L
oM
10X
117]
12V
138
14D
15L
16 M
17X
1817 E
19V
208 F

M| | |

|||

=S Hies i esl hes]

sl iesH el ies]

o]
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L

21D F
22L
23 M
24 X
251
26V
278
28D F F
29L
30 M
31X
32]
33V
348
35D F F F
36 L
37TM
38X
391
40V
418
42D
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LN
(SV]

(3]

[\

=
EIEIES

)
I
95}
1
1

Tabla 4: Sistema se

4.1. Caracteristi
Cobertura d
5 operarios ¢:
4.2. Jornada diaria.
6 horas y 37 mi

43. Horario.

El horario lleva incluido el no disfrute de la media hora de boca

4.4 Cuadrante de rotacion tipo 6/7 especial.
A B C D E

L |1 |M T M T
M |2 M T M T
X |3 |M T M T
J |4 M T M T
V|5 M T M T
S |6 |M T M T
D |7

L |8 M T T M
M |9 M T T M
X |10 M T T M
J |11 M T T M
Vv |12 M T T M
S |13 M T T M
D |14
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A B C D E
L (15 |T M M T
M |16 |T M M T
X |17 |T M M T
J [18 |T M M T
V|19 |T M M T
S |20 |T M M T
D |21
L |22 M T T M
M |23 |M T T M
X |24 |M T T M
J |25 M T T M
V |26 M T T M
S |27 |M T T M
D |28
L (29 | T M M T
M |30 |T M M T
X |31 |T M M T
J |32 |T M M T
V |33 |T M
S |34 |T
D |

v ~ 3
Tabla 5: Sistema siete de sic e
5.1 Caracteristicas.

5.4.1. Cuadrantes de rotac

1L
2M
3X
4] B B
5V
6S F
7D 7
8L F
9M
10 X F F
1117
12V
13 S
14D
15L 7 IF
16 M F
17X F E
1817
19V F F

* | ||

1
1

e
25|

|
% | |1 |

e o]

o5
o]
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[\

P

v}
|| A
* || D

)
()
o
i

)
2
1))
e

Lo liesiles|

)
o
=
-
-

w
=
>~
)
-

)
IS
195]
|

* |||

Nota: * Inicio del cic
5.4.2. Cuadrante d

8L F IF
IM IF * B
10 X

o]
e o

11J F F
12V 7 7
13 S
14D
15L
16 M
17X IF B
18]
19V
208
21D
22L
23 M
24X F IF

g || 5l
* | | 1| ™

Ly s |
Ly s |

i
e o

Lo s |
Lo |

i | 1
* |/ ||

o]
o]
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o

25]

e

26V

278

28 D

29L

Eo)

* |||

30M

31X

321

Ly s |

33V

348

35D

36L

o]

37TM

* | ||

38X

1

3917

40V

Ly s |

418

42D

6.1.

6.2.

6.3

El horario lleva incluido el no dis
6.4 Cuadrante de rotacion tipo 7/7 esg

% | |1 |

ta-de bocacill

A B E
1 M T N
2 M N
3 N M
4 N M
5 N M T
6 M T N
7 M N
8 N M
9 N M
10 |N M T
11 M T N
12 M N
13 |N M
14 |N M
15 |N M T
16 M T N
17 M N
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A B D E

18 |N M
19 |N M

20 |N M T

21 M T N
22 M N
23 |N M
24 |N M

25 |N M T

26 M T N
27 M N
28 |N M
29 |N M

30 |N M T

Rotacion de operadores planta de transferencia.

Al inicio de cada afio, de manera gradual, se realizara una rotacion de letras de la siguiente forma:
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L

24 X

251

26V

278

28D

o]

29L

30 M

31X

32]

33V

o]

348

35D

o]

36 L

37TM

38X

391

40V

418

42D

Nota. *Inicio del ciclo tipo.

Tabla 8. Sistema seis de tres.

8.1. Caracteristicas.

Cobertura de 7 dia

8.2. Jornada diaria.

8.3 Horario.

8.4.1 Cuadrantes

| M
oM F T M
10X T F M
117 T Ifi M
12V T F M
138 T M E
14D T M F
I5L T M E
16 M I8 M T
17X F M T
187 F M T
Nota. *Inicio del ciclo tipo.
8.4.2 Cuadrantes de rotacion tipo 6/3 turnicidad 3/1:
A B € D E E
1L M* B M M B T
2M M I M M If T
3X M F M M F T

SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SEM



SEM

CONVENIO COLECTIVO DE LIPASAM

Tabla 9: Sistema de trab

9.1.

9.2.

93.

9.4.

FIHTIRERIRRRTTIRRIRZRE®™

I e e e R R R S

o
SIRIEIEFFHZRRIRIRIR A H HZEIRIR|™
<HEREEREIEEIE IR EEEEIREEE

HEEEHEEEHHEEEEEEEEEE

< (= = = = RS

Caracteristicas.
Servicio de lunes a
Jornada diaria.

De lunes a viernes: 7 horas.
Horario.

De lunes a viernes: 7.30 a 14.30 horas.
Cuadrante de rotacion tipo.

1L -
2M
3X
4]
5V
6S
7D I8

e

Nota. *Inicio del ciclo tipo.

9.5.

Fechas de inicio de los ciclos de rotacion.
Todos los lunes de cada semana.

Tabla 10: Sistema de trabajo en planta neumadtica.

10.1

Caracteristicas.
Cobertura de 7 dias por semana.
3 operarios cubren dos puestos.
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10.2 Jornada diaria.
7 horas.

10.3 Horario.

Turno Horario
Mahnana. De 6.30 a 13.30.
Tarde. De 14.20 a 21.20.
Guardia. De 11.45 a 18.45.
10.4 Cuadrante de rotacion tipo.
A B C
1L T M M
2M T M M
3X T M M
4] T M D
5V T M D
6S D D G
7D D D G
8L M M T
IM M M T
10 X M M T
117 T
12V 4 T
D G
M T
M T
M T
8] | D T
19V D T M
2
0
- ablas | 2
3.1. Salario base.
'Ji A
Gri @)
Técnmc \ 2
Oficial A g *7, 4,30
Aux. Admtvo./ iel 29,20
Inspector 34,30
Ayudante Inspeccion 26,33
Mandos Intermedios S. Base (dia)
Jefe Técnico/Administrativo 37,02
Encargado 36,16
Jefe de Taller 36,16
Capataz 32,64
Maestro de Taller 32,64
Grupo de Servicio S. Base (dia)
Operador de Planta de Transferencia 31,04
Patron de Barco 31,04
Oficial 1*. Conductor 29,08
Oficial VI 27,83
Oficial C 26,54
Ayudante de Planta de Transferencia 26,33
Marinero 26,54
Pebén 25,85
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3.2. Prima de actividad.

3.3. Otros conceptos.

Grupo de Taller

Jefe de Equipo Taller/ Neumatica
Oficial 1%,

Oficial 1.* Polivalente

Oficial 3.%/ Neumatica

Oficial 3.* Polivalente
Almacenero

Oficial de Lavadero

Grupo Directivo
Director de Servicio
Jefe de Servicio

Grupo Técnico Administrativo
Técnico Gestion de Procesos
Oficial Admtvo. o Técnico
Aux. Admtvo./Técnico/Servicio
Inspector

Ayudante Inspeccion

Mandos Intermedios

S. Base (dia)
31,88
28,94
28,94
26,36
26,36
26,36
26,36

Prima de Actividad
539,88
539,37

Prima de Actividad
538,35
340,71
316,19
340,71
331,40

Prima de Actividad

Turnicidad
Diurna 19,76
Diurna/nocturna 29,95
Prima compensacion de festivos 154,44
Plus transporte 5,87
ANEexo IV

Rotacion de mandos intermedios

La Direccion de Lipasam, con la finalidad de optimizar el rendimiento y calidad de los servicios a desempefiar y promover las
buenas practicas, mejora de los conocimientos y habilidades y estimular actitudes de superacion en los mandos intermedios procedera,
anualmente, a la asignacion de estos a los distintos servicios, turnos y centros de trabajo de la empresa.

La duraciéon maxima de los mandos intermedios en un mismo centro de trabajo sera de dos afos.

La asignacion de los nuevos destinos se comunicara a los mandos, de manera oficial y como norma general, con una antelacion
minima de un mes antes de su incorporacion a este. Excepcionalmente, para aquellos mandos que deban desempeiiar su trabajo en el
turno de noche, y para facilitar la conciliacion familiar, la comunicacion se hara con una antelacion minima de tres meses.

La asignacion se realizara atendiendo, exclusivamente, a los criterios de capacitacion de la Direccion de Operaciones, con la
unica salvedad de la asignacion al turno de noche, que queda limitada segtin el procedimiento siguiente.
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Procedimiento para la adscripcion de mandos intermedios en puestos de trabajo nocturnos
1. Puestos de trabajos nocturnos.

Se entienden por puestos de trabajo nocturnos aquellos que deben desempeiiarse en los Centros de Trabajo que tuvieran
programados servicios en dicho turno.

2. Objetivo.
Controlar y promover el equilibrio, entre los distintos mandos, respecto a la permanencia en el turno de noche.

Dicha permanencia se controlara desde el afio 1.993 o desde que la persona adquiere una categoria de mando, la mas reciente
de ambas.

3. Definiciones.

— Afios de permanencia t. noche (AP): n.° de afios transcurridos en turno de noche.
— Afios de control (AC): afios transcurridos desde 1.993 o desde que se adquiri6 categoria de mando.
— Indice de permanencia en Turno noche = AP/AC.

4. Asignacion y permanencia.

Se dara preferencia en la asignacion a este turno, y dentro de cada categoria, a aquellos mandos que posean un menor indice de
permanencia en el, con las siguientes salvedades:

*

*

%

Que ya haya estado asignado a ¢l en cualquiera de los dos afios anteriores,
Por motivos de salud perfectamente justificados,
Que por circunstancias organizativas excepcionales esto no sea posible o recomendable.

En estos casos se fomentara el reequilibrio en los siguientes aflos si las circunstancias que lo provocaron desaparece.

En el caso de que existan dos o mas personas a asignar a un puesto con el mismo indice de permanencia, sera asignado aquel
que lleve mas afios sin haber estado en este turno.

Si la igualdad contintia, sera asignado a este turno-aquel que tenga menor antigiiedad en la categoria.

El periodo minimo de permanencia en este turno sera de vii"ano, pudiendo estc prorrogarse de mutuo acuerdo entre mando y
Direccion.

Tanto el periodo de asignacion como el despermanencia podran modificassc€xeepeionalmente si existiesen circunstancias que
asi lo aconsejaran.

Anexo V
Planwde igualdad entre hombres y mujeres de Lipasat

Las partes firmantes defestef@onyenio declaran su voluntad de respetar el principio\dégigualdad de trato en el trabajo a todos
los efectos, no admitiéndose diserimim@ciones por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etni@,#eligion o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicasypafiliacion o n@ a un sindicato, etc.

La empresa ha elaborado-a grav¢éside la Comision de Igualdad, 6rgano paritario competente i la materia, un Plan de igualdad
entre hombres y mujeres, tal y como sc establece en'la legislacion vigente.

En este documento se establecen los principios y objetivos que deben recogerse y adaptarse’en cl seno de la empresa, y se
acuerdan, medidas y actuaciones para promover la.igualdad de-genero.

El Plan se compone de ua-conjunto de'medidas, acordadas|después de analizar la situacion en.cl seno de la empresa en materia
de género, con la idea de avanzai-en Lipasam haciagla igualdad destrato y de oportunidades entresmujeres y hombres y a eliminar
cualquier posible discriminacion por razon desexo, con medidas que. posibiliten'Ja conciliacion desta.vida personal y laboral.

Comision de Igualdad.

Lipasam ha constituido uba ontsiénsderlguaidad-dercaractersparitariojrcomponicndola tres representantes de la parte
empresarial y tres representantes de\lasitrabajadoras y de los frabajadores.

El objetivo de la Comision es el establecido en el articulo !, de la L.ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: «hacer efectivo el derecho de igualdad dé tiato'y'de oportunidades entre mujeres y hombres en Lipasamy.

Competencias.
Entre otras, la Comision de Igualdad tienc 123 siguientes competencias:

Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad detrato v oportunidades entre mujeres y hombres.
Realizar y aprobar el diagndstico del Plan de Igualdad:

Elaborar y proponer el Plan de Igualdad de la empresa para su-aprobacion a la Comision Paritaria de Convenio.

Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la politica de la empresa y la
necesidad de que participe activamente contra la discriminacion para lograr los objetivos expuestos.

Realizar, examinar y debatir las propuestas que se pudieran aplicar y desarrollar en la empresa.

Proponer a la Comision Paritaria, aquellas medidas que puedan suponer modificacion del Convenio Colectivo de Lipasam.
Solicitar informacion y documentacion para el desarrollo de las acciones de ésta Comision.

Informar al personal de la empresa de temas de interés relacionados con el objeto de la Comision.

Proponer la realizacion de cursos o acciones de concienciacion en los planes de formacion, en relacion con la igualdad
de género.

12. Tomar parte activa de cualquier problema que exista en materia de discriminacion e igualdad, sin menoscabo de las
competencias y capacidad de actuacion de cualquier érgano.

e o

— = \O 00

Adopcion de acuerdos.
Los acuerdos de la Comision requieren el voto favorable de la mayoria de cada parte, siendo vinculantes estos para todas las partes.

Anexo VI
Programa de prevencion y asistencia ante el consumo de alcohol y otras drogas en el trabajo de Lipasam

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de prevenir y prestar asistencia a los trabajadores y a las trabajadoras
que se encuentren en situacion de dependencia de consumo de alcohol y otras drogas de manera que se garantice la seguridad y la salud
para las personas.
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CONVENIO COLECTIVO DE LIPASAM

La empresa ha elaborado y aprobado a través de una Comision Mixta, propuesta y acordada en el seno de su Comité de
Seguridad y Salud, 6rgano paritario competente en la materia, el documento IT/MX/01 Programa de Prevencion y Asistencia ante el
Consumo de Alcohol y Otras Drogas en el Trabajo.

En este documento se establecen la filosofia, los contenidos, los destinatarios, los objetivos y los recursos necesarios y las
Actuaciones de sensibilizacion, formacion, deteccion e intervencion del Programa de Prevencion y Asistencia.

Los objetivos especificos del programa son:

%
%
*

Sensibilizar a los trabajadores y a las trabajadoras sobre el efecto negativo del consumo de alcohol y drogas.

Deteccion precoz de los factores ambientales que puedan favorecer el consumo de alcohol y otras drogas.

Vigilar «in situ» el posible consumo de estas sustancias en el trabajo, en particular en aquellos puestos de especial
peligrosidad o que afecten a la seguridad de terceras personas.

Deteccion y asistencia de trabajadores y trabajadoras afectos/as, fomentando la responsabilidad y colaboracion de todos y
todas.

Mejorar la Salud de los trabajadores y las trabajadoras, mediante informacion, asesoramiento y tratamiento, y favoreciendo
su reinsercion en el mundo laboral.

Comision Mixta del Programa.

Lipasam ha constituido una Comision Mixta del Programa formada por representantes de la empresa y de los trabajadores y las
trabajadoras. Dicha Comision estara constituida por un miembro de:

*

* ¥ ¥ %

Direccion de RR.HH.

Direccion de Operaciones.

Servicio de Prevencion Propio.

Servicio Médico de Empresa.

Representantes de los trabajadores y de las trabajadoras (Delegados de Prevencion).

Competencias de la Comision Mixta del Progrania.

Entre otras, la Comision Mixta del Programa tiene las siguicates competencias:

Con caracter general:

1.

P>

Elaboracion del «Programa de Prevencion de Consuimno y Asistencia ante el consumo de Alcohol y otras Drogas en el
Trabajo», asi como de los‘distintos protocolos de actuacion para su implantacion.

Seguimiento y evaluacién delcoufecto desarrollo del programa y de su eficacia;

Modificacion del programa de/prevencion, cuando asi se decida.

Estudio de los casosfde’consdmo que puedan surgir durante el desarrollo del progydima:

Sera la encargada dedistsibuir a asignacion presupuestaria establecida para c[\progf@maicon objeto de poder ejecutar las
acciones previstasien gbplal’ de prevencion y asistencia.

De manera especifica, cadayepresentantg.de la comision tendra asignadas unas-funciones cspecificas de acuerdo con el cargo
¢l
que ocupa, con objeto de lograr unaintegfacion e implantacion efectiva del-programa en toda 1a estouctura de la empresa:

1.

2.

1.

Direccion de RR-HH. 7 Difi1sion del programa y sus protocolos a toda-la.cstructura organizativa. Organizacion de los programas
de formacion y busqueda de cntidades especializadas de ayuda contra la drogadiccion parael programa de asistencia.
Direccion de Operaciones: Difusion y-aplicactonpor-aiineade mando delprograma y'd&los protocolos de actuacion que
deriven de él.

Servicio de Prevencion Propio. Evaluacion de las condiciones de trabajo y deteccion dexiesgos que propicien el consumo
de sustancias. Difusiondel progtama.y colaboracion ¢n !a ejecucion dg las dcciones programadas.

Servicio Médico de Empresa: Evaluacion, trataniiento y seguimiento/medico de/los, trabajadores afectados por consumo
de sustancias. Realizacion de coalroles dé deteccion,

Representantes de los trabajadores y de las trabajadoras (Delegados de prevencion): Difusion del programa entre la poblacion
trabajadora. Servir de enlace y asistencia para encauzar a frabajadores con problemas de adiccion al programa de ayuda.

Asistente social (Servicio de Atencion al Eipleado)Prestag ayuda, asesoramiento y soporte técnico y psicologico tanto a
los empleados como al entorno familiar durante la fase de intervencion.

Anexo VII
Disposiciones

Disposicion adicional.

Las tablas salariales relacionadas en el Anexo II se veran incrementadas automaticamente con la LGPE previsto al inicio de
cada afio de vigencia de este convenio.

2.

Disposicion final.

Lipasam, y en su defecto el Ayuntamiento, fijaran las relaciones con los trabajadores.

La totalidad de los Acuerdos adoptados se llevaran a cabo durante la vigencia del presente convenio colectivo. Cualquier
modificacion de los mismos, vendra supeditado a lo dispuesto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa estatal.
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