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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
PARA EL PERSONAL DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
PARA LOS ANOS 2018-2020

Capitulo I.  DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.0 Ambito.

Como norma de alcance general, el presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales, condiciones de
traba]o y normas sociales de aquellas personas que, por cuenta deLE atamiento de Dos Hermanas, prestan sus servicios en ré-
gimen laboral, con independencia de la modalidad y duracion eculiaridades que se especifican en el articulado.

f”\

No obstante, y como excepcion, el presente Cony
con contratos temporales sujetos a Convenios con sub
nes econdmicas y sociales se regularan por la no

os/as trabajadores/as de este Ayuntamiento
ministraciones Publicas, cuyas condicio-
ones contractuales pactadas.

Articulo 2.°  Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara et Oficial» de la prov1nc1a No obstante
sus condiciones econdmicas y sociales empezaran ;

W malizando su vigencia el 31 de diciembre
w2030, mﬂm

Este Convenio Colectivo quedara denunciado automati 2Tt nalizacion, no mediando mas de un
mes entre esta fecha y el inicio de las negociaci i i efectos hasta el momento de la apro-
bacion de otro Convenio Colectivo que lo sustitu ias economicas conforme a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 3.°  Homologacion y Equiparacion.

En el presente Convenio Colecti 0 fives.que prestan sus servicios
para el Excmo. Ayuntamiento ( '

Asimismo, se continuara ¢d on de ici o1 S g Golcelivos que prestan sus

servicios para el Excmo. A 1sponga i glfpcrsona ado. ite un periodo
determinado de servicios “ 05 | h n o igualdad
retributiva anual entre 10 ‘ -

El Ayuntamientos ycisonal laboral fij S i ia-del presente
Convenio Colectivo, que 4 Ario | g [ ( s procesos de funcionarizacion'se llevatén a cabo
en los términos y con el '

Articulo 4.°
Se respetaran ‘ E ores/: f as fijadas
por el presente Convenio Colect ; ( crsonal I ean radas por los acuc « ecen en el

presente Convenio Colec

Articulo 5.°

Las condiciones pactad y Colgy ndivisibl o de su texto, y a
efectos de su aplicacion practica se 25 globa la r¢fereneia, en computo anual, en su

respectivo grupo profesional en funcion de'la’ 10n de Puestos de Trabajo (RPT) y sus retriby ada empleado/a por acuerdo,
entre los representantes de los/as empleados/as publicos/as y el Ayuntamiento, a través de la negociacion y de una nueva Valoracion de
Puestos de Trabajo (VPT), teniendo en cuenta las funciones y tareas asignadas.

Una vez que el presente Convenio Colectivo entre en vigor, las partes signatarias del mismo se comprometen a adaptar el
sistema de clasificacion profesional al nuevo marco juridico previsto en el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores (TRLET) y 77 del
TREBEP garantizando en todo momento los derechos retributivos que venia percibiendo el/la trabajador/a.

En caso de que por aplicacion de lo establecido en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, la Jurisdiccion Laboral
modificase o anulase cualquiera de sus pactos, se procedera a la subsanacion de las posibles anomalias existentes en el Convenio Co-
lectivo, convocando a las partes en el plazo de un mes.

No obstante si, a criterio de las partes, tales anulaciones afectasen de manera sustancial a la totalidad del Convenio Colectivo,
el mismo devendra ineficaz y por ello debera regularse de nuevo integramente, manteniéndose durante el periodo de negociacion las
condiciones tanto sociales como econdmicas del Convenio que lo precedia.

Capitulo II.  ORGANIZACION DEL TRABAJO. FORMACION PROFESIONAL, INGRESOS, VACANTES, CATEGORIAS.

Articulo 6.° Organizacion y racionalizacion.

La organizacion practica del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que hayan de regularlo sera competencia del Ayun-
tamiento de Dos Hermanas, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente, sin perjuicio de las competencias
que en esta materia estan reconocidas al Comité de Empresa y sujecion a los derechos de los/as empleados/as, al presente Convenio
Colectivo y a la Ley de Conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley de
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y cualquier otro acuerdo pactado de la Comision Paritaria.
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La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios a la Ciudadania.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

¢) Planificacion de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias, asi como funciones de las mismas.

Articulo 7.°  Objetivos e instrumentos de la planificacion.
En lo relativo a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

La planificacién de recursos humanos que se estime necesaria acordar tanto de caracter individual como colectivo, siempre
debera hacerse previa negociacion con los representantes de los/as empleados/as, sin perjuicio de las facultades de organizacion del
trabajo del Ayuntamiento, que le corresponde al mismo llevar a cabo, de no llegar a una solucion satisfactoria en la negociacion.

Articulo 8.° Mesa de contratacion y empleo.

La Mesa de Contratacion y Empleo estd formada por la Parte Social y la Corporacion con una composicion paritaria. La parte
social esta compuesta por un numero de miembros en funcion de la representacion que ostente en el Comité de Empresa con la po-
sibilidad de incorporar un/a asesor/a por cada una de las Secciones Sindicales y la representacion de la Corporacion por las personas
que la misma designe. Esta Mesa de Contratacion sera convocada en el plazo de 4 dias a instancias del Comité de Empresa o de la
Corporacion.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de
petentes, que daran puntual informacion a la citada Me
Programas de Empleo, tanto Municipales como susc
ambito de las competencias del Comité y dentro de.l
seran entre otras participar y colaborar:

En la elaboracion de los criterios generals
mitaciones que, en su caso, vengan determinada
Entidades Publicas. :

Articulo 9.° Cobertura de plazas vacan

Las plazas vacantes de personal laboral
los procedimientos legalmente establecidos para e
siempre dando fiel cumplimiento a los principios q

nen establecidas los 6rganos municipales com-
S 1 izadas por el Ayuntamiento, asi como de los

ivadas, el objeto de la misma sera, en el
por el presente Convenio Colectivo, que

»

atacion de empleados/as, con las li-
este Excmo. Ayuntamiento y otras

SO, CONCUrs0-oposicion y oposicion),
ito, capacidad, igualdad y publicidad.

ciones temporales o ¢
Articulo 10.9

El sistema de
respecto a puestos va xisten {
Para el personal exceptuado-en elparraio-an es decir, pc cuali lo, e ¢ ara bienia través de la
peticion del Ayuntamiente 2 vien ¢ ici lel | cio And: 0, en el caso

Personal debera adecuarse al listado tacilitadop Servicios Sociales y caso de no hacerlo

El Escalafon de sustituciones, que sustituye al sistema de rotaciones vigente en el anterior Convenio 2013-2015 queda cerrado
con las personas que reunian los requisitos exigidos inicialmente para su composicion, sin posibilidad de nuevas incorporaciones.

Las suplencias y contrataciones de personal cualificado se realizaran a través del Escalafon de sustituciones y la Bolsa de Em-
pleo, si ésta ya se encuentra constituida. Las bolsas de empleo se constituiran cuando se realicen pruebas para cubrir de forma definitiva
plazas vacantes, con aquellas personas que en dichas pruebas resulten con al menos un ejercicio aprobado, sin haber obtenido plaza,
por el mismo orden que resulten de aquellas pruebas.

Cuando no exista bolsa de trabajo para cubrir determinados puestos de trabajo se podra formar una especifica mediante un
sistema abreviado de seleccion convocado a tal efecto. La convocatoria de un proceso para formar este tipo de Bolsa sera negociada
con las organizaciones sindicales con representacion en Mesa Negociadora, mientras tanto, se solicitara al SAE, propuesta de personal
a contratar.

Para el correcto funcionamiento, vigencia y otras cuestiones de las mismas se aprobara por parte del Ayuntamiento y el Comité
de Empresa, el Reglamento que regule dichas Bolsas de Empleo, que seran ptblicas. Asi mismo se aprobara el Reglamento que regule
el Escalafon de sustituciones.

No se procedera a contrataciones de trabajadores/as al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, a través de em-
presas de trabajo temporal.

Se dara cumplimiento conforme a lo establecido en la legislacion vigente, sobre derechos de informacion de los representantes
de los/as trabajadores/as en materia de contratacion, asi como sobre todo lo relativo a la composicion, modificacion y contrataciones
resultantes de las bolsas de empleo y escalafon de sustituciones.
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La duracién maxima de las contrataciones suscritas al amparo del art® 15 del ET, con respecto a la formalizacion de los contra-
tos de los/as trabajadores/as eventuales por circunstancias de la produccion, sera de doce meses dentro de un periodo de dieciséis meses.

Los programas que dependen de otras Administraciones Publicas, su seleccion, sera conforme a las normas que lleven implicitas.

Articulo 11.°  Periodo de prueba.

Las contrataciones del personal, una vez cumplidos los requisitos de régimen interior del Ayuntamiento, iran precedidas de un
periodo de prueba, cuya duracion sera de dos meses. En los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Articulo 12.°  Promocion interna y carrera profesional.

En todas las convocatorias el Ayuntamiento articulara la promocion interna, consistente en el ascenso, mediante procesos
selectivos, garantizando los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad, a través de la carrera profesional, ésta podra ser
horizontal o vertical desde un grupo inferior a otro superior.

No obstante ello, el requisito de la titulacion podra dispensarse por cursos de adaptacion, para promocionar a los subgrupos de
clasificacion «C1» y «C2», en los términos establecidos en la ley.

El personal laboral debera para ello reunir el requisito de haber permanecido dos afios de servicio en la categoria o en el grupo

inferior que se derive del sistema de clasificacion profesional que la sustituya, asi como reunir los restantes requisitos de la convocatoria
y superar las pruebas que la misma establezca.

Siendo posible que las empleadas y empleados publi 1 1an dichos requisitos, accedan a promocionar al
grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B, de / EP

para la concesion de la plaza.

La carrera profesional del personal labora y el pres ¢ ) ( se articulara de acuerdo a las condi-
ciones y requisitos que vienen establecidos en el 'l e los jadoies (art’ presente Convenio Colectivo, segun
queda establecido en el art® 19 TREBEP. y 15T

A este sistema de Promocion Interna podian que deseen optar a plaza de laboral
quedando en situacion de excedencia en la planti

Asimismo, los ascensos y la promocion pro na iterios y sistemas que tengan como ob-
jetivo garantizar la ausencia de discriminacion direc cta entre mujercs y ableciéndose medidas de accion positiva

dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discri

El Ayuntamlento de Dos Hermana ¢ publi onvienen en la necesidad de
fomentar la promocioén interna duran ) ), con'le optimizar los recursos
humanos con los que cuenta e

Las pruebas de pro dad y publicidad.
se llevaran a cabo en con o de méritos

Articulo 13.° !

A fin de que todos/e _empleados/as publicos 10 all Ahrealizaci > en larealizacion de
funciones superiores 20 )Categorid a 1a ST 1C10S 88 41, €N conoci-
miento del Comité de 10S m yuntamiento. E ! iz siempre
vendra determinada p in¢ipioSide mé&fite.y Capa d .

A ser posible s
tura tal y como dice el 2

de las retribuciones basicas cda cate as la funcion que
efectivamente realice. '

En el caso de encomendarse
podra solicitar el ascenso asi como la diferen

a persona trabajadora
'salarial correspondiente.

Los empleados y empleadas publicos tendran derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente reali-
cen, no pudiéndose establecer funciones inferiores a las del grupo profesional de origen.

Cuando un/a empleado/a haya desempenado trabajos que impliquen la realizacion de funciones de una categoria o grupo pro-
fesional superior durante un periodo mayor a tres aflos continuados o seis alternos, le seran respetadas sus retribuciones econémicas
cuando dicha situacion desaparezca.

Articulo 14.°  Movilidad por razon de violencia de género.

Las empleadas victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo donde venian prestando
sus servicios, en orden a hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su cuerpo y grupo profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura.

Articulo 15.°  Formacion profesional.

El Ayuntamiento de Dos Hermanas, consciente de la importancia de la formacion profesional realizara, en colaboracion con el
Comité de Empresa, planes anuales de formacion, que realizara por si mismo o en adhesion a los planes anuales agrupados que viene de-
sarrollando la Diputacion Provincial, FAMP, IAAP, ESPA o cualquier organismo publico que imparta cursos para la formacion continua.

Se potenciara la promocion interna mediante cursos de formacion continua atendiendo a la adaptacion para la obtencion de
certificados de profesionalidad. Para ello, en la elaboracion de las bases de convocatorias, se valorara como mérito la participacion de
los/as trabajadores/as en dichos cursos, con la correspondiente acreditacion documental.
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La Comision paritaria para la formacion continua, entendera de los siguientes temas: formacion profesional en todas las cate-
gorias y grupos profesionales, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a la formacion profesional,
gastos de matriculacion y aquellos temas relacionados con la formacion, todo ello bajo el principio de igualdad.

En los supuestos de formacion externa al plan de formacion continua del Ayuntamiento para la tramitacion de los permisos
retribuidos y ayudas econdmicas se requerira: solicitud del interesado/a, informe del o la responsable del Servicio, acuerdo de la Comi-
sion Paritaria y aprobacion de la Junta de Gobierno Local.

También se encargara la Comision Paritaria para la formacion de procurar poner en marcha un plan de formaciéon municipal
que satisfaga las necesidades de cualificacion o acreditacion, dotando a los/as empleados/as publicos de los conocimientos, habilidades
y actitudes mas adecuadas para que puedan ejercer sus funciones tanto técnicas como relacionales con la mejor adecuacion profesional
posible. Dicho plan de formacion procurara a su vez que el personal de nuevo ingreso, una vez superado su correspondiente proceso de
seleccion, se forme adecuadamente, mediante la imparticion de cursos de formacion inicial de caracter eminentemente practico acerca
de las funciones concretas que han de desempenar.

El/la empleado/a ptblico/a tendra derecho en los cursos organizados por el Ayuntamiento u organismos oficiales, o en los que
el mismo colabore, siempre que tenga un afno de antigiiedad en el Ayuntamiento a:

En caso de coincidir el horario de los cursos presenciales con la jornada de trabajo del empleado/a publico, a un permiso retri-
buido del tiempo destinado a la formacion hasta un maximo de 20 horas anuales. En caso de que los cursos sean de una duracion supe-
rior a las 20 horas, el trabajador tendra derecho ademas de las 20 horas anuales, a un 20% de las horas que excedan de las mencionadas
20. Dicho periodo se dedicara a la formacion profesional para el.e da a la actividad del Ayuntamiento y sera acumulable
por un periodo de 5 afios. El tiempo de asistencia se comp. j i

En caso de que el horario de los cursos presencial S al de la jornada habitual que le corresponda
al empleado/a publico y estemos ante cursos relaciong ‘ i .desempefiado por el empleado/a publico

en el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y se h e aplicara la compensacion horaria con
el crédito regulado en el parrafo anterior correspor

En caso de que se estipule por la Comision. pativa debe ser obligatoria para algiin
colectivo en concreto, se estableceran las compe al cien por cien de las horas para el

Asi mismo tendra derecho: f
1. Al disfrute de los permisos necesarios pare ] i preferencia a elegir turno de trabajo,

si tal es el régimen instaurado en i -

2. Alaadaptacion de la jornada ordi

3. A la concesion de los permisos opo

trabajo.
4. Alaformacion necesa i abajo. La misma correra a
cargo del A iq‘-‘? L F.Q a . sibilidad de obtener

a tal efecto

A través de la neg (,f.»‘ olect1va se pactaran \' crmi jerci RIEStOS 25 ¢ n a criterios y

La concrecion delniodo de ais e fijar f [ S as trabajadores/as y
la Administracion. '

a adaptar, a la mayor brevedad p ‘ brofesi ' b pic 0s 22 del ET
y 77 del EBEP, segun red da ¢ f { ac abajo, estable-
g Profesionales,

En los casos que por anulacién o desaparicion del puesto de trabajo consignado en la RP o reestructuracion del personal, el/
la trabajador/a que deba cesar en su cometido, tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo, previo el correspondiente proceso de
reciclaje o adaptacion, si ello fuese necesario.

La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como fin garantizar la ausencia de discri-
minacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

Capitulo III.  CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 17.°  Grupos economicos.
Los grupos econdmicos por categorias profesionales son los establecidos en el Anexo VII, junto a las tablas salariales.

Articulo 18.°  Conceptos retributivos.
Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo seran:
a) Salario base.
b) Antigiiedad.
c) Pagas extraordinarias.
d) Complemento de destino.
e) Complemento de productividad.
f) Complemento especifico.
g) Servicios extraordinarios.

SEM - SPPME - SAB



CONVENIO COLECTIVO - AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Articulo 19.°  Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio Colectivo, correspondiente a los distintos grupos econdomicos, sera el
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, tal y como se refleja
en las tablas salariales adjuntas.(Anexo II).

Articulo 20.° Antigiiedad.
Se abonara en igual cuantia y en la forma prevista en los Presupuestos Generales del Estado.

Igualmente se abonara al personal temporal que a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, cumpla o tenga cumplidos
tres afios de servicios prestados al Ayuntamiento de Dos Hermanas.

A aquellos trabajadores y trabajadoras que cubran plaza de plantilla en propiedad, a su ingreso les sera de aplicacion lo dispues-
to en la Ley 70/78 de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos de la Administracion Publica.

El personal laboral que promocione percibira el importe total de la antigiiedad en el nivel que pase a desempenar en su trabajo.

Articulo 21.°  Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, consistiran en una mensualidad para cada una de ellas, y se abonaran
sobre el salario base de este Convenio Colectivo, incrementado con el plus de antigiiedad y el porcentaje sobre el complemento de
destino u otros que, en su caso, se determinen anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o norma que la sustituya.
Se devengaran semestralmente en los meses de junio y diciemb on al periodo trabajado en el ultimo semestre.

Articulo 22.°  Complemento de destino.

El complemento de destino sera el correspond' 1 1 : ! 2 e se desempeiie tal y como se refleja en las
tablas salariales adjuntas. (Anexo IV). 3

Su cuantia vendra determinada por la Ley,
Locales.

Articulo 23.°  Complemento de product,

as personas trabajadoras contratadas
con mas de tres afios de servicios prestados al o de acuerdo con lo reflejado en las

tablas salariales adjuntas (Anexo V).

No obstante ello, el personal contratado q €0 i r ) ambién percibira dicho complemento
arazon de su antigiiedad, seglin la siguiente escala: '

Articulo 24.°

Retribuira las ¢
seran desglosadas a ca

Q ones partlculales de los puestos
2.tabajado /a, previa peticion del emple’

dos 0 mas condiciong
en la valoracion de p

Los importes g
especifico, que a mens

Las horas trabajada que el salario se
haya establecido atendiendo a g trabajo g on especifica que se
vera incrementada anualmente, co clal Ancremento qt es del blezca para los Funcio-

narios de las Corporaciones Locales.

Las empleadas y empleados publicos sujetos a cuadrantes donde se contemple el trabajo nocturno, se les mantendra el pago del
concepto de nocturnidad durante su periodo vacacional e Incapacidad Temporal, en los coeficientes que correspondan.

La compensacion por quebranto de moneda cifrada para aquellos puestos que la tienen asignada en 1.530,15€ anuales, perma-
necera vigente en la misma cuantia.

El complemento de mayor dedicacion cifrado con caracter general en 2.781,54€ anuales, para aquellos puestos que lo tienen
asignado en los Presupuestos Municipales, permanecera vigente en la misma cuantia.

El importe del mismo incluye globalmente todos los conceptos retributivos posibles por la realizacion de estos servicios con
independencia del dia y horario en que se presten.

La Comision Paritaria, se reunird a propuesta de una de las partes, al objeto de estudiar las modificaciones oportunas o valorar
nuevos puestos de trabajo.

Articulo 25.°  Servicios extraordinarios.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda la conveniencia de re-
ducir al minimo indispensable las horas extraordinarias. Su prestacion sera voluntaria, salvo las especificadas en el apartado siguiente,
y con conocimiento del Comité de Empresa, y siempre dentro de los limites de ochenta horas al afio.

No se tendra en cuenta a efectos de la duraciéon maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero de horas
extraordinarias establecidas, el exceso de las trabajadas para prever o reparar siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratasen de horas extraordinarias.
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El precio con que se abonara cada hora extraordinaria realizada fuera de su jornada laboral sera para el grupo E, 12 €/h; grupo
C2 y Cl1, 14€/h; grupo B, 16 €/h; grupo A2, 18 €/h. Grupo A1, 20 €/h.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera disfrutar el descanso semanal, la Corporacion
vendra obligada a abonar a la persona trabajadora ademas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabaja-
das en el periodo de descanso semanal, que se abonara como horas extraordinarias, estableciéndose un limite de ochenta horas anuales,
salvo descanso compensatorio equivalente al doble del periodo prestado, a eleccion del Ayuntamiento.

Cuando las horas extraordinarias no signifiquen una jornada completa, la compensacion se realizara siempre que la organiza-
cion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente proporcion: dos horas de descanso por cada hora extra de trabajo. Es-
tas horas se podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales podran ser disfrutados por el personal cuando la necesidad del
Servicio lo permita. Esta eleccion serd acordada por el Ayuntamiento con el trabajador teniendo en cuenta las necesidades del Servicio.

Articulo 26.° Dietas.
Todo el personal que por necesidades u orden del Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamien-
tos a poblaciones distintas a Dos Hermanas disfrutaran de las siguientes dietas:
a) Alojamiento: 65,97 euros.
b) Manutencion: 37,40 euros.
¢) Dieta completa: 103,37 euros.

El importe de las mismas se adecuara conforme a lo g blezca para los funcionarios de la Administracion,
siendo el importe idéntico para todo el personal, con indep o en que se encuentren.

En el caso de desplazamientos a paises extranjete ste ‘ e : 462/02, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio, o norma que legalme ;

A su vez se conviene indemnizar con 20,00 g 5( fraba)ad . qUEPO ivos de juicio y similares relacionados
en el ejercicio de sus funciones deban efectuar u ] ' '

En colectivos que presten sus servicios a
comparecer a juicio procediendo, en caso de que el d
correspondieran a cuatro o seis horas extraordi
sera conforme al Anexo VI.

ilitar el mismo, a fin de que puedan
compensarles con los importes que
Hermanas o en Sevilla, su importe

Cuando las empleadas o empleados publ /jornada nte autorizados/as, hayan de realizar
desplazamientos por imperativo del Servicio, el A; iento d 5 y lisposicion los medios necesarios para
ello. De no ser asi, la empleada y empleado publico | s publicos, en cuyo caso sera abonado el
importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele e iento a razoén de 19 céntimos por kilome-

tro, haciéndose efectivo el mes siguiente en-que se-efec
Articulo 27.°  Liquidacidn

Se considerard situacion de excedencia forzosa la designacion de un cargo publico o de representacion sindical de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de sus funciones.
Los/as trabajadores/as en dicha situacion tendran derecho al computo de la antigiiedad y a la reincorporacion automa-
tica a su puesto de trabajo, o similar, si lo solicita en el plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicion de la
causa que motivo tal situacion.

¢) Lasituacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

d) Ella trabajador/a excedente que no hubiera ejercitado su derecho a la reincorporacion en el plazo concedido conser-
vara solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se
produjeran en el Ayuntamiento.

Articulo 29.°  Excedencia por el cuidado de hijos y familiares.

1) Las empleadas y empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque €stos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, condicionado a que solamente uno de los miembros
de la pareja quede junto al hijo necesariamente, siendo el reingreso automatico al cumplirse el plazo solicitado.

2) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios, los/as empleados/as para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. La excedencia
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contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los/las empleados/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados/as del Ayun-
tamiento generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Corporacion Municipal podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Servicio. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la empleado/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigiiedad y el/la empleado/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el Ayuntamiento, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la empleado/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta el tiempo que dure dicha excedencia.

Articulo 30.° Licencias sin sueldo.

En funcion de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de un afo de servicios prestados al Ayuntamiento,
tendra derecho a una licencia sin sueldo de hasta doce meses cada dos afios.

Dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad ni de promocion, dado que se cursara baja laboral a todos los efectos.

Articulo 31.° Licencias retribuidas.

Avisando con la posible antelacion y justificandole ! adas/os publicos podran faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los 2 inuacion se expone:

a) Por fallecimiento, accidente o enfer i mer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se ] ‘ ) dias habiles cuando sea en distinta loca-
lidad.

Cuando se trate del fallecimient
sanguinidad o afinidad, el permise
superior a 50 km y cuatro dias hat
En caso de que el fallecimiento fi
rior a 50 km, y el sepelio (entierro:
los dos dias de permiso pudiendc

consanguinidad o afinidad y de cua

dentro del segundo grado de con-
2n la misma localidad, o un radio no

b) localidad dos

¢) Para realizar fun 2l

d) Para concurrir a examenc: s o parciales liberatorios asi como pruebas de convocatorias publicas en las Administra-
ciones Publicas y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion y con la debida acreditacion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por parte
de los progenitores y, en los casos de adopcion y acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse y coincidan con la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido in-
distintamente por uno u otro de los progenitores. Igualmente el/la empleado/a podra solicitar la sustitucion del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente equivalente a 21
dias habiles, adecuandose a su jornada laboral.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, el/la empleado/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibien-
do las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién propor-
cional de sus retribuciones.

h) Porrazones de guarda legal, cuando el/la empleado/a tenga el cuidado directo de algun menor de doce afios, de perso-
na mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad, que no desempeiie actividad retribui-
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i)
k)

)

n)

da, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el/empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes, el/empleado/a tendra derecho a una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada labo-
ral, que solicitara con caracter retribuido por una sola vez en el ano, (de forma excepcional se estudiaria la opcion de
ampliar por mas de una vez esta licencia en el afo).

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable con la pertinente justificacion para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

Para consultas y pruebas médicas, se dispensa de asistencia al trabajo por el tiempo imprescindible para acudir a la
consulta del médico especialista correspondiente, que sera debidamente justificada.

Son consideradas pruebas médicas los periodos de observacion y permanencia en urgencias, las sesiones de rehabilita-
cion del S.A.S, las colonoscopias, las gastroscopias, gasometrias, amniocentesis, pruebas nucleares u otras de similar
naturaleza.

Se justificaran mediante documento médico ‘ ayduracion, el tiempo previsto para preparacion y/o
reposo. ,
Por asuntos particulares, seis dias.
asuntos particulares desde el dia sig

de sus superiores y respetando siempre
las necesidades del Servicio. C ar del mencionado permiso antes de

finalizar el mes de diciembre, poc

Sin perjuicio de lo anterior, y s tan, los dias de permiso por asuntos
particulares podran acumularse a
Por matrimonio y/o unién de heeho gistro General de Parejas de Hecho

ablece que un dia de licencia tendra una

equivalencia a una jornada maxima de ocho horas, exc licia Lo es de ocho horas y qumce minutos.

b)

Pernifl A ” : 7 e : S r4 cn dos sema-
‘ “parto mul-

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospita-
lizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la persona trabajadora, a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen.
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d)

1)
2)

3)
4)
5)

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adop-
cion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibien-
do durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en
dicho parrafo, el permiso por adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa
o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd una duracion de cuatro semanas,
a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garant1zandose la plenitud de derechos econdmicos de la tra-
bajadora Y, en su caso, del otro progenltor dura e t odo de duracwn del permiso, y, en su caso, durante los

Los/as empleados/as ptblicos que h 0 uso del g aternidad, paternidad y adopcion o aco-
gimiento tendran derecho, una vez f ‘ e ep ¢ rarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten )mo a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a | ausencia. Al igual que los que estén
en situacion de excedencia forzos

nucion proporcional de la retribucion,
de la aplicacion del horario flexible o

asistencia social integral, tendran

o la reordenacion del tiempo de tre
de otras formas de ordenacion del
establezca la Admlmstracwn Publica

trlbucmnes
Régimen de la
e jornada, con la

0 03 ta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acu-
mular en jornadas completas.

Se establece que cada persona trabajadora dispondra de un fondo de 4 dias adicionales remunerados para uso con
motivo de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como para complementos salariales parciales o
totales en las bajas por incapacidad temporal. Este fondo absorbe lo dispuesto en el «Boletin Oficial del Estado» de
29 de diciembre de 2012.

El fondo de forma parcial o total podra destinarse a compensar las bajas por IT en que no corresponda el salario real en
un 100%, de forma que la percepcion real que corresponda se pueda completar con este fondo hasta agotar su limite.
A esta finalidad voluntariamente podran destinarse dias de asuntos propios no utilizados.

Se consideraran a los efectos anteriores ausencias justificadas las siguientes:

Acompafiar a hijos/as menores de edad al médico.

Acompaiiar a familiares de primer grado o que a partir de primer grado convivan con el/la trabajador/a a pruebas
diagndsticas y/o tratamientos que se requiera la firma del paciente y/o que estén catalogadas por el SAS como pruebas
invasivas o agresivas.

Por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad el dia del sepelio.

Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad el dia de la celebracion.

Por razones justificadas y relacionadas con motivo de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, que no
tengan caracter de licencia retribuida, el personal de este Ayuntamiento podra ausentarse de su puesto de trabajo.

SEM - SPPME - SAB



CONVENIO COLECTIVO - AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

g) Por enfermedad infecto-contagiosa debidamente justificada mediante informe médico de hijas e hijos menores de 9
aflos. Se concederan tres dias habiles continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como la madre, o el
familiar que tenga la guardia y custodia del menor, pudiendo estos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los
dias no supere el maximo establecido.

h) Supuestos de flexibilidad horaria para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

1. Las empleadas y empleados publicos que tengan a su cargo hijas y/o hijos menores de 12 afios, un familiar con enfer-
medad grave, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con discapacidad que tengan
reconocida la condicion de dependientes, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria, el horario de obligada
permanencia.

2. Elpersonal al que se refiere el parrafo anterior y que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad horaria, sobre el horario de obligada perma-
nencia que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y educacion
especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los Servicios Sociales y Centros Ocupacionales asi como
otros centros especificas, donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos
de trabajos.

3. Asi mismo, quienes tengan hijos y/o hijas con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion
especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acom rlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario

o social.

4. Las personas trabajadoras tendran derech a. someterse a técnicas de fecundacion o repro-
duccidn asistida, por el tiempo necesari y acion de la necesidad dentro de la jornada
de trabajo.

5. Excepcionalmente, los 6rganos c¢
poral, la modificacion del horari
relacionados con la conciliacion:

En los supuestos anteriores, las solicitud

adecuada planificacion de los recursos humanos siemg
pertinente recuperacion del tiempo de ausencia al traba

dos horas por motivos directamente
casos de familias monoparentales.

lacion suficiente para garantizar la
es del Servicio lo permitan y con la

Capitulo V.  JORNADA, HORARIO, DESCANSOS.

Articulo 33.° Jornada laboral.

La jornada laboral, vendra determinada en s
risticas especificas y exigencias del funcionamiento de'l

aria y semanal por la naturaleza, caracte-
1 calendario laboral establecido para cada

colectivo.

Articulo 34.° _

En el supuesto de quepe i narias e i S site.dis {o.onadistribucion irre-
gular de la jornada de trabajo. st 3 : On g8 Inic ¢ de Empresa.

Para cualquier o ' g llegar a un
Acuerdo sobre la dispo anso diario
y semanal previstos en estc dia y/o la
hora de la prestacion de fra aJ resulta

Articulo 35.¢

Con caracter \ n, procu-
rando siempre que sean 48 hora: , St i e abado neos 1 qu dades del

servicio, tenga el siste

Todo personal afee :
diarias tendra derecho a 20t T3 ‘ : jo, que S« i s ef omo de trabajo
efectivo.

Articulo 36.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de 22 dias habiles por aio completo de servicio o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.

Todo el personal que haya cumplido cinco trienios disfrutard de un dia més de vacaciones.
Dicho dia se podra disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Su periodo de disfrute comprendera preferentemente del 15 junio al 15 de septiembre, podran disfrutarse de forma fraccionada,
incluso un méaximo de siete dias sueltos de manera individual siempre que el Servicio lo permita.

A empleadas y empleados publicos que por necesidades del Servicio, la Delegacion correspondiente, de acuerdo con el/la
trabajador/a, acordase un periodo de vacaciones distinto del comprendido entre los meses citados, se les ampliara su licencia anual
en dos dias. Por su parte, aquellos/as trabajadores/as que por necesidades del Servicio se vieran obligados/as a disfrutar su periodo de
vacaciones en dos partes, y una de ellas estuviera comprendida fuera del periodo del 15 junio al 15 de septiembre citado, tendra derecho
a un dia mas de licencia.

Cuando ambos conyuges trabajen en el Ayuntamiento, se les garantizara el derecho a que disfruten de las mismas fechas, si asi
lo solicitaran.

El calendario de vacaciones estara negociado antes del 31 de marzo de cada afio, salvo excepciones individuales.
Los asuntos particulares se podran acumular a las vacaciones.

Los dieciséis festivos nacionales, autondémicos y locales establecidos en el calendario laboral que coincidan con el descanso se-
manal del trabajador/a, seran compensados en descanso, y su disfrute podra acumularse a las vacaciones, garantizandose que la jornada
maxima anual no sea superada sin compensacion en descanso o en retribucion economica.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida o durante el mismo se produzca una incapacidad temporal por con-
tingencias profesionales o comunes, incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de ma-
ternidad o con su ampliacién por lactancia, asi como con el permiso de paternidad, que imposibilite al personal disfrutarlas, parcial
o totalmente, durante al afio natural a que corresponda, podra hacerlo en el momento de la reincorporacion de la baja y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que se haya originado. El periodo de disfrute sera acordado entre la
persona trabajadora y el Ayuntamiento.

Atrticulo 37.° Calendarios laborales.

Como norma general, con anterioridad al 15 de diciembre de cada aflo, se negociara con los representantes de los/as trabaja-
dores/as el calendario laboral anual para los distintos colectivos de trabajo, en los que se recogeran las diferentes jornadas de trabajo,
horarios y distribucion de los dias laborales, festivos, descansos y otros dias habiles de la plantilla de trabajadores/as, segun la jornada
laboral acordada. Hasta tanto no se negocie un nuevo calendario permanecera en vigor el calendario que estuviese vigente con ante-
rioridad.

Capitulo VI. CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 38.° Mantenimiento del puesto de trabajo.

En ninglin caso se considerara injustificada la falta de asistencia al traba]o derivada de la detencion del/la trabajador/a que tenga
su origen en motivaciones socio-laborales, politicas o contra la seguri

El Ayuntamiento de Dos Hermanas se compromete o derechos a los/as trabajadores/as de plantilla
organica sobre los que recaigan sentencias de despido im _ Vo cu 1/1a trabajador/a opte por la indemnizacion.

En caso de que por accidente laboral u otros n ' R sus funciones le sea suspendido el carnet
de conducir a los conductores acogidos al presente ( ‘ a Corporacio npromete a respetarles las retribuciones
que vinieran percibiendo.

En el supuesto de despido por causas econ
en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trab
se comprometen a mantener, en todo momento y sin e
que hubiera adquirido esta condicion.

; antes de este Convenio Colectivo,
rmanencia del personal laboral fijo

El Ayuntamiento se compromete en los s
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, a
afectados/as, asi como con la representacion social

gésimo primera de la Ley 30/1984 de
rabajadores/as, que pudieran resultar

Asimismo, se debera pactar, durante el perio

Articulo 39.° Garantias.

salvo en los casos en que g
del propio interesado/a o

Articulo 40.°
Se acuerda ‘r-* Ayunta
conceptos:
a)
1.
2.
3.

en defecto de conyuge ¢ hijos.
b) Por un importe de «cuatro mil (4.000,00) euros», en concepto de gastos de fallecimiento de la persona trabajadora e
incompatible con la indemnizacion garantizada en el apartado a), a favor de las personas designadas en el apartado a),
por causas distintas al accidente laboral.
¢) Porunimporte de «veinticinco mil (25.000,00) eurosy, a favor del/la trabajador/a que quede en situacion de invalidez
permanente total por accidente laboral o enfermedad profesional.
d) Por un importe de «treinta mil (30.000,00) eurosy, a favor del trabajador/a que quede en situacion de invalidez per-
manente absoluta por accidente laboral o enfermedad profesional.
e) Porun importe de «treinta mil (30.000) euros», a favor del/la trabajador/a que quede en situacion de incapacidad por
gran invalidez.
El/la trabajador/a s6lo podra ser indemnizado/a por una sola situacion de invalidez permanente durante su trayectoria profesio-
nal en el Ayuntamiento de Dos Hermanas.
No obstante lo establecido en el presente articulo, tanto los importes, como los conceptos por los que se abonan seran objeto de
negociacion anual entre la Corporacion y la representacion social.

Articulo 41.°  Ayuda familiar por defuncion.

En el caso de fallecimiento del/la trabajador/a de plantilla o temporal con una antigiiedad minima de tres afios, el Ayuntamiento
concederd, una ayuda a los familiares o compaiiero/a de hecho, que con ¢él/ella hayan convivido en el aflo anterior a su fallecimiento,
consistente en cinco mensualidades del salario real mensual que viniera percibiendo, excluidos los servicios extraordinarios.
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Articulo 42.°  Incapacidad temporal.

Al personal que se encuentre en situacion legal de incapacidad temporal provisional derivada de accidente laboral o enferme-
dad profesional, el Ayuntamiento le completard las prestaciones obligatorias mientras dure la incapacidad temporal provisional, hasta
alcanzar el cien por cien del salario real.

Dicho complemento en cuantia y duracion también se realizara cuando la incapacidad se derive como consecuencia de inter-
vencion quirdrgica u hospitalizacion, accidente no laboral y/o en el caso de las enfermedades previstas en el Anexo VIII.

En el resto de supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se abonara:

a) Durante los tres primeros dias, el 50% del salario real.

b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, un complemento que sumado a la prestacion econdémica reco-
nocida por la Seguridad Social sera equivalente al 75% del salario real.

¢) A partir del vigésimo primero, inclusive, una prestacion equivalente al 100% del salario real con las limitaciones
legales que correspondan.

En el caso de recaida de una incapacidad temporal, reconocida por el facultativo correspondiente, el periodo continuara con
respecto a la baja anterior, es decir, a los efectos de completar las prestaciones, no se iniciara un nuevo periodo.

Desde el momento en que un mismo proceso de incapacidad temporal pase de una patologia normal a otra de las incluidas
en el Anexo de Supuestos Excepcionales, se procedera a completar las prestaciones obligatorias hasta alcanzar el 100% en la manera
indicada y con retroactividad al inicio del proceso. Se requerira acre al sentido del medlco facultativo.

La concurrencia de las circunstancias senaladas en
ficantes médicos oportunos en el plazo de 20 dias desd
de presentar la documentacion complementaria en
octubre de 2012, donde se establecen instrucciones

n, intervencion o tratamiento, sin perjuicio
ccion dada por la circular de fecha 15 de
rios de Hacienda y AA.PP.

En el caso de que a un/a trabajador/a le se
nente, sea total o absoluta, derivada de un acciden
periodo de revision vuelva a notificarsele la apti
de Empresa.

d comun, y con posterioridad en el
rporarlo/a comunicandolo al Comité

Articulo 43.° Prestaciones.

Las empleadas y empleados publicos que
cio de sus funciones, se les indemnizara con el im i
do el Ayuntamiento pedir ofertas econdmicas distin en i npensar gastos que se correspondan con
articulos de lujo o marcas de prestigio. Cuando exis pativa al respecto, ésta debera ser tratada
con la Comision Paritaria. :

Articulo 44.°  Ayuda por jubi

A todo el personal que
0 no interrumpldos, que pase

—A siete ¢

Acuerdo Colectivo, aprobado er
se incorpora al presente Convenio

En cuanto a las solicitudes de jubilacin parcial que no queden afectadas por dicho acuerdo, se estara a lo dispuesto en el RDL
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los/as trabajadores/as de mayor edad y promover
el envejecimiento activo. No obstante en estos casos se podra proceder a un estudio de la situacion.

Articulo 45.°  Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento mantendra un fondo para anticipos reintegrables al que podra acceder todo el personal fijo y contratado con
antigiiedad superior a tres anos.

El importe maximo a conceder sera de 3.000 euros, que deberan reintegrar en un plazo maximo de 30 mensualidades. Las
peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacion en el Registro General.

Para supuestos de extrema gravedad, siniestro o pérdida de vivienda, accidente o enfermedad, que necesite intervenciones o
tratamientos especiales o costosos, la Corporacion mantendra un fondo de 120.000 euros. Los anticipos concedidos con cargo a dicho
crédito seran reintegrados en un plazo maximo de 40 mensualidades y su concesion sera objeto de estudio por parte de la Corporacion,
previo informe de la Comision de Personal.

Articulo 46.° Campamentos y escuelas de verano.

El Ayuntamiento subvencionara la inscripcion de los/as hijos/as del personal afectado por el presente Convenio Colectivo, a
campamentos, albergues, colonias de verano, escuelas de verano etc., por un importe de hasta 100 euros maximo y dentro de este limite,
por hijo/a menor de edad, por el coste real si es inferior a los 100 €.

Se entendera como campamentos de verano al conjunto de instalaciones, donde se acoge temporalmente a excursionistas, en el
campo, montafia o playa, donde los jovenes practican actividades de ocio y deporte.
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Articulo 47.°  Carnet de piscinas.

El Ayuntamiento, a instancia del/la trabajador/a de plantilla o contratado con una antigliedad superior a tres afios que asi lo
requiera, emitira un carnet especial para la utilizacion y disfrute de las piscinas municipales de verano, extensible a la familia.

Articulo 48.°  Ayuda al trabajador con familiares disminuidos.

El/la trabajador/a con familiares a su cargo disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales y sin rentas derivadas del trabajo, tendra
derecho a la percepcion de 160 euros mensuales siempre y cuando el organismo competente los reconozca como tales.

A fin de proceder a su percibo, anualmente se efectuard una revision que determine la dependencia y la carencia de rentas
derivadas del trabajo.

Articulo 49.°  Ayuda al estudio.

Se establece una ayuda para los/as hijos/as de los/las trabajadores/as con una antigiiedad superior a 3 afios, en los siguientes
importes:

a) Asistencias a guarderias .............cocooeuennee. 163,20 euros.
b) Educacion infantil ...........c..ccoceoevininincnne 204,00 euros.
¢) Educacion primaria ..........ccoceverienienienennene 244,80 euros.
d) Educacion secundaria..........ccocevververrennennenn 285,60 euros.

e) Bachiller o modulos formativos.................
f) Programa de garantia social
g) Ensefianza especiales..........
h) Estudios universitarios....

1) Master habilitante de grado

Las citadas ayudas se percibirén en propo /Q' \ SPPP '!1 :l-'- i‘% o/a y proporcional al periodo de con-

306,00 euro

1
%
\

trato del mismo, y para tener derecho a la misma, 121108 an cumplir los siguientes requisitos:
—No superar los 31 afios de edad dura

—Carecer de rentas y depender del traba I ix)s HMAS tivo que, en todo caso, ostentara la
patria potestad y custodia del alumnado. L ¥ { ¥

—Que curse estudios en primera matri

0 cursos y/o asignaturas de segunda
matricula), excepto durante la ensefianza obligatori

por el Ayuntamiento, quedando limitada

acredite mediante cualqui
cion o educacion. 0

Se excluye de; ‘_q i
el extranjero, estudios
de grado anteriorme

En los casos
dan a los estudios ¢

Capitulo VII..

Articulo 50.°

Se aplicara a todo
cion del Estado en vigor.

No obstante lo anterior, |
a) Por falta leve:
1.—Amonestacion verbal en privado.
2.—Amonestacion por escrito.
3.—Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
b) Por falta grave:
1.—Suspension de empleo y sueldo que no excedera de 2 afios.
2.—Inhabilitacién por un periodo no superior a un afio para ascender de categoria.
¢) Por falta muy grave:

1.—Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para ascender de categoria.
2.—Suspension de empleo y sueldo que no excedera de 4 afos.
3.—Separacion del servicio.

Capitulo VIII. AcCION SINDICAL EN EL AYUNTAMIENTO.

Articulo 51.°  Accion sindical en el Ayuntamiento.

El ejercicio de la accion sindical en el Ayuntamiento se reconoce y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y liber-
tades que la Constitucion y la Ley Organica de Libertad Sindical garantizan.

Ningun trabajador/a podra ser despedido/a, sancionado/a, discriminado/a o perjudicado/a por razén de su afiliacion o no, po-
litica o sindical.
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Articulo 52.° Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el tinico 6rgano representativo y unitario del conjunto de los/as trabajadores/as afectados/as por el
presente Acuerdo-Convenio Colectivo y, como tal, 6rgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes, sin perjuicio
de la representacion que corresponde a las Secciones sindicales respecto de sus propios afiliados/as.

Articulo 53.° Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 40 horas mensuales, retribuidas para el ejercicio de sus funciones. Dichas
horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre sus miembros, elaborandose informe previo mensual o anual de la dis-
tribucion de las horas sindicales.

Para su disposicion se requerira previo aviso con una antelacion minima de 48 horas laborales inmediatamente anteriores, y
posterior justificacion del tiempo empleado, justificacion que efectuara en sus casos, las secciones sindicales correspondientes, repre-
sentaciones sindicales o la secretaria de la representacion social. Excepcionalmente el requerimiento previo podra realizarse con una
antelacion de 24 horas.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por la Direccion del Centro, Comité de
Seguridad y Salud, Organismos Oficiales varios o correspondientes a la Negociacion Colectiva, teniendo la consideracion de trabajo
efectivo aquellas empleadas fuera de la jornada laboral.

Articulo 54.°  Funciones y competencias del Comité de Empresa.
Son funciones del conjunto del Comité de Empresa | do-Convenio Colectivo, con la proporcionalidad
sindical correspondiente en la Comision Negociadora, con abajadores/as, elaborar la plataforma reivindi-
cativa y ser informados de cuantas medidas afecten direg s bajadores/as y, especialmente, de aquellas
que pudieran adoptarse sobre, reestructuracion de plat g
Para el ejercicio de las funciones y compet ! ; : {rau.de un lugar adecuado provisto de mobiliario,
material y teléfono: | '
En materia de organizacion del trabajo (C
a) Recibir informacion sobre la org

Corporacion regule.
b) Participar en la elaboracion de los
les, recibiendo puntual informa
Empleo Publico. s
¢) Recibir informacion sobre cualquie ficaci geic onomicos, cambios de categorias profe-

s de superior categoria.

n el centro y de seguridad social,

to a los sistemas y métodos que la

cionar para contrataciones eventua-
a, incluso las previstas en la Oferta de

d)

h)

a) Participar en la comision paritaria que estudie y revise, en sus casos, los complementos de empresa en situaciones de
incapacidad temporal.
b) Informar sobre las polizas que se suscriban referentes a seguros de vida, muerte y supervivencia de los/as trabajadores/as.
c) Participar en la eleccion de todo tipo de uniformes y vestuarios.
En materia de régimen disciplinario (Capitulo VII):

a) Recibir informacion de todos los expedientes disciplinarios que la Corporacion incoe, donde seran oidos si asi lo
estima el expedientado.

b) Con caracter previo a la resolucion definitiva, emitiran informe preceptivo.
En materia de seguridad y salud (Capitulo IX):

a) Designar a sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud.

b) Participar en materia preventiva.

Cuando estas materias sean tratadas por los 6rganos politicos en Comision Informativa de Personal, podran participar con voz
pero sin voto en las mismas, previa peticion a la Alcaldia y autorizacion de ésta, dando cuenta del orden del dia de la convocatoria a la
Presidencia del Comité de Empresa para que pueda ser ejercitado ese derecho.

Articulo 55.° Derechos y garantias del Comité de Empresa.

Los hombres y mujeres del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el titulo II del Estatuto de los Trabajado-
res, con las normas que en el futuro las sustituyan, hasta tres afios después de sus ceses.
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En caso de imposicion por parte de la Corporacion de cualquier sancion a las personas trabajadoras, tendran derecho a la aper-
tura de expediente contradictorio.

Reconocida por el 6rgano judicial competente la improcedencia del despido, corresponde siempre al miembro del Comité de
Empresa la opcion entre la readmision o la indemnizacion.
Articulo 56.° Secciones sindicales.

Los/as trabajadores/as publicos tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus intereses econémicos,
sociales y profesionales que, como trabajadores/as, les son propios.

Para tal fin, podran afiliarse a las Centrales Sindicales y Organizaciones Internacionales de trabajadores/as que se hallen legal-
mente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, érganos y jerarquias de las corpora-
ciones provinciales y otros organismos, teniendo derecho a proteccion legal contra todo acto de injerencia a éstas ultimas.

Los créditos horarios podran ser computados globalmente y distribuidos entre sus miembros, elaborandose informe previo
mensual o anual de la distribucion de las horas sindicales.

La intervencion como interlocutores ante el Ayuntamiento correspondera a las secciones sindicales, cuando éstas asi lo acuer-
den, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los/as delegados/as de personal

El Ayuntamiento de Dos Hermanas dispensara la adecuada
acto antisindical de discriminacion o de mérito relacionado_ e
que persigan:

0s/as empleados/as pubhcos asu serV1010 contra todo

a) Influir en las condiciones de empleos A] 4 a una Central Sindical o para que deje de
ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a do/a t quier forma, a causa de su pertenencia
a una Central Sindical o de su pat 1 izaci
¢) Sujetar el empleo publico a la ¢
la misma.

Los/as trabajadores/as afiliados/as a un

Hermanas una seccion sindical, que ostentara las
a) Todas las recogidas en la Ley Org

b) Representar y defender los interese

c) Ostentar y ejercer a través de los co
d)
e)
Las Secciongl e & F sa. travsde 1

podran designar un 1 - | sindical, gi dmbondra ' o tias que

a)

Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores/as sindicales, tanto en sus reuniones internas

como a cualquier reunién o negociacion a las que fueran convocados/as.

c) Se les facilitara, cuando asi lo soliciten, datos sobre los accidentes de trabajo y sus causas.

d) A propuesta de las Secciones Sindicales, con una antelacion minima de 5 dias, y para asistencia a cursos de forma-
cion sindical, el Ayuntamiento concedera a los/as afiliados/as de aquellas, la pertinente autorizacion, siempre previo
informe de la Delegacion correspondiente a efectos que el servicio no sufra menoscabo, descontandose la duracion
del mismo del crédito horario que se les concede.

e) Ejerceran como Delegados sindicales y, en su nombre y representacion de su seccion sindical, cuantas acciones judi-
ciales o administrativas requiera el cumplimiento de sus cometidos.

f) Podran expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

b)

Capitulo IX. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 57.°  Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo, conscientes de la importancia de evitar en lo posible los accidentes de trabajo,
y promover la proteccion de la salud de los/las trabajadores/as, se comprometen a desarrollar politicas activas de Prevencion de Riesgos
Laborales para conseguir el mayor grado de seguridad en el desarrollo de su actividad. A este fin, la accion preventiva se desarrollard
bajo el principio de coordinacion y colaboracion del Exemo. Ayuntamiento y los/las trabajadores/as partes, a través de los responsables
técnicos en prevencion y los Delegados de Prevencion, desarrollaran sus funciones dentro del marco de la planificacion de la preven-
cion que resulte de la Evaluacion de Riesgos, impulsando su cumplimiento.
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En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y a la salud de los/as trabajadores/as, les sera de aplicacion la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales y las normas de actuacion especificadas en el R.D. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento
de Servicios de Prevencion, teniéndose en cuenta las actualizaciones introducidas en la propia Ley por la Ley 39/1999, el R.D. 5/2000
y la Ley 54/2003 y las que se produzcan durante la vigencia del presente Acuerdo Convenio Colectivo.

De conformidad con lo establecido en la Ley, el Ayuntamiento aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion
previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios:
a) Garantizar el derecho de los/las trabajadores/as a su integridad fisica y una adecuada politica de Seguridad y Salud.
b) Evitar y combatir los riesgos en su origen.
¢) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

d) Sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco o ningun peligro, utilizandose los equipos de proteccion individual solo
cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

e) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a
la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo.

f) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo,
las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la 1nﬂuen01a de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion col i

i)  Dar las debidas instrucciones a todas y cad

Articulo 58.° Derecho de los trabajadores/a.

El Ayuntamiento realizara la Prevencion de R
la proteccion de la seguridad y salud de los/las tra
pacion y Formacion de todo el personal, Planes de

de cuantas medidas sean necesarias para
esgos, Informacion, Consulta, Partici-
y Vigilancia de la Salud, mediante la

El coste de las medidas relativas a la se ida salud er a 0 alguno sobre los/as trabajadores/as.
Hasta tanto se dicte la normativa especifica reg ora de d 'y Salud en los servicios de Policia y

Articulo 59.°  Plan de prevencion.

En aplicacion del art. 142 de la Ley de Prevencién de Riesgos pralcs'| ] Ayuntamiento de Dos Hermanas desa-
rrollaré una acci()n permanente de seguimiento de la ac ] f1 } ionar de manera continua las actividades

Su aplicacion y desa anide p arse en ¢l tie L . entiva, tami acionada con la
evaluacion de riesgos, comn i i

Articulo 60.°

Durante la vi
seguridad y salud de

ciones de trabajo y de la actividad de los/las {raba /o i pat 2GRS 1ones potencialmente
peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los/las trabajadores/as o cuando, con ocasion de la Vigilancia de la Salud
prevista en el articulo 22 de la L.P.R.L. aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el Servicio de Pre-
vencion llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos. De los resultados de la investigacion
se aportara informe al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 61.° Medios de proteccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la L.P.R.L., el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias con el fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/las tra-
bajadores/as al utilizarlos.

Asimismo debera proporcionar a sus trabajadores/as equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velar por el uso efectivo de los mismos.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes y los Equipos de Proteccion Individual retinan las condiciones
adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

Los Equipos de Proteccion Individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse sufi-
cientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Articulo 62.°  Uniforme de trabajo.

Por razon de su actividad, el personal que lo necesite debera ser dotado de ropa adecuada, mediante prendas que no tendran la
consideracion de propiedad del/a trabajador/a.
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No obstante ello, con las caracteristicas que se indican, en los meses de abril y octubre se entregaran distintas prendas, siempre
con caracteres homologados, segun colectivos, que si tendran la consideracion de ropa de uso personal.

Asi, en los meses de abril de cada afo, se facilitara el calzado y la ropa de verano, en tanto que en los meses de octubre se
facilitara: vestuario de invierno, alternativo con un chandal cada 2 afios para el personal de faena. adscrito a la Delegacion de Deportes
y un chaqueton para aquellos/as que desempefian sus funciones en exteriores, cada 2 aflos, a excepcion de las limpiadoras de centros
publicos que lo recibiran cada cuatro afos, entregandoseles entre el citado periodo un jersey o rebeca.

Entre los representantes de los/as trabajadores/as y el Ayuntamiento se establecera un catalogo general del vestuario mas
adecuado para cada puesto de trabajo, interviniendo en los procesos de adquisicion de los mismos, a efectos de supervisar la calidad
¢ idoneidad de los uniformes de trabajo.

Dichas prendas seran debidamente sustituidas en cualquier momento, previa comprobacion de su deterioro como consecuencia
de su uso en el trabajo, y entrega al almacén de las prendas deterioradas o defectuosas.

Las prendas y objetos personales de los/as trabajadores/as, que resulten rotos en accidentes de trabajo, por conflictos que
ocasionen responsabilidad civil o penal, o como consecuencia derivada de la prestacion del servicio, seran compensadas por el Ayun-
tamiento hasta un tope de «ciento veinte euros (120 €).»

Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de disciplina, y no se permitira realizar las tareas
propias del puesto si no se esta debidamente uniformado.

Articulo 63.°  Informacion y formacion a los/as trabajader

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion es 1d os articulos 18 y 19, asi como el articulo 19.4

del Estatuto de los Trabajadores, el Ayuntamiento adopta i by ] os/as trabajadores/as reciban toda la infor-

macion y formacion necesaria en relacion con: f

a) Los riesgos para la seguridad y

miento en su conjunto como a ca

cuando se produzcan cambios en

Equipos de Trabajo. d _

b) Las medidas y actividades de pro ecc i aplica 2/ 10S w;g alados en el apartado anterior.

, tanto aquellos que afecten al Ayunta-
1 momento de su contratacion, como
nuevas tecnologias o cambios en los

La informacion a que se refiere el apartado ant
Salud; sin perjuicio de informar directamente a cac
y de las medidas de proteccion y prevencion aplica

En cumplimiento del deber de proteccion, el
teorica y practica, suficiente y adecuada a su actividad
ciones cualquiera que sea la modalidad o duracion, co
duzcan nuevas tecnologias o cambio

materia, al Comité de Seguridad y
cten a su puesto de trabajo o funcion

> desarrollara también en nuevas contrata-
las funciones que desempefian o se intro-

El Ayuntamiento inclui para la concreta y
correcta utilizacion de PVD. ncorporar nue-
vos equipos y con la period 6n los cursos
de primeros auxilios par; aluacion de

riesgo.

La formacion trabajo

0, en su defecto, en @ : ) ien Y > ) orn ] impartir
por el Ayuntamiento ; concertands C ici S, ¥ S | @ CT T : obre los/as
trabajadores/as. - : ;

El Ayuntamie | 4 CONSY _ &, d¢ ; e PEEMtir icipacion, en (0das las cues-
tiones que afecten a la '? le alud ¢ ajo. - 1 o ispuesto en el ¢ cle evencion
de Riesgos Laborales. ‘ ; ;

Articulo 64.°

El Ayuntamiento deb ateria de prime-
ros auxilios, lucha contra ince gado de poner en

de comprobacion se informaran al Comite souridad y Salud. Para la aplicacion de las medidas adoptadas el Ayuntamiento debera
organizar la relacion que sea necesaria con servicios externos al Ayuntamiento y/o con sus propios medios, en particular en materia de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y
eficacia de las mismas. De estas medidas se informara al Comité de Seguridad y Salud.

Cuando los/las trabajadores/as estén o puedan estar expuestos/as a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el
Ayuntamiento se compromete a:

a) Informar lo antes posible a todo el personal afectado acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adopta-
das o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los/
as trabajadores/as puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

c) Disponer lo necesario para que el/la trabajador/a que no pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante
una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros/as trabajadores/as o la de terceros al Ayun-
tamiento, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion,
de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

Articulo 65.° Vigilancia de la salud.

Segun lo establecido en el articulo 22 de la L.P.R.L., el Ayuntamiento garantizara a los/las trabajadores/as a su servicio la vi-
gilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Para ello los responsables de salud
laboral elaboraran protocolos especificos por puestos de trabajo que se actualizaran periédicamente con un nivel de vigilancia al menos
equivalente al de las recomendaciones que vayan publicando los organismos oficiales.
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Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento, salvo en aquellos casos en que, pre-
via consulta al Comité de Seguridad y Salud, se considere imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los/as trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del/la trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los/
las demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento o cuando asi esté establecido en una disposicion legal.

La obligatoriedad antes citada solo sera para aquellas pruebas médicas que sean precisas y como tal se indiquen en el protocolo
del puesto.

El Ayuntamiento garantiza que las medidas de vigilancia y control de la salud de los/las trabajadores/as se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador/a

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al interesado/a y al personal y autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as, sin que pueda facilitarse a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador/a.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran in-
formados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador/a para el des-
empefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejo medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva

En los supuestos en que la naturaleza de los riesge

ecesario, el derecho de los/as trabajadores/as
ion de la relacion laboral, en los términos

que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la s os/las | adores evaran @ cabo por personal sanitario con compe-
tencia técnica, formacion y capacidad acreditada. ; v '

Independientemente de los riesgos inhere i dra derecho a:

a) El/La trabajador/a tendrd derecho a u onoCimi ai s de trabajo, de cuyo resultado debera
darsele conocimiento. - . .

b) El/La trabajador/a que asi lo solicite ten ] vlogica cada seis meses.

¢) Ademas del reconocimiento anual, a | rak 1 g res les realizara, con caracter voluntario,
un examen cardiovascular. e W . 4

d) El Ayuntamiento se compromete, d act © iridad y Salud, a elaborar anualmente, en
el primer trimestre, un calendario de rec 08, COt candolos a los mismos y haciendo efectiva

la revision a lo largo de

e)

tos o condiciones de tra

riesgos especificos; dich
El Ayuntamie

de riesgos a estos efex

Las trabajado
examenes prenatales

e puedan influir negativamente €
edidag incluiran, cuando resulte ned

Articulo 67.°
El Ayuntamiento de Dos He AS que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biologico eonocido, incluidos aquellos/as que tengan reconocide uacion de discapacidad fisica,

psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las Evaluaciones de los Riesgos y, en funcion de éstos, adoptar las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los/as trabajadores/as no seran empleados/as en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de las caracteristicas personales,
estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos/as, los/as demas trabajadores/
as u otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiesta-
mente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

A tales efectos y con independencia del reconocimiento médico establecido, a aquellos/as trabajadores/as que lo soliciten, por
cuestiones especiales en el desempefio de su puesto de trabajo o por circunstancias médico-clinicas personales, se les efectuard una
revision médica completa y un continuo seguimiento que garantice la proteccion de los/las trabajadores/as y el buen desarrollo del
servicio publico que desempeiie.

Articulo 68.° Acoso sexual y psicologico en el trabajo.

Todo el personal municipal tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se permitira ni tolerara el acoso sexual o psicologico
en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion
sexual que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el trabajo.

Se entendera por acoso psicologico o mobbing aquella situacion en la que una persona o grupo de personas ejercen una violen-
cia psicoldgica, de forma sistematica sobre otra persona en el lugar del trabajo y, toda conducta no deseada que atente contra la dignidad
de una persona y cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.
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El acoso sexual y psicoldgico entre compafieros/as tendra la consideracion de falta muy grave y sera sancionado/a de confor-
midad con la normativa disciplinaria.

Articulo 69.°  Organizacion de la actividad preventiva.
1.—T¢écnicos responsables en prevencion:
Son el conjunto de medios humanos y materiales, necesarios para realizar las actividades preventivas previstas en la Ley y el

Acuerdo Convenio Colectivo, asesorando y asistiendo al Ayuntamiento, a los/as trabajadores/as del mismo, a los representantes de los/
as trabajadores/as y al Comité de Seguridad y Salud.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31 de la L.P.R.L., los citados Técnicos de Prevencion deberan estar en condicio-
nes de proporcionar al Ayuntamiento el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ¢l existentes y en lo
referente a:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y a la salud de los/as trabajadores/as segiin
lo establecido en el articulo 16 de la L.P.R.L.

¢) Ladeterminacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.
d) Lainformacioén y formacion adecuada de los/as trabajadores/as.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los/as trabajadore nles riesgos derivados del trabajo.

Los responsables de las distintas especialidades,,
2.—Delegados de prevencion:

Seran elegidos por y entre los representante ' - 2 U F 1 E A es podran elegir trabajadores/as que no

ntinua para el logro de sus objetivos.

sean representantes legales por razon de su mayor

Los Delegados de prevencion que no sean mier ‘
materia de seguridad y salud laboral dispondran de us 1{o:de] 1
mismo podran ser receptores de las horas que su sceeion sindi all a -ﬁ,m H%ﬂ“}‘lﬁﬁ'

de Empresa y Junta de Personal.

En lo referente a las competencias y facult
atencion a los siguientes puntos:

a) Derecho a la formacion: Los deleg
desarrollar las funciones asignadas, p
de formacion del Ayuntamlento

peiar el ejercicio de funciones en
ara el ejercicio de sus funciones. Asi
disponen los miembros del Comité

a lo dispuesto en la Ley, con especial

on y medios adecuados que les permita
especiales dentro de los planes generales

b)

©)
d)
°)

En lo referente a las ga %@t

articulo 68 del Estatuto de los Traba

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo sin imputacion al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cuales quiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia
de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la L.P.R.L.

3.—Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

Este Comité se reunira regularmente cada dos meses y siempre que lo soliciten algunas de las representaciones en el mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los/as
responsables técnicos de la prevencion en el Ayuntamiento que no estén incluidos/as en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores/as del Ayuntamiento que cuenten con una especial cualificacion o
informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion ajenos al Ayuntamiento, siempre
que asi lo solicite algunas de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara y aprobara su propio Reglamento.
Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.
En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la Prevencion de Riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas participando en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los Planes y Pro-
gramas de Prevencion.

aL.PR.L.,yenel
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b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los/as trabajadores/as, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

e) Decidir sobre las caracteristicas de los uniformes de trabajo y los Equipos de Proteccion Individual adecuados a las
tareas que se desempefian en cada puesto.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los Planes y Programas de Prevencion de Riesgos en el
Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en
la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la
formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos, proponiendo al Ayunta-
miento las mejoras de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) Ser consultados en materia de expedientes de obras nuevas y reformas de locales municipales, al objeto de emitir
informe sobre los aspectos relativos a segurldad y sa

d) En cuanto a las demas competencias y facultades, acion lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Articulo 70.° Coordinacion de actividades e

El Ayuntamiento de Dos Hermanas, en aplica olla el art. 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, en materia de coordinacid a as medidas establecidas en el mismo,
cuyas disposiciones tienen carcter de normas mi S para la pr alud de los/as trabajadores/as en los
supuestos de coordinacion de actividades empres: :

Capitulo X.

Articulo 71.°  Comision paritaria.
Para la vigilancia, seguimiento, interpret:
Colectivo, se estara a la Comision Paritaria del A
del Ayuntamiento, siendo la composicion de la part
dora del Acuerdo Marco para el personal del Excmo.
Delegados/as que representan.

mendadas por el presente Convenio
de la parte social y nueve miembros
que se ostento en la Comision Negocia-
do sus votos en proporcion al nimero de

Las convocatorias de reunion tes azo maximo de una se-
mana a contar desde la fecha d ( i alquier interpretacion.

Para solventar las pue ] ic esracudiran al procedi-
miento arbitral que se dete { ,

Primera.

Establecido
de eleccion de Mutua
verificara el servicio
paritariamente entre

La comision se reunira al menos, con dos meses de antelacion a la finalizacion del contrato

batir sobre la prorroga o no de dicho contrato.

de asociacion, para analizar y de-

Segunda. Relacion de puestos de trabajo.

De conformidad con la legislacion de aplicacion, en los presupuestos de cada afio el Ayuntamiento de Dos Hermanas revisara
la relacion de puestos de trabajo de la Entidad Local, tanto de funcionarios/as como de personal laboral, con inclusion, en todo caso,
de la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos
exigidos para su desempefio. Con anterioridad se someterd al 6rgano competente previa negociacion con la representacion sindical la
relacion de puestos de trabajo.

La RPT se actualizara periodicamente o podra modificarse a través de la Junta de Gobierno Local, previa negociacion en Mesa
General para materias comunes y Comision negociadora del personal al servicio de este Ayuntamiento.

Cuando por necesidades del servicio estructuralmente, puestos de trabajo actualmente regulados con jornada o duracion parcial,
pasen a tener una mayor jornada o un mayor periodo de trabajo anual, se acuerda que con caracter voluntario para trabajadores afec-
tados, se dé preferencia conforme al Estatuto de los Trabajadores para ocupar estos puestos tanto a los que en ese aflo vayan a cumplir
sesenta afnos de edad, como aquellos/as empleados/as que por orden de antigiiedad tengan mas tiempo de prestacion de servicio en este
Ayuntamiento.

Es compromiso de este Ayuntamiento elaborar una propuesta de RPT que entraria en vigor el 1 de enero de 2019, donde se con-
templen las circunstancias antes descritas en el plazo de 5 meses desde la firma de este Convenio. Asi mismo, todas las vacantes que a
la fecha que se han producido por jubilacion y las que pudieran producirse en el presente ejercicio previa restructuracion de las mismas
acordadas en funcion de las necesidades reales del Ayuntamiento se ofertaran y seran objeto de cobertura mediante concurso-oposicion
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o procedimiento que legalmente corresponda en el afio 2019. Asi mismo, durante el afio 2020 se ofertaran mediante concurso-oposicion
o procedimiento que legalmente corresponda las plazas vacantes que pudieran existir acumulando las jubilaciones que se hubieran
producido en el atlo 2019. El personal que no obtenga plaza y apruebe un ejercicio como minimo se incorporard a las Bolsas de empleo
de este Ayuntamiento, confeccionandose las listas por orden del resultado.

Tercera. Actividad complementaria.

En los diferentes colectivos en la que la exigencia psicofisica de los trabajadores/as sea importante para el desarrollo de su
profesion, y en virtud de lo establecido en los articulos 15 y 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se potenciara la acti-
vidad complementaria, con adaptacion a puestos de trabajo con menor exigencia y mas adecuados a las caracteristicas biologicas del
trabajador/a dentro de las funciones de su puesto de trabajo, sin ninguna merma en sus retribuciones y respetando el horario de su
departamento.

La relacion de estos puestos de trabajo seran negociados con los representantes de los/as trabajadores/as.
Cuarta. Representacion.

Se entiende como representacion social al Comité de Empresa.

Quinta. Aplicacion.

Lo dispuesto en este Convenio Colectivo, al tratarse de Mesa tinica de Negociacion, sera de aplicacion al personal laboral con
sus especificaciones contenidas en este texto, salvo en aquello que pt ravenir norma de superior rango a este texto.

Disposicion transitoria.

Es voluntad de las partes conforme se vaya desz
de Trabajo suscrito el 9 de marzo de 2018 por el Gobi
de la Comision paritaria de este Convenio, armoniz
templar los porcentajes de incremento salarial que
puestos con funciones equiparables atendiendo pa
su dia no fueron suficientemente valorados en esfs
desarrollo del trabajo en los dias 24 y 31 de diciembe

ejora del Empleo Publico y Condiciones
cal de CCOO, UGT y CSIF, en el ambito
stos convenios. Y especialmente con-
ision de complementos especificos en

Disposicion final.

En todo aquello que no esté recogido en
Estado o la Comunidad Auténoma en razéon de sus

1)
1.
2.
2)
ANEXO I
SUELDO BASE Y ANTIGUEDAD 2018
Grupo Salario base aio Salario base mes Trienio aiio Trienio mes Sal. Base/paga extra Trienio/paga extra
Al 13.576,32 1.131,35 522,24 43,52 698,13 26,85
A2 11.739,12 978,26 425,76 35,48 713,45 25,87
B 10.261,56 855,13 373,68 31,14 739,07 26,92
Cl 8.814,12 734,50 322,20 26,85 634,82 23,19
C2 7.335,72 611,30 219,24 18,27 605,73 18,09
1y 6.714,00 559,50 165,00 13,75 559,50 13,75
ANEXO III
COMPLEMENTO ESPECIFICO 2018 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Puntos Base anual Especifico aiio Especifico mes Base/paga extra Especifico/paga extra Total aiio
1000 4.896,48 10.711,05 892,59 408,04 892,59 18.208,82
975 4.896,48 10.443,27 870,27 408,04 870,27 17.896,34
950 4.896,48 10.175,50 847,96 408,04 847,96 17.584,00
925 4.896,48 9.907,72 825,64 408,04 825,64 17.271,52
900 4.896,48 9.639,95 803,33 408,04 803,33 16.959,18
875 4.896,48 9.372,17 781,01 408,04 781,01 16.646,70
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Puntos

850
825
800
775
750
725
700
675
650
625
600
575
550
525
500
475
450
425
400
375
350
325
300
275
250
225
200

Base anual Especifico aiio Especifico mes Base/paga extra Especifico/paga extra Total afio

4.896,48 9.104,39 758,70 408,04 758,70 16.334,36
4.896,48 8.836,62 736,39 408,04 736,39 16.022,02
4.896,48 8.568,84 714,07 408,04 714,07 15.709,54
4.896,48 8.301,06 691,76 408,04 691,76 15.397,20
4.896,48 8.033,29 669,44 408,04 669,44 15.084,72
4.896,48 7.765,51 647,13 408,04 647,13 14.772,38
4.896,48 7.497,74 624,81 408,04 624,81 14.459,90
4.896,48 7.229,96 602,50 408,04 602,50 14.147,56
4.896,48 6.962,18 580,18 408,04 580,18 13.835,08
4.896,48 6.694,41 557,87 408,04 557,87 13.522,74
4.896,48 6.426,63 535,55 408,04 535,55 13.210,26
4.896,48 6.158,85 513,24 408,04 513,24 12.897,92
4.896,48 5.891,08 490,92 408,04 490,92 12.585,44
4.896,48 5.623,30 468,61 408,04 468,61 12.273,10
4.896,48 5.355,53 446,29 408,04 446,29 11.960,62
4.896,48 5.087,75 423,98 408,04 423,98 11.648,28
4.896,48 4.819,97 08,04 401,66 11.335,80

4.896,48 4.552,20 379,35 11.023,46
4.896,48 4.284,42 10.711,12
4.896,48 4.016,64 10.398,64
4.896,48 3.748,87 10.086,30
4.896,48 3.481,09 9.773,82
4.896,48 3.213,32 9.461,48
4.896,48 2.945,54 9.149,00
4.896,48 2.677,76 - Rl iz 8.836,66
4.896,48 2.409,99 j r 5 HERMAN@‘? ' 8.524.18
4.896,48 2.142,21 . w 8.211,84
Nivel Anual Total destino anual

30 11.858,76 98 ) 13.835,22

28

27

26 >

631,93
594,64

¥ ANEXOV :
NTO DE PRODUCTIVIDAD 2018
Grupo Anual Mensual
Al 1.983,35 165,28
A2 1.704,49 142,04
B 1.704,49 142,04
C1 1.618,66 134,89
C2 1.618,66 134,89
E 1.618,66 134,89
ANEXO VI
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 2018
Grupo Horas extras
Al 20,00
A2 18,00
B 16,00
Cl1 14,00
C2 14,00
E 12,00
Festivos extraordinarios Valor hora extra
Nocturnidad 14,60
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ANEXO VII
GRUPOS ECONOMICOS POR CATEGORIAS PROFESIONALES 2018

A-1 Funcionarios habilitados de caracter estatal
Técnicos de Administracion General
Antiguos Técnicos «A» de Administracion Especial
Antiguos Técnicos grupo A en general y habilitados.

A-2 Antiguos Técnicos «B» de Administracion Especial
Subinspector y Suboficiales de la Policia Local
Antiguos Técnicos grupo B

B

C-1 Sgto. Bomberos

Oficiales P.L. y Policias Locales

Oficiales Especialistas

Administrativos de Administracion Gral.
Técnicos Auxiliares de Administracion Especial
Encargados
Delineantes
Administrativos
Alguacil

1.

de Prevencion, una vez
Ayuntamiento de Dos &
3. En los Supue

4.

S.
cateterismos y otras d

6. Cuando la

tema de Vigilancia Epide
obligatoria. En este supue,

7. Asi mismo, se incluyen e

06.5 Abceso amebiano cerebral.

11.0 Tbe pulmonar infiltrativa.

011 Tbe pulmonar.

011.2 Tbe pulmonar cavitada.

013 Tuberculosis snc y meninges.

013.0 Meningitis tbc.

011.3 Tbe bronquial.

014 Tbc intestino, peritoneo y g.Mesentericas.
015 Tbc osea y articular.

016 Tbc genitourinaria.

011.6 Neumonia tbe (cualquier forma).

Desde 480 hasta 486 neumonias.

017 Tbc otros organos.

018 Tbc miliar.

011.8 Otras tuberculosis pulmonares especificas.
011.9 Tbe pulmonar sin especificar.

017.6 Tbc suprarrenal.
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023 Brucelosis.
030 Lepra.
036.0 Meningitis meningococica.

036 Infeccion meningococica.

045 Poliomelitis aguda.

046 Infeccion snc virus lento.

055.0 Encefalitis post-sarmpion.

056.01 Encefalomielitis por rubeola.

060 Fiebre amarilla.

071 Rabia.

070.2 Hepatitis viral b con coma hepatico.

072.2 Encefalitis por papera.

070.4 Otras hepatitis viral especificas con coma hepatico.
85.4 Masectomia.

85.7 Reconstruccion total de mama.

094 Neurosifilis.

094.0 Tabes dorsal.

095 Otras formas de sifilis tardia con sintomas.
122.8 Hidatidosis hepatica sin especificar.
80.51 Excision de disco intervertebral.
81.51 Sustitucion total de cadera.
81.54 Sustitucion total de rodilla.

141 Neoplasia maligna de lengua.
142.0 Neoplasia maligna de glandula paro
145 Neoplasia maligna otras partes boca
147 Neoplasia nasofaringe.

150 Neoplasia maligna esofago.

151 Neoplasia maligna estomago.

153 Noplasia maligna colon.

157.9 Neoplasia maligna de pancreas parte sin especificar.
162.4 Neoplasia maligna iobuio medio bronquio o pulmon.

162.5 Neoplasia maligna iobuio inferior, bronquio o pulmon.

161.9 Neoplasia maligna de laringe sin especificar.

162.8 Neoplasia maligna de otras partes del bronquio o pulmon.
170 Neoplasia maligna hueso y cartilago articular.

162.9 Neoplasia maligna de bronquio y pulmon sin especificar.
170.1 Neoplasia maligna de mandibula.

172 Melanoma maligno piei.

174.0 Neoplasio maligna pezon y aureola.

174 Neoplasia maligna mama mujer.

175 Neoplasia maligna mama hombre.

174.1 Neoplasia maligna de porcion central de la mama.

174.2 Neoplasia maligna de cuadrante superior interior de la mama.
172.5 Nelanoma maligno de piel de tronco, excepto escroto.

174.3 Neoplasia maligna de cuadrante inferior interior de la mama.
174.4 Neoplasia maligna de cuadrante superior exterior de la mama.
174.5 Neoplasia maligna de cuadrante inferior exterior de la mama.
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179 Neoplasia maligna utero parte sin especificar.

180 Neoplasia maligna cervix uterino.

180.0 Neoplasia maligna de endocervix uterino.

176.5 S.De kaposi de nodulos linfaticos.

172.9 Melanoma de piel sitio sin especificar.

174.8 Neoplasia maligna deotros sitios especificados dela mama femenina.
182 Neoplasia maligna cuerpo uterino.

174.9 Neoplasia maligna de mama femenina, sin especificar.

183.0 Neoplasia maligna de ovario.

183 Neoplasia maligna ovario y otros anexos uterinos.

184 Neoplasia malig otros organos genitales femeninos y sin esp.

185 Neoplasia maligna prostata.

186 Neoplasia maligna testiculos.

187 Neoplasia maligna pene y otros organos genitales masculinos.

188 Neoplasia maligna de la vejiga.

180.9 Neoplasia maligna de cervix uterino sin especificar.

189.0 Neoplasia maligna de rifion, excepto pelvis.
189 Neoplasia maligna rifion y otros org.Urinario
189.1 Neoplasia maligna de pelvis renal.
190 Neoplasia maligna ojo.

191 Neoplasia maligna cerebro.

189.4 Neoplasia maligna de glandulas par
193 Neoplasia maligna tiroides. ‘
195 Neoplasia maligna otros sitios y sitio
188.9 Neoplasia maligna de vejiga parte sin ¢
191.6 Neoplasia maligna de cerebelo ne
191.9 Neoplasia maligna de cerebro sin e
197.7 Neoplasia maligna de higado especi
200 Linfosarcoma y reticulosarcoma.
200.23 Tumor burkitt o linfoma abdomen.
201 Enfermedad de hodkin.
201.9 Enfermedad de hodg

213.9 Neoplasia benigna de huesos y cartilagos articulares, sitio sin esp.
223 Neoplasia benigna rinon y otros organos urinarios.

223.0 Neoplasia benigna de rinon salvon pelvis.

223.1 Neoplasia benigna de pelvis renal.

225 Neoplasia benigna cerebro y otras partes sistema nervioso.

225.0 Neoplasia benigna de cerebro.

226 Neoplasia benigna glandulas tiroideas.

225.1 Neoplasia benigna de nerviso craneales.

227.0 Neoplasia benigna de glandula adrenal.

227 Neoplasia benigna otras glandulas endocrinas y sus estructuras.
225.2 Neoplasia benigna de meninges cerebrales.

227.3 Neoplasia benigna de glandula pituitaria y cond.Craneofaringeo (saco).
230 Carcinoma in situ organos digestivos.

230.0 Carcinoma de labios, cavidad oral y faringe.

231.0 Carcinoma de laringe.

231 Carcinoma in situ aparato respitatorio.

230.1 Carcinoma de esofago.

230.2 Carcinoma de estomago.
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233 Carcinoma in sito mama y aparato genitorinario.

231.2 Carcinoma de bronquios y pulmon.

230.3 Carcinoma de colon.

233.0 Carcinoma de mama.

233.1 Carcinoma de cervix uterino.

234 Carcinoma in situ de otros sitios y sitios no especificados.

230.4 Carcinoma de recto.

233.3 Carcinoma otros org genital fem y org genit fem sin especificar.
236 Neoplasia comportamiento no determ.Organos genitourinarios.

236.0 Neoplasia compono determinado de utero.

233.4 Carcinoma de prostata.

230.8 Carcinoma de higado y sistema biliar.

236.2 Neoplasia compono determinado de ovario.

233.6 Carcinomaotros org genital masc y org genit masc no especificado.
236.3 Neoplasia compono deter otros organos genitalesfemeninos y no es.
239.0 Neoplasia naturaleza no especificada de aparato dlgestl 0
239 Neoplasia de naturaleza no especificada. ;
233.7 Carcinoma de vejiga.

236.4 Neoplasia compono determinado testic
239.1 Neoplasia naturaleza no especificada ¢
236.5 Neoplasia compono determinado pre

239.3 Neoplasia naturaleza no especific
234.9 Carcinoma in situ no especificado.
236.7 Neoplasia compono determinado d

259.2 Sindron qw inpid
278.01 Obesi u 0

Desde 280 ha
Desde 290 -V

Desde 303 hasta 303.93 Sindrome depe
304 Dependencia droga.

307.1 Anorexia nerviosa.

308.9 Reaccion aguda estrés. Neom.
331.0 Enfermedad de alzheimer.

323.9 Causa no especificada de encedalitis.

332 Enfermedad de parkinson.

332.0 Paralisis agitante.

336 Otras enfermedades de medula espinal.

336.0 Siringomielia y siringobulbia.

334.3 Otras ataxias cerebelosas.

333.4 Corea de huntington.

340 Esclerosis multiple.

342 Hemiplejia y hemiparesia.

344 Otros sindromes paraliticos.

336.9 Enfermedad de la medula espinal no especificada.
345.0 Epilesia no convulsiva generalizada.

345 Epilepsia.

dencia alcohol.
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344.1 Paraplejia.
345.1 Epilepsia convulsiva generalizada.

348.0 Quistes cerebrales.

345.4 Epilepsia parcial con deterioro del conocimiento.

349 Otros trstornos y los no especificados del sistema nervioso.
348.2 Hipertension intracraneal benigna.

341.9 Enfermedad desmielinizante del snc no especificada.
348.3 Encefalopatia no especificada.

345.8 Otras formas de epilepsia.

344.9 Paralisis no especificada.

353 Trastornos de las raices y plexos nerviosos.

345.9 Epilepsia no especificada.

354.0 Sindrome del tunel carpiano.

354 Mononeuritis miembro superior y mononeuritis multiple.
335.20 Esclerosis lateral amiotrofica.

355.0 Lesion del nervio ciatico.

355 Mononeuritis de miembro inferior y sitio no espeeifi
353.2 Lesiones de las raices cercicales ncoc.
354.1 Otra lesion del nervio mediano.
348.8 Otras afecciones del cerebro.
354.2 Lesion del nervio cubital.

353.3 Lesiones de las raices dorsales nco
356 Neuropatia periferica hereditaria e id
354.3 Lesion del nervio radial.

353.4 Lesiones de las raices lumbosacra
357 Neuropatia inflamatoria y toxica.
357.0 Polineuritis infecciosa aguda.
307.51 Bulimia.

358 Trastornos mioneurales toxicos.
353.5 Amiotrofia neuralglca
358.0 Miastenia grave.
359 Distrofias muscul I

359.1 Distroﬁa n o) ) rp:rogresiva hereditaria.
de rpices y plexosnerviosos.

355.6 Lesmn L
361 Despren nientos

357.9 Neuropatia inﬂamatorié y toX1ca no espéciﬁcada.
359.8 Otras miopatlas.

359.9 Miopatia no especificada.

361.8 Otros formas de desprendimiento de retina.
361.9 Desprendimiento de retina no especificado.

391 Fiebre reumatica complicacion cardiaca.

394 Enfermedades de la valvula mitral.

394.0 Estenosis mitral.

395.0 Estenosis aortica reumatica.

395 Enfermedades de la valvula adrtica.

394.1 Insuficiencia mitral reumatica.

396 Enfermedades de la valvula mitral y aortica.

395.1 Insuficiencia aortica reumatica.

395.2 Estenosis adrtica reumatica con insuficiencia.
397 Enfermedades de otras estructuras endocardicas.
401.0 Hipertension esencial maligna.

402 Enferm. Cardiaca hipertensiva.

394.9 Otras enfermedades de la valvula mitral y otras enf. Neom.
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403 Enferm. Renal hipertensiva.

404 Enferm. Cardiaca y renal hipertensiva.
410 Infarto agudo miocardio.

410.0 Iam de pared anterolateral.

410.3 Tam de pared inferoposterior.

410.4 Tam de otra pared inferior.

415.0 Cor pulmonale agudo.

415 Enfermedad cardiopulmonar aguda.
415.1 Embolia e infarto pulmonares.

416.0 Hipertension pulmonar primaria.
416 Enfermedad cardiopulmonar cronica.
410.9 Iam de sitio neom.

410.10 [.A.M.Otra pared anterolateral episodio atencion no especifica.
421 Endocarditis aguda y subaguda.

422 Miocarditis aguda.

424.0 Alteraciones de la valvula mitral (aguda).
424 Otras enfermedades de endocardio.

424.1 Alteraciones de la valvula aortica (aguda)
425 Miocardiopatia.

425.1 Cardiomiopatiaobstructiva hipertrofi
428.0 Insuficiencia cardiaca congestiva.
428 Insuficiencia cardiaca.

428.1 Insuficiencia cardiaca de lado izqui
425.4 Otras miocardiopatias primarias.
427.3 Fibrilacion y flutter auricular.
425.5 Miocardiopatiaalcoholica.

430 Hemorragia subaracnoidea.

427.4 Fibrilacion y flutter ventricular.
431 Hemorragia intracerebral.

342.90 Hemiplejia no espemﬁcada afectacwn de

446.5 Arteritis de células gigaﬁtes.
442.9 Aneurisma de otras aneurismas de 81tio no especificado.

452 Trombosis de vena porta.

454.0 Venas varicosas de extrem. Inf. Con ulcera.

454.2 Venas varicosas de extrem. Inf. Con ulcera e inflamacion.

456.0 Varices esofagicas con hemorragia.

457.0 Sindrome de linfedemapostmastectomia.

427.31 Fibrilacion auricular.

457.1 Otro linfedemas (agudo).

402.90 Enfermedad cardiacahipertensiva sin especificarse falio c.Cong.
410.90 I.A.M. Sitio no especificado episodio atencion no especifica.
510 Empiema.

513 Absceso de pulmén y mediastino.

513.1 Absceso de mediastino.

510.9 Empiema sin fistula.

511.9 Derrame pleural no especificado.

518.4 Edemaagudo de puimon sin especificar.

442 .81 Aneurisma de arteria de cueiio.
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434.91 Oclusion de art. Cerebral no especif. Con infartocerebral.
491.2 Bronquitis cronica obstructiva.

Desde 493 hasta 493.92 Asma.

Desde 555 hasta 558.9 Enteritis y colitis no infecciosas.

Desde 560 hasta 569.9 Enfermedades intestino y peritoneo.
Desde 570 hasta 579.9 Enfermedades aparato digestivo otras.
581 Sindrome nefrotico (reagudizacion).

582 Glomerulonefritis cronica (reagudizacion).

584 Insuficienciarenal aguda.

585 Insuficiencia renal cronica (reagudlzacion).

586 Insuficiencia renal neom.

585.1 Insuficiencia renal cronica descompensada.

585.3 Nefropatiacronica estadio iii (moderada).

585.4 Nefropatiacronica, estadio iv (grave).

585.5 Nefropatiacronica, estadiov (no requiere dialisis cronica.
581.9 Sindrome nefrotico con lesion patologica renal neom.
583.9 Nefritis/nefropatia (no aguda ni cro.) Y lesion re
584.9 Insuficiencia renal aguda neom.
585.9 Nefropatiacronica no especificada.
581.89 Sindrome nefrotico con otra lesion p
592 Calculo rifion y ureter.

707 Ulcera cronica de la piel.

707.1 Ulcera de miembros inferiores, sal
707.9 Ulcera crénica de sitio no especificado.
714 Artritis reumatoide y poliartropatia i
Desde 720 hasta 724.9 Dorsopatias.
726.0 Capsulitis adhesiva hombro.
726.32 Epicondilitis lateral.

727.61 Rupturatotal manguito rotadores.
730.0 Osteomielitis aguda.
730 Osteomielitis, periostiti
730.2 Osteomielitis no 4

733.13 Fractutapat
733.16 Fractura ’&,’ !
733.42 Necrosis ¢

Desde 830 hasta 839.9 Luxacion.
Desde 840 hasta 848.9 Esguinces y torceduras de articulaciones y miisculos adyacentes.
Desde 850 hasta 854.19 Lesiones intracraneales.

860 Neumotorax y hemotorax traumatico.

887 Amputacion traumética de brazo y mano (completa) (parcial).

897 Amputacion traumatica de pierna(s) (completa) (parcial).

Desde 940 hasta 949.5 Quemaduras.

955.3 Alergia neom.

P69.92 Inseminacion artificial.

663 Embarazo ectopico.

634-635- Aborto espontaneo/aborto legal inducido.

636-637 Aborto.

640.0 Amenaza de aborto.

641.1 Hemorragia genital (placenta previa).

641.10 Placenta previa con hemorragia. Neom.

641.2 Desprendimiento placenta.

642 Hipertension embarazo, parto y puerperio.

642.43 Preeclampsia leve o neom. Anteparto.
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643 Vomito excesivo embarazo.
644 Parto prematuro o amenaza parto.
646.2 Pacientes con aclaracion de creatinina anormal.
647.63 Herpes gestacional.
648 Enfermedad cardiaca dentro de la clasificacion iii y iv de la nyha.
648 Trombo embolismo de la gestacion.
648 Anemia severa.
651 Embarazo multiple.
654.5 Antecedentes de pérdidas fetales, incompetencia cervical o cerclaje cervical.
654.6 Antecedentes de anornalias uterinas con pérdidas fetales.
657 Polihidramnios.
658 Rotura prematura de membranas.
ANEXO IX
ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION MUNICIPAL Y LA REPRESENTACION SOCIAL MUNICIPAL SOBRE
JUBILACIONES ANTICIPADAS Y PARCIALES DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

En la sala de sesiones del Excmo. Ayuntamiento de Dos He iendo las 11:00 horas del dia 22 de marzo de 2013, se

reunen:

Por parte de la representacion social municipal
el presente acta.

Dofia Remedios Cardenas Diaz y don Rafae 67 J oy resentaci GT; y don Juan Sanchez Roman y don
Miguel Ramos Reina, en representacion de CC.OC .

En representacion de la Corporacion asis;

Don Francisco Toscano Sanchez, Alcalde-Pre v mo. tamiento de T lermanas y dofia Basilia Sanz Murillo,
Tte. Alcalde Delegada de RR.HH. o
Como asesor de la Corporacion asiste dor
Mayor Letrado, Secretario Accidental de la Corpc

Toma la palabra el sefior Alcalde, declarand
la reunion, significandose el beneficio que supone pa
Excmo. Ayuntamiento.

Seguidamente se procede a la lecty
dose con posterioridad a su firma en

A tal efecto se ha co } d ]
edad, tiempo de cotizacion y an da i araacceder a la jubilacion p aadjuntc rtificado.como anexo I.
Articulo 5.° =

Las discrepanc: Q‘ o
ritarias establecidas pz .10

ontinuacion se relacionan y que suscriben

actuando como Secretario, el Oficial

le la palabra, comunica los motivos de
dad que se encuentra al servicio de este

efior Secretario, procedién-

con lo pactado el uno’
legislacion que mejor

Disposicion ﬁn ‘ g _ :

Se establece como § cho | i @glcoil e ‘ sonal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento d¢'l anas, as; it osici Jue alectena.csia ini v el ambito de su
personal. ; : ;

Y no siendo otro el objeto de 1a ¢ : ara cuya constancia y como
muestra de conformidad del Acuerdo Colectlvo pactado se redacta el presente acta, que firman las partes, de lo que da fe el Secretario
que suscribe en Dos Hermanas, a 22 de marzo de 2013.

Firmado. Francisco Toscano Sanchez, Basilia Sanz Murillo, Juan Antonio Nufiez Silva, Remedios Cardenas Diaz, Rafael
Fernandez Jiménez, Juan Sanchez Roman, Miguel Ramos Reina.

Ante mi, el Secretario.
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