
 

 

ELECCIONES SINDICALES PARA LOS ÓRGANOS DE 

REPRESENTACIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE 

DOS HERMANAS. 

27 DE JUNIO DE 2023 
 



 

 

Desde esta COALICIÓN en Dos Hermanas queremos agradecer la confianza de tod@s, compañer@s, que 

habéis depositado en nosotros estos años atrás a los tres sindicatos que la conformamos. 

De igual forma, queremos pediros el apoyo para los próximos cuatro años, ya que sin vuestra confianza es 

imposible continuar avanzando en la mejora de la plantilla del Ayuntamiento de Dos Hermanas, y en la salvaguarda de 

los derechos de todos y cada uno de los compañeros. 

Como tod@s ya sabéis, la coalición se fundamenta en la unión de tres sindicatos corporativos y hermanos, 

como son el Sindicato Profesional de Policías Municipales de España- Andalucía (SPPME-A), Sindicato de Empleados 

Municipales (SEM) y el Sindicato Profesional de Bomberos (SAB). 

Por ello nos gustaría indicaros nuestra hoja de ruta para estos cuatro años, independientemente que, como es 

lógico, aumentemos propuestas cuando escuchemos vuestras reivindicaciones. 

 

 
POLICÍA LOCAL. Desde esta coalición electoral, creemos que los principales a negociar y mejorar 

en el colectivo policial son: 

 

 
- Implantación de los coeficientes correctores de jornada nocturna y festiva. 

- Implantación de medidas de seguridad pasiva en acceso a sedes policiales. 

- Mejora en medios técnicos (vehículos, taser..) y uniforme (chalecos antibalas, calidad del uniforme..) 

- Aumento de la plantilla en proporción al ratio de habitantes. 

- Mejoras en las condiciones de trabajo. 

- Sala de descanso acorde a las necesidades de los agentes y los turnos de trabajo. 

- Mejoras en las condiciones de trabajo que se disponen en el calendario laboral. incluyendo un plus por 

jornada ordinaria en fiestas (semanas en blanco). 

- Anulación del artículo que detrae haberes por enfermedad común. Abono cuantías al 100% en 

incapacidades temporales. 

- Segunda Actividad real 

 

 
BOMBEROS. Desde esta coalición electoral, creemos que los principales a negociar y mejorar en el 

colectivo de bomberos son: 

 

 
- Aumento de la plantilla por ratio de habitantes. 

- Jornada completa de las teleoperadoras. 

- Revisar y mejorar la VPT. 

- Reconocimiento de los domingos y festivos. 

- Mejoras en la DYD. 

- Proceder a la denuncia del convenio. 

- Mejoras en el plus de productividad. 

- Coeficientes reductores en la jornada laboral. 

- Implantar una promoción interna. 

- Reconocimiento de una segunda actividad real. 

- Lucharemos por la finalización del Parque de Bomberos. 

- Fomentar la asociación cultural y deportiva. 

- Incapacidad temporal laboral del 100%. 



 

 

PERSONAL LABORAL. Desde esta coalición electoral, creemos que los principales a negociar y 

mejorar en el colectivo de laborales y oficios son: 
 

 

- Transparencia en las contrataciones. 

- Jubilación parcial. 

- Bolsas de trabajo en los procesos de estabilización. 

- Reconocimiento y abono de la turnicidad laboral. 

- Acabar con las discriminaciones por exigir nuestros derechos laborales. 

- Cumplimiento de los cuadrantes de trabajo. 

- Impulsar la Negociación de un acuerdo que permita a las empleadas y empleados municipales acceder a 
la jubilación parcial anticipada con las mejores garantías. 

- Conciliación de la vida familiar y laboral. Establecer las medidas necesarias para poder llevar a cabo una 
conciliación real de la vida familiar y laboral para todos aquellos trabajadores y trabajadoras que lo 
necesiten. 

- Teletrabajo. Implantar políticas de teletrabajo para aquellos trabajadores y trabajadoras que lo demanden 

y su puesto lo permita. 

- Plus asistencia. Negociar este plus de asistencia como complemento salarial. 

- VPT. Hacer una modificación de la actual VPT para eliminar las desigualdades existentes y hacerla más 

equitativa entre los diferentes colectivos. 

 
 

 

Además de lo expuesto anteriormente, desde esta Gran Coalición queremos y vamos a luchar por mejoras 

comunes para todos los trabajadores y trabajadoras de este Ayuntamiento de Dos Hermanas, como son: 

- Plus asistencia 
- Abono 100% de las retribuciones económicas en caso de incapacidad temporal. 
- Negociación de una nueva RPT 

- Negociación de una nueva VPT. 

- Conciliación Familiar y Laboral. 

- Negociación de un nuevo Convenio Colectivo y Reglamento de Funcionarios. 

Pero para llegar a nuestros objetivos, necesitamos el mayor número de votos, ya que casi todos estos temas 

pasan por Mesas de Negociación General. Cuanto más fuertes seamos menos capacidad tendrá el Ayuntamiento 

para imponernos su criterio y menos posibilidad para que los Sindicatos de clase negocien con ventaja y beneficien a 

los de siempre. Por eso, el próximo 27 de junio, no lo dudes, busca nuestra Papeleta Electoral, TU APOYO es 

fundamental. Votarnos es votarte a ti. No permitas que otros hablen o negocien por ti. 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 


