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REQUISITOS:  

 Ser integrante de la bolsa de promoción interna publicada en el portal People-
net y además: 
 - No estar nombrado/a en comisión de servicios en un puesto de PORTERO/A E
-14, salvo que la V.P.T del puesto de trabajo convocado en este anuncio sea supe-
rior. 
- No estar afecto/a a plazo de permanencia en otro puesto de trabajo de la misma 
o superior categoría, salvo que la V.P.T del puesto de trabajo convocado en este 
anuncio sea superior. 
 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: 
 

 DEL 26 DE ENERO AL 01 DE FEBRERO DEL 2024, AMBOS INCLUSIVE. 
 

1) El plazo máximo para desistir de las solicitudes presentadas, finalizará el últi-
mo día señalado para la presentación de las mismas. 

2)  Una vez nombrado en el puesto convocado, el empleado habrá de permanecer 
en el mismo durante el plazo mínimo de un año. En el transcurso de dicho pe-
riodo no se admitirá renuncia al nombramiento, salvo promoción profesional. 

3) El resultado del proceso de provisión será publicado en el Tablón de Edictos de 
la Sede Electrónico del Excmo. Ayuntamiento de Servilla. 

4) La comisión de servicios tendrá , en todo caso , una duración máxima de un 
año. 

5) En caso de que dentro del plazo de presentación de solicitudes se reciban peti-
ciones para ocupar el/los citados puesto/s en traslado provisional, éstas ten-
drán preferencia frente a los nombramientos en comisión de servicios, confor-
me a lo establecido en el convenio colectivo para el personal laboral.  


