LIPASAM =

ACTA DE MODIFICACION DEL UNDECIMO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL LIPASAM

En Sevilla, siendo las 11:30 horas del dia 07 de noviembre de 2018, en la sede social de
la Empresa LIPASAM (Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, S.A.M.), calle Virgen de
la Oliva s/n, se rednen los miembros de la Comision Paritaria Negociadora del
Undécimo Convenio Colectivo.

Da comienzo la sesién con presencia de las personas que a continuacion se relacionan:
|

Por parte de los representantes de los trabajadores:

D. José Antonio del Castillo Peia
D. Manuel Gémez Ruiz

D. Andres Doblado Cordero

D. Fco. Javier Gonzalez Amador
D. Fernando de Castilla Ruiz

D. José Lozano Blanco

D. Miguel Rangel Espinola

D. Antonio Bazo Mora l
f

Y por parte de la representacidn de la direccion de la empresa:

D. Manuel Hidalgo Avila

D. Jesus Nieto Gonzalez

Doiia. Carolina Fernandez Escorial
D. Manuel Gomez Sanchez

ASUNTO TRATADO: PROTOC \LO DE HABILITACIONES

Déandose por finalizada las negociaciones del Prot?colo de Habilitaciones con resultado
[ ; : 1
favorable para ambas partes, se firma el mismo co\r( la siguiente redaccion:

PROTOCOLO DE HABILITACIONES

1.- Crear una lista de habilitables para cada categoria con el siguiente orden
1
' \

19- Apro?'ados sin ‘Plaza, pot orden de puntuacién. |

s \
20- Partic:\pantes "en promocion interna 'que no \han aprobado, por orden de
puntuacién‘ de la 32 fase del proceso de,promoclbn‘ (formacién). Siempre que se

\ u !
} \ ‘ {
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constate el aprovechamiento de dicha formacién segun los criterios exigidos por el
Tribunal de Promocidn correspondiente.

Ademds, si la lista de promociones se agota, se podrd habilitar a los empleados que
cumplan los requisitos exigidos para dicha categoria, primando el criterio de
capacitacion (segun Anexo)

De no existir empleados que cumplan las condiciones citadas, se podra habilitar incluso
a empleados que no cumplan los requisitos exigidos (salvo los de obligado
cumplimiento como estar en posesion de permiso de conducir X).

2. Para habilitaciones de hasta 15 dias de duracién (corta duracion)

- Se cumplira estrictamente el orden de la lista, re:ducida esta al personal habilitable en
la subdivision donde surja la necesidad. Se entiende por subdivisién, el centro de
trabajo, servicio y turno (segun la estructura definida en SAP)

- Si algun habilitable renuncia sin justificacién a Ia habilitacién sera baja en dicha lista
de forma automatica. |

- Si por algiin motivo quedara agota:da dicha lista s‘e podra habilitar a otros empleados,
primando el criterio de capacitacion (Segun Anexo).,

- Si la habilitacion se prolonga por Ln periodo supe jor a cinco dias se debera estudiar
la posibilidad de transformarla en larga duracidn’.\Este proceso serda controlado y
notificado automaticamente por el sistema informatico.

3. Para habilitaciones mayores de 15 dias (larga duracidn)
- Se cumplird estrictamente el orden de la lista

- Si algun habilitable renuncia sin‘ijustiﬁcacién a la habilitacién sera baja en dicha lista

de forma automatica. |

- Si por algiin motivo quedara agaotada dicha lista se podra Aabnhtar a otros empleados,
primando el criterio (Segin Anexo)

4.- Para las habilitaciones de las categorjas de encargado, capataz, jefe de taller, maestro, jefe

de equipo, patrén, operador de plant‘a de transferencia ademds de los reqmsntos previstos en

el “protocolo de habilitaciones” los ‘operarios/as propuestos deben dlsponer de "dotes de

mando y organizacion”. { i‘
|

Las dotes de mando y o:gamzacudn se entenderdn que se dlspone de eIIa§ siempre que tras

un periodo de habilitacién se haya emitido informe favor:ible por |a Direcciép de Operaciones

(Art. 15, parrafo 10, del Convenio Colectwo) I }

»2?\5 Dada la especializacién y conoumientos (capacitacién) requerilos pary’el desempeiio de
g erminados puestos de trabajo (por ejemplo conductor, oficial VL u otros) como
Secuencia de la diversidad & complejidad de la flota de vehiculos 0 especnalizaudn técnica

St | S8 | |
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del puesto de trabajo; los informes de evaluacién emitidos tras un periodo de habilitacién por
la Direccion de Operaciones, podran habilitar para el desempeiio de una categoria superior
solo para determinados equipos o especialidades, (ejemplo para conductor: compactador,
portacontenedor, baldeadora, barredora, pala, etc. ).

6.- Excepcionalmente, en caso de no existir en una subdivision de trabajo operarios que
puedan o quieran ser habilitados, podrd superarse la cifra de los 130 dias, solo para
habilitaciones de corta duracién.

La disponibilidad para una habilitacién se entendera no solo desde el punto de vista de la
titulacién y los afios de servicio requeridos, se tendra también en consideracién la capacitacién
y conocimientos precisos para el desempefio del puesto de trabajo, en especial si se dan los
supuestos previstos en el punto 5 de este Protocolo.

7.- No se aplicara el limite de 130 dias de habilitacién para los puestos de Oficial de V.L. en
turno de tarde, todo ello como consecuencia de la falta de personal con esta categoria en
dicho turno de trabajo. '

8.- A efectos del cdlculo de dias habilitarles se estructuran las categorias profesionales en dos
grupos, en funcion de los requerimientos precisos para p:uestos de mando y organizacién.

El limite de dias habilitables sumando categorias de ambos grupos, serd como maximo de
220 dias.
Los grupos son los siguientes: | ‘S

Grupo 1.- Auxiliar administrativo/técnico, auxiliar de servicio, capataz, encargado, jefe
técnico, jefe de taller, jefe ('ie equipo de taller, jefe de almacén, maestro de taller, oficial
administrativo/técnico, técniFo gestion procesos

Grupo 2.- Almacenero, ‘ayudante de inspeccidn, ayudante de planta de transferencia,
inspector, marinero, oficial ¢, oficial 12 conductor, oficial 12 taller, oficial 22 taller, oficial 32
taller (taller, neumadtica, lavadero), oficial de Iavadlzro, oficial de V.L., oficial de planta
neumadtica, operador plantJ de transferencia, operado[ de planta neumadtica, patrén de barco,
pedn.

9.- Se procedera a activqr con cardcter general el PrPtocoIo de habilitaciones en el sistema
SAP, excepcionalment’e se podra inhabilitar detgrminadas subdivisiones por razones
justificadas. /

: \

10.- Nuevo texto pa;a{‘ el parrafo 10, del Articulo 15 del Conveniq' Colectivo.
“Cuando un empleac;io renuncie a una habilitacién sin justificacion suficiente o no superase la
i
calificacién de cinco en la evaluacién de una habilitacion, serd excluido de la lista para futuras
habilitaciones l,asta la celebracién de la siguiente promocion o bfen transcurrido el plazo de un
aiio desde la renuncia o, nd supera?:idn de la evaluacion, se aplicard el criterio que antes se

produzca.” (

11.- Este texto, que estaba en el P{otoco]o de habilitacién, ha de'saparecido en el nuevo texto,
se desconoceh las causas.: Se (ro ne volver a incluirlo.

“Si la necesidad de la promo .-‘Zn no se pudiera prever con la su/icien te antelacion se recurrird

a la habilitacion de corta duracijn hasta formalizar la larga duracién”
» s

\ !

‘ \ I Pagina3de7
Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO
1.- Encargado y Capataz

1. Titulacién requerida y aiios de servicios requeridos en Lipasam, dotes de mando y
organizacion

2. Titulacién, dotes de mando y organizacion

3. Aifios de servicios requeridos en Lipasam, dotes de mando y organizacion
2.- Inspector

1. Titulacion requerida y afios de servicios requeridos en Lipasam

2. Titulacién

3. Aiios de servicios requeridos en Lipasam
3.- Ayudante de Inspeccién

1. Requisitos exigidos segun C. Célectivo y aios de servicios en Lipasam

2. Requisitos exigidos segun C. Ccélectivo,
4.- Auxiliar administrativo/técnico

1. Requisitos exigidos segun C. Colectivo y afios de servicios e\n Lipasam

2. Requisitos exigidos segun C. Colectivo.
5.- Auxiliar de servicio \

1. Requisitos exigidos segun C. Colectivo y afos de servicios req}Jeridos en Lipasam

2. Requisitos exigidos segun C. Colqctivo \

|
6.- Patron de Barco

1. Requisitos exigidos seguin C. Colectivo y afios de servicios en Lipasam y dotes de mando
y organizacion B \

!
2. Requisitos exigidos segun C. Colectivo y dotes de mando y organizafién
" l |

7.- Marinero '

1. Requisitos exigidos segtn C. Colectivo y afios de serJ‘cios en Lipasam
, \

; | i

2. Requisitos exigidos segun C, Colectivo )

8.- Operador Planta Neumatica | )

o —— .

’! f

—
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1.- Requisitos exigidos segun C. Colectivo y afios de servicios en Lipasam
2.- Requisitos exigidos segtin C. Colectivo.
9.- Operador de Planta de Transferencia

1. Requisitos exigidos segun C. Colectivo, afios de servicio en Lipasam y dotes de mando y
‘organizacion

2. Requisitos exigidos segun C. Colectivo y dotes de mando y organizacién
10.- Oficial 12 Conductor

1. Posesion carnet de conducir Cy afios de servicio en Lipasam-
11.- Oficial de V.L.

1. Posesion carnet de conducir B y afios de servicio en Lipasam
12.- Maestro de Taller

1. Jefe de Equipo+ titulacién requerida + afios de servicio requeridos en Lipasam, dotes
de mando y organizacién

2. Oficial 12 Talleres+ titulacién requerida + afios de servicio requeridos en Lipasam,
dotes de mando y organizacién

3. Oficial 12 Talle‘res+ titulacion requerida, dotes de mando y organizacion

4. Oficial 12 Talleres+ afios de servicio requeridos en Lipasam, dotes de mando y
organizacion

13.- Jefe de Equipo de Taller,

1. Oficial 12 Tallered+ titulacién requerida + afos de servicio requeridos en Lipasam,
dotes de mando y organizacién

2. Oficial 12 Talleres;t titulacién requerida, dotes de mando y organizacién
3. Oficial 12 Taﬁlle’re's?- afios de servicio requeridos en Lipasam, dotes de mando vy
organizacién’ \ ‘
; ~ " . 3
4. Oficial 32 Télleres-r \titulacién-requerlda + afios de servicio requeridos en Lipasam,

dotes de m‘a ndo y organizacié l)
i , :

5. Oficial 32 T'élleres+ titllacion r 'querida, dotes de mando y organizacion

6. Oficial 32 ’Talleres+ anfos de' servicio requeridos en Lipasam, dotes de mando y
organizacion ) /
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14.- Oficial 12 de Taller
1. Oficial 32 Talleres+ titulacién requerida + afios de servicio requeridos en Lipasam
2. Oficial 32 Talleres+ titulacion requerida
3. Oficial 32 Talleres+ aiios de servicio requeridos en Lipasam
15.- Oficial 32 de neumatica, taller, lavadero
1.- Pedn + aiios de servicio en Lipasam.
16.- Técnico de gestion de procesos
1.- Titulacién requerida + afios de servicio en Lipasam.
17.- Oficial técnico/administrativo
1.- Titulacion requerida + afios de servicio en Lipasam.
18.- Jefe Técnico

1.- Titulacién requerida + afios de servicio requeridos en Lipasam + dotes de mando y
organizacion

19.- Jefe de taller.

1.- Maestro de taller +Titulacion requerida + afos de seryicio requeridos en Lipasam +
dotes de mando y organizacion \ '

2.- Maestro de taller +Titulacién requerida + dotes de mando y organizacion

\

3.- Maestro de taller + afios de servicio requeridos en Liba§am + dotes de mando y
organizacion

20.- Oficial C | \
1.- Pedn + aiios de servicio en Lipasém.
21.- Ayudante de planta de transferencia :
|

1.- Pe6n + afios de servicio en Lipasam.

Se entiende por “afios de servicio requeridos” los estabilecidos er!' el Anexa | (Definiciones de
grupos y categorias profesionales) del vigente Convenio Colectlvo, para el acceso a los
procesos de promocidn para cada una e las categorias Tofesnonales defi nldSas en el mismo.

De conformidad con todo lo anterior, se firma esta acta ep el lu?ar y fecha int icados.

\
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