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CAPITULO PRELIMINAR
Art. 1. RELACIONES ENTRE EMPRESA Y 5US PERSONAS TRABAJADORAS
Las relaciones de LIPASAM con sus personas trabajadoras v de éstos con los representantes

de la Empresa estan hasadas en el principio de buena fe, valores y derechos recogidos en
la Constitucion Espafiola, especialmente en el derecho al honor, a la propia imagen, a la

libertad ideologica, a la intimidad personal y familiar, asi como los regulados en el Estatuto
de las personas trabajadoras, en la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de caricter
—_ personal y demas ordenamiento juridico.

—
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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art, 2. OBJETO DEL CONVEMIO
Establecer y regular, de un lado, las condiciones juridico-laborales, econdmico-sociales y

cuantas otras afecten al desempefio, asi como a las condiciones de trabajo del personal
fque presta sus servickos en LIPASARM.

" Art. 3. REPRESENTACION Y LEGITIMIDAD DE LA NEGOCIACION

Este Convenio ha sido acordado por la comision negociadora compuesta por la Direccion
de UPASAM en representacion del Consejo de Administracion y una comision en
representacian del Comité de Empresa como drgana unitario de representacion colectiva
de las personas trabajadoras y personas trabajadoras, de acuerdo con los articulos 87 v 88
del Estatuto de las personas trabajadorss, reconociéndose ambas partes entre si
legitimidad y representatividad para ello.

Art. 4. AMBITOS DEL CONVENIO
Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son de aplicacian:

Funclonalmente se aplicard al conjunte de actividades y servicios gestionados por
LIPASAM, mativa de su creacidn, y los gue se le puedan encomendar por el Ayuntamienta
de Sevilla.

Territorialmente en todos sus centros de trabajo y dependencias actuales, asi como en los
que se creen durante su vigencia.

Personalmente a todos las personas trabajadoras/as que presten servicios retribuidos por
cuenta y dentro del ambito de su organizacion y Direccidn, vinculados directamente a
LIPASAM, cualquiera que sea la modalidad contractual.

Art. 5. VIGENCIA

El presente Convenio serd eficaz el mismao dia de su firma, sin perjulcio de los efectos de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y de su registro por la autoridad laboral
expirando el 31 de diclembre de 2027. Sus efectos economicos, entendiendo comao tales
los recopidos en el Capitule V, se retrotraerdn al dia 1 de enero de 2024,

Las cldusulas obligacionales y normativas continuaran vigentes hasta gue se modifiquen en
un nuevo Convenio,

Al finalizar |a vigencla del presente Convenlo se entenderd prorrogado en su totalidad por

periodes sucesivos de un afio, salvp denundia de una de fas partes firmantes, que debera
¥ /




comunicario con una antelacién minima de 60 dias a la fecha de vencimiento de &ste o de
sUS prorrogas.

Entre la denuncla del Convenio y el inicie de las negociaciones para el siguiente acuerde no
mediara un plazo superior a dos meses.

En caso de no existir denuncla por alguna de las partes, se actualizaran las retribuclones
econdmicas del Anexo lll, conforme lo establecido en la Disposicidn Adicional,

Art. 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones nommativas y retributivas establecidas en el presente Convenio forman un
todo organico e indivisible, englobando tanto las condiclones sociales establecidas en su
articulado coma las condiclones econdmicas reflejadas en el mismo,

En el supuesto de que este Convenio o alguno de sus preceptos fuese anulado o modificado
por la Jurisdiccidn competente, aquel podria devenir ineficaz siempre que la Comisidn
Paritaria estimase que tal modificacidn o declaracion de nulidad afecta de manera
sustancial a la totalidad del mismo, y por ello, debera volver a regularse integramente, en
la forma que establezca la Comisidn Paritaria.

s@ notiticara al Comité de Empresa toda denuncia y/o resclucién de la Autoridad Laboral
gue afecte al contenido de lo negoclado, para gue aquél, 5i lo estima conveniente, plantee == ¢t
a la Comisidn una nueva redaccion,

|

En lo no regulado en este Convenio Colectivo, se aplicard la condician mas beneficiosa para
las personas trabajadoras.

Art. 7. COMISION PARITARIA (

Se creard una Comision paritaria con el fin de velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condicdones establecidas en este Convenio y para la resolucion de
conflictos derivados de su aplicacién.

Se acuerda gue cualguler duda o divergencia de cardcter general que pudiera surgir sobre
la interpretacian o aplicacion del Convenle serd sometida, previamente, a informe de esta
Comisidn, que no esta obligada a entender sobre reclamaciones de cardcter individual,

La Comisian la componen dieciséis vocales, ocho en representacian de la Direccidn de la
Empresa y ocho en representacidn del Comité de Empresa, pudiéndose efectuar
sustituciones en los componentes de ambas partes, asi coma requerir la asistencia de
aseEsores, que tendrdn voz, pera no voto.,

La Comisidn se reunird obligatoriamente, a peticidn de cualquiera de las partes, en el plazo

maximo de diez dias laborables, y las cuestiones planteadas se resolverdn en el plazo

maximo de 15 dias laborables a partir de la fecha de peticion de la reunion.
e
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Las reuniones de la Comisidn Paritaria tendran lugar, en primera convocatoria, el dia y la
hara que se sefiale, y en segunda convocatoria media hora mas tarde,

El arden del dia lo fijard la parte convocante en forma escrita acompanando cuantos
documentos entienda necesarios para la mejor compresion y resolucion del asunto que se
promueva ante ella. Dicha documentacion serd anexada al Acta que deberd ser levantada
al término de la reunian por el Secretario, reflejando de forma expresa las posturas
planteadas por las partes y los acuerdos o desacuerdos que hubiere,

o acuerdos de la Comision Paritaria deberdn ser adoptados por mayoria absoluta de
votos de sus miembros, siempre que ademas exista a su vez mayoria absoluta dentro de
cada parte {Direccldn/Comité de Empresa).

Estos acuerdos vinculardn a ambas partes en los mismos términos que el propio Convenio
Colectiva, y se incorporardn a €l como sustituciones o anexos, para acto seguido ser
publicados para general conacimiento.

En caso de no cumplirse o aqui sefialado o no se lliegase a acuerdo en esta Comision,
cualquiera de las partes podrd acudir a los mecanismos de soludén de conflictos existentes,
tanto extrajudiciales como judiclales.

".,_"\.n':l
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CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8 ORGANIZACION DEL TRABAIO

La organizacion del trabajo es competencla y responsabilidad de la Direccidn, que la
ejercerd respetando tanto las normas legales como lo establecido en al presente Convenio.
Debera ser compatible con la formacién profesional de sus personas trabajadoras a los que
deberd dotar de los medios técnicos y los Gtiles precisos para el desarrollo de su trabajo
\ Tendra la finalidad de mejorar la prestacion de los servicios a la Ciudad, mediante Ia

rachenalizacion, la simplificacidn, asi como la mejora de métodas y procesos, rigiendo los
| principios de eficacia v coordinacian, en aras a la optimizacidn de los recursos

sociales y fijados en su presupuesta, LIPASAM viene obligada, a tener en cada moment
la plantilla necesaria reflejo de sus necesidades para cumplir dichas obligaciones con Js|§i~.;~-‘:._~

l A fin de prestar y cubrir servicies publicos de calidad a la Gudad, definidos en sus estatutos
definiclones y clasificaciones de las relaciones entre puestos. )

La programacion de recursos humanos y del empleo estard vinculada a la planificacion de i
:;;% g E actividades y tareas, Para ello se tendran presentes los sigulentes criterios:
1. Definicion de necesidades reales de personal para |a correcta adecuacidn de
\ unidades v plantilla.

2. Consideracion de empleo permanente en aquellos colectives o puestos de trabajo
en gue se concluya su necesidad estructural, convirtiendo el empleo temporal en
estable de caracter indefinido a tiempo completo.

1. Desarrcllar para la dptima utilizacion de los recursos humanos en el dmbito a que

P afecten, dentro de los limites presupuestarios existentes, mediante |a aplicadion de

/ : lo dispuesto en este Convenia vy en la normativa aplicable, determinando las

L 4._:}56 ‘-,l previsiones y medidas a adoptar, de forma gue no se produzcan extinciones de
5

b

contratos de personal indefinido a tiempo completo, con los objetivos de avanzar
hacia una estructura ocupadonal mas acorde con las necesidades de LIPASAM.

]

; |
-
B |

_"" Ante la prestacion de nuevos servicios a cargo de LIPASAM, se informard de la decisidn al
7 7™ Comité de Empresa con antelacidn a la puesta en marcha del servicio de los medios que se
'il destinen al mismo y de la modificacion presupuestaria gue se haya efectuado.
o

| ¥ 4

| 7 LIPASAM continuara manteniendo un den por cen de tasa de reposicitn de efectivos de

N su plantilla fija durante la vigencia de este Convenio conforme a los sistemas de seleccldn = 1)
establecides, sin perjuicio de la aplicacion de tasas de reposicion extraordinarias, gue en su keﬁ '
f-"' A £aso se autorice, destinadas a completar el nimero de plantilla fija a tiempe completo que /
{ " ; |l recoge este convenio,
T

Lz Empresa se compromete a mantener el nivel de empleo estable con una plantilla
minima de personal indefinide a tiempo completo de 1.438 a lo largo de la duracion de
este Convenio, mediante la reposician en nimero de las plazas que vayan gquedando
e Vacan r cualguier clin:unstanclas, conforme resulte de la r on de puestos de




trabajo v de la organizacidn de los servicios siempre que no existan prohibiciones o
limitaciones en materia de contratacion bien en la legislacion vigente o en la dotacion
presupuestaria anual.

Conforme a la normativa laboral vigente y a los Convenlos de Colaboracion suscritos con
los centros de formacidn UPASAM podrd celebrar contratos formatives de duracion
determinada sobre puestos de especial cualificacion, a fin de facilitar la primera
experiencia laboral en su categoria profesional a nuevos titulados, y en dichos casos se
informars previamente al Comité de Empresa de su numero, objeto, caracteristicas y
duracidn estimada.

Art. 92, ADSCRIPCION PERSONAL

El personal indefinido a tiempo completo durante todo el afio deberd encontrarse adscrito
2 un Centro de trabajo, turno, rotacion concreta y relacion de puesto de trabajo, dentro de
la Empresa.

Para cubrir la prestacion de los servicios fijados en su presupuesto, LIPASAM elaborara y
facilitard al Comité de Empresa el listade nominal de todo el personal que Integra su
plantilla, indefinide a tiempo complets, fijo discontinuos y temporales debidamente
clasificados con los siguientes datos: nimero de identificacion, apellidos y nombre, grupo
/o categoria profesional, fecha de ingreso, tipo de contrato y puesto que ocupan,
departamento o centro al que se hallen adscrito, turno, sistema de trabaje, letra y grupo
vacacional.

La Direccidn notificard al Comité de Empresa cualguier incidencia que se produzca en la
plantillz, tales como altas, prorrogas, bajas definitivas o temporales y terminaciones de
contratos cuando éstas tengan lugar.

La provision de puestos de trabajos requerird que figuren detallados en la R.P.T,, con su
denominacion y caracteristicas esenciales,

La Direccidn de la Empresa elaborard la Relacion de todos los Puestos de Trabajos
exlstentes en su organizacién por cada centro y servicio, distribucian del niamero de
personas trabajadoras por categorias, centro, turne, sistema de trabajo, letray el niimero,
asi como caracteristicas de los puastos que puedan ser ocupados por personal adaptado
por incapacidad sobrevenida o discapacitados.

Los puestos de trabajo serdn desempefiados de acuerdo con los requisitos que se
establezca para cada uno de ellos,

La B.P.T. debera ser actualizada anualmente, induyéndose en la misma, las modificaciones
sufridas en los distintos servicios,

Mensualmente serd elaborado por el Area de Recursos Humanos el escalafon actualizade
de la plantilla de la Empresa, reflejando las vacantes existentes, asi como la relacidn del

dasificados.
| 2
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Art. 107, GRUPOS PROFESIONALES

Los cometidos profesionales de cada categoria deben considerarse como meramente
indicativos y descriptivos de |a funcion general, que se complementaran con todos aguellos
trabajos y operadionas que dentro del general cometido prople de su competencia
profesional les sea ordenado por la Empresa.

La Relacién de Puestos de Trabajo vigente en cada momento determinarad la descripcidn
de funciones, |a titulacion académica requerida para acceder a la categoria profesional, los
conccimientos complementarios esenciales para el desempefio del puesto y la aptitud
practica recomendable para el titular del puesta.

5in perjulcio de gue la RPT abundard en la diferenciacion de particularidades, de puestos
de trabajo especificos dentro de cada categoria profesional, el personal de LIPASAM debe
quedar encuadrado dentro de los sigulentes grupos y categorias profesionales:

Grupo Directivo y de Jefatura Superior

Director de Servicio.
lefe de Servicio.

Grupe Tecnico-Administrativo

Técnico de Gestidn. '
Oficial Técnico / Administrativo. _
Inspector, . _ .f;'L
Auiliar Técnico / Administrativo. |I ) |
Ayudante de Inspeccion Pa) 1 |||

Auxiliar de Serviclo. ==

Grupo de Mandos Intermedios

lefe Técnico.
Encargado.
Capataz

Jefe de Taller.
Maestro de Taller,

Grupo de Servicio

Operador de Planta de Transferencia.
Patrén de barco. ,
Oficial 12 conductor. ~ _

Oficial de Vehiculo Ligero (Of, V.L). L_ -~
P

/ "' /
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Oficial C.
Oficial mobiliario.
Ayudante Planta de Transferencia.

PAarinera.
Pedan.

Grupo de Taller

lefe de Equipo de Taller/ Neumatica
Oficial 12 de Taller,
Oficial 37 Taller/ Neumadtica

Operador de Planta Neumatica
Almacenero
Oficial Lavadero
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CARITULO M
INGRESOS, FORMACION, PROMOCION, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAIO Y JUBILACION.

Art. 11%, INGRESOS.

El ingreso de las personas trabajadoras se ajustard a las modalidades de contratacion
legales vigentes en cada momento.

Las ofertas de empleo plblico de LIPASAM garantizaran al menos los minimos legales de
reserva de plazas para el personal discapacitado que, habiendo superado las pruebas de
seleccidn para el desarrollo profesional en LIPASAM, acredite su condicidn conforme a la

legislacion vigente.

La férmula y método de contratacion de personal temporal en la categoria de pedn y oficial

4 tercera de taller de UPASAM se llevard a cabo segin el Reglamento de Fundonamiento de

la Bolsa de Empleo Temporal, que serd actualizado durante |a vigencia de este convenio.

La seleccion del personal de nueve Ingreso en Lipasam se llevara a cabo mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad,
mérito, y capacidad.

Aliniclo de la relacion labaral, toda persona trabajadora, dispondrd de la documentacion
e informacidn necesaria para el desempefio de su puesto de trabajo.

ol
Los puestos de Director, lefe de Servido, lete Técnleo, Téenico Gestion Procesos y 6{‘*
Encargado, son de especial cualificacion. %
Los puestos referidos anteriormente serdn ofertados en primer lugar al personal de |a *I ."' '
plantilla fija de LIPASAM, siempre que haya personas trabajadoras que rednan todos los | - ’h.-
requisites exigides por la Direccion (por la RPT y la DPT), quien designara libremente al ,1"*" f
candidato mds lddneo. ) o -l'

Deno cubrirse el puesto mediante el proceso de promocidn interna, la Direccidn hard una
oferta de empleo publico, designando libremente al candidato idéneo de entre los que
hayan sido seleccionados.

5i la empresa precisase cubrir puestos de trabajo de pedn y Oficial 32 taller, con
trabajadores indefinidos a tiempo completo como consecuencia de la aplicacién de tasa C?_ !
de reposicion o similar, tendran preferencia las personas trabajadoras fijas discontinuas S
de la misma categoria, :
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Art. 12%. PERIODO DE PRUEBA

La persona trabajadora que pase a prestar sus servicios en la Empresa, estara sujeto al
siguiente periodo de prueba:

- Director de Servicio y Jefes de Servicio, Encargado, Jefe Técnico y Técnico Gestion de
Procesos: 6 meses,

- Oficial Administrativo, Inspector, Capataz, Maestro de Taller, Jefe de Equipo de Taller y
Oficial de Taller, Operador Planta de Transferencia y Operador Planta Neumatica: 2 meses

- Resto de cateporias profesionales: 1 mes

- burante dicho periodo de prueba cualguiera de las partes podra dar por resuelta la relacion
| laboral, comunicandole por escrito a la otra parte. 5e entenderd que ya ha superado el
periodo de prueba s la Empresa no prescinde en este plazo del empleado.

De tratarse de una promocian Interna a categoria superior y no superarse el periodo de

prueba a esta ditima, la persona trabajadora volverd a la categoria profesional de origen o
—  que venia desempefiando antes del proceso de promocian interna. V
La situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, \y kl'u
adopcidn o acogimlento, riesgo durante la lactancia y paternidad, gue afecte a las
personas trabajadoras durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismao,
completandose en el momento del alta en esa situacidn. /

IP"'

]
Art. 132, FORMACION PROFESIONAL ff’ /L

La formacian en el marco de la empresa es un instrumento fundamental en la gestién de

las personas, para la profesionalizacidn y reciclaje en servicio a la ciudadania, dirigida a

'| facilitar el desarrolle de carrera a las personas trabajadoras, acorde a las necesidades de ka
J EMPresa.

En el caso de que la formacién requerida sea obligatoria para el desarrollo de funciones en
I', la empresa, deberd realizarse en horario de trabajo.

¥
Fy L s En el mes de diciembre previo acuerdo en la Comisidn de Formacion, la Direccion de |a
: Empresa, definird las acciones formativas tante de caricter obligatorio como aquellas de

1 L cardcter voluntario, al objeto de garantizar la adecuacidn a los cambios tecnclogicos, C
/ productivos y organizativos de la Empresa, Este plan de formacion se realizara bianual para

mayor gestién de los procesos. La Comision de formacion, participara de forma paritaria
en el disefio y sepuimiento de las acciones formativas contenidas en el Plan formativo.

D )SE considera formacion obligatoria la dirigida a la capacitacion profesional o de reuclaje @\

para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, las innovaciones técnicas y ternnluglr:a';"
f la formacion par cambio de puesm de trabajo en su misma categoria, nuevo ingreso,




Anualmente, una ver concluidas todas las acciones formativas se elaborard un balance e
informe de la formacion del afio anterior.

La formacion obligatoria se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, de no poder
realizarse en la jornada habitual, este tiempo serd compensado, de mutue acuerdo, con
descansos por tiempo equivalente,

La empresa solicitara ayuda mediante bonificacion de las acciones formativas, debiendo
cualguier persona trabajadora de la empresa acreditar su asistencia mediante firma de la
documentacidn obligatoria en cada momento.

Las acciones farmativas de cardcter voluntario se realizaran fuera de la jornada laboral, sin

perjuicio de que la misma puntie en los procesos de promocion interna, pudiendo acceder
a la misma cualquier persona trabajadora de alta en la empresa durante el perioda de |a
formacion.

Art. 142, PROMOCION

La promocidn interna tendra comao finalidad posibilitar las oportunidades profesionales de
los empleados.

Las categorias profesionales definidas en este convenio se ofertaran en primer lugar a ia
plantilla de la empresa mediante promocion,

La Direccién de la Empresa, comunicard y notificard al Comité de Empresa la relacién
existente de plazas vacantes en cada categoria, atendiendo a la Plantilla y a la Relacion de
Puestos de Trabajo, comvocéndolas a promocddn v anunciandolo en los tablones de
informacién de los centros de trabajo, con dos mes de antelacidn a la celebracidn de |z
primera prueba.

Una vez naotificado, se instard a |a constitucion de los tribunales y a la elaboracion de las
bases de convocatoria

El tribunal de cada promecion estara  compuesta por dos vocales técnicos especialistas en
soleccion de personal con voz y voto, un vocal especialista para cada prueba especifica con
voz y voto exclusivamente sobre la prueba que titularice, ademas de tres vocales
designados por la Direccidn y de tres vocales designados por el Comité de Empresa, estos
seis ltimos convoz, pero sin veto, El tribunal de la promocidn supervisara el desarrollo de
todo el procese, comprobando que se cumplen todos los requisitos referidos en al
presente articulo.




Constara de tres fases diferenciadas:

Primera fase: Consistird en una o varias pruebas sobre normativa de seguridad y salud y
aptitud para €l desempefic del puesto,

Una vez finalizada la primera fase, los aspirantes que hayan resultado aptos, realizaran un
reconacimiento médico al objeto de determinar la aptitud.

sepundafase: Consistird en un periodo de formacidn o itinerario formativo, cuyo contenido
y duracion serd determinacdo por el Tribunal de Promocion,

Tercera fase, Consistird en la realizacion de unas pruebas teorico/practicas necesarias
relacionadas con el puesto de trabajo.

Concluido cada proceso selectivo de promocion interna, el Tribunal publicara el listado de
las personas trabajadoras gue han superado el mismo, segin puntuacién obtenida en
orden decreciente.

Seran seleccionados las personas trabajadoras segin la puntuacién obtenida, hasta
completar el ndmero de plazas asignadas en cada promocian,

En caso de empate entre las personas trabajaderas que hayan superado el proceso
selectivo , los eriterios de desempate son:

1. Empate entre personas trabajadoras gue hayan adquirido plaza tras superar el ,Ir f
proceso selectivo de promocidn interna, con el fin de elegir el destino. i

Si el empate se produce entre personas trabajadoras que hayan adquirido plaza, el
criterio de desempate lo constituird los afios de servicio, teniendo preferencia en la
elecclén de destino aguella persona trabajadora cuyos afios de servicio sean
superiores,

2. Empate entre personas trabajadoras que hayan superado en proceso selectivo
con idéntica puntuadon, dandose el empate en cuanto a la adjudicacion de la

plaza.

Si el empate se produce entre personas trabajadoras que han superado el proceso
selective con idéntica puntuacidn, se adjudicard la plaza a favor del sexo
subrepresentado en la categoria a promocionar. En caso de continuar el empate, se
i D tendra en cuenta la antigiiedad de los candidatos, adjudicandose la plaza a la persona

trabajadora con mavor antigiedad de la empresa.

\ haya promocionade comenzard a desempefar su nueva categoria profesional cuando le
| » seanotificado por la Direccidn en los quince dias hibiles siguientes a la firma del acta final
;'HlpﬁL_ del Tribunal de Promocidn. Este plazo podrd ser modificado si se dan circunstancias

il /
i A >
'
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excepcionales libremente apreciadas por la Direccidn, que serdn comunicadas de forma
expresa al Comité de Empresa.

Aquellos aspirantes que resulten aprobados sin plaza conformarin una lista erdenada por
puntuacion gue podrd ser utilizada para cubrir futures puestos vacantes. en caso de
necesidad por un periodo de cuatro afos.

Art. 152, TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Tras los procesos de promacion interna se conformard una lista ordenada para
habilitaciones temporales de cada categoria profesional cuyo orden se establecerd en
funcién de la puntuacién obtenida, Esta lista tendra validez limitada a cuatro afios o hasta
la finalizacidn de la siguiente promocion, solo y exclusivamente para efectuar trabajos de
superior categoria ante la necesidad de cobertura de situaciones a fin de cubrir nuevos
puestos vacantes, o para efectuar sustituciones de vacaclones, procesos de I.T,, ect., de
acuerdo con el protocolo de habilitaciones vigente en cada momento v siempre que e
hayan superado todas las pruebas de la promeocidn interna.

En caso de empate entre personas trabajadoras que hayan superado el proceso selective
sin ser adjudicatarios de plaza, con el fin de optar a ser habilitables, conformaran una lista
ordenada para habilitaciones temporales cuyo orden se establecerd en funcion de la
puntuacion obtenida en orden decreciente.

| En caso de que se produzca empate en esta lista, se resolverd a favor del sexo
subrepresentado en la categorfa a promocionar. De continuar el empate, se tendrad en

fy
[ 1 ’.'n'| clienta la antigiedad de los candidatos, habilitindose en primer lugar, aquellas personas |
| (( trabajadoras con mayor antlgliedad en la empresa.
as 1'_ l i
| | .|
' || ( Ninguna persona trabajadora podra consolidar puastos de superior categoria por el hecho x"-.
- the haberlos cubierto temporalmente, ni podrd alegarse como mérito a los efectos de '
L promocion, J |
| 5 I'w. L ¢
\ : La persona trabajadora que ocupe de forma temporal un pueste de superior categoria ‘o\rr’
- - percibird las diferencias retributivas, en todos los conceptos salariales anuales, entre 1a U

wa(': categoria que ostente y la categoria ejercida, incluldas las partes proporcionales de los
o ] descansos semanales y las pagas extraordinarias, sin ningun derecho al reconocimienta de 7

; AJ:‘\ la misma.
—— |

- 5 oy

.-"".---F Q\f

Lps pecnes que realicen funciones de desbrozade, fumigacion, sopladora, baldeo,
/ ,_/ as;gradnra, o andlogos, cobraran la diferencia retributiva respecto de |a categoria de {
ial C.

Los pecnes de Turno Moche Viaria cobraran la diferencia retributiva respecto de |a
categoria de Oficial C mientras p

e
\

\




Para poder desempefiar trabajes de superior categoria se deberan cumplir los requisitos
de la categoria a la que se accede, salvo gue no sean requisitos habilitantes y no haya otros
candidatos que si los cumplan y estén capacitados para ello.

Como norma general, los servicios seran realizados con sus dotaciones completas y el

personal con la categorfa profesional requerido en este Convenio. En el desarrollo normal

de 1a funcién se procurard evitar las habilitaciones, ejerciendo cada trabajo, en primer
/ lugar, quien posee la categoria profesional para realizarlo.

Las habilitaciones tendran una duracién maxima de 130 dias laborables en cdmputo anual
de todas las categorias. Situacion que debera ser revisada mediante comision paritaria tras

N la puesta en marcha el nuevo procese de promaocion. En casos de necesidad, la cobertura

e puestos de superior nivel con una duracion prevista superior a quince dias se llevara a
cabo con las personas trabajadoras que hayan aprobado todas las fases de promocien para
/ dicha categoria, atendiendo a la puntuacidn final que ebtuvieran.

5e entiende que €l periodo de habilitacién comprende de 20 de enero a 19 de enero del
afio siguiente.

Cuando un empleado renuncie a una habilitacion sin justificacion suficiente o no superase
la calificacidn de einco en la evaluacion de una habilitacion, serd excluldo de la lista para

51 la lista de habilitables procedentes de promociones se agota, se podra habilitar a otros
empleados que cumplan los requisitos exigidos para desempefiar dichas funciones,
primando el nivel de formacidn requerido.

%J
| -:: futuras habilitaciones hasta la celebracién de la siguiente promocion,

De no existir empleados que cumplan las condiciones citadas, se podra habilitar incluso a
empleados que no cumplan todos los requisitos de acceso a la categoria (salvo los de
sbligado cumplimiento como estar en posesion de permisos de conducir].

b7 Para todas las demas situaclones no contempladas en el Convenio Colectivo se estard al
'}' Protocolo de habilitaciones vigente en cada momento.

il Art. 16¢. JUBILACION

fi
‘_*,I_\'?".-  Enconformidad con lo establecide en la Disposicion Adicdional Décima del Texto Refundido
' de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta expresamente que sera causa
11 de extincion del contrato de trabajo por jubilacion obligatoria, siempre y cuando concurran
il los requisitos de la citada Disposicidn Adicional o los que concurran en su caso, con ocasion
it de cualquier modificadon legislativa,

chera cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad

(’ En todo caso, la persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo

M__Jf*" modalidad contributiva.

“Social para tener derecho al cien por dento de la pensidn erdinaria de jubilacién en su

II.II
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No sera de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacidn voluntaria.

De acuerdo a lo dispuesto en el ordenamiento juridico de aplicacidn, podran acceder a la
jubilacién parcial aquellas personas trabajadoras que cumplan los requisitos establecidos
en la misma. Las condiciones especificas serdn establecidas en un Plan de Jubilacidn Parcial
concreto a los efectos oportunos.

En virtud del acuerdo de jubilacion parcial vigente, se acuerda la posibilidad de adaptar &l
periodo de jornada ordinaria de trabajo del relevista mediante pacto individual previo
entre ambas partes, de forma que no perjudique nl a las personas trabajadoras ni a las
necesidades organizativas del servicio, pudiendo concretar el periodo de trabajo durante
el primer o segundo semestre del afio natural.

Los jubilados parclales deberdn desarrollar el periodo de trabajo efectivo de forma
continuada en un Onico periodo.

. _yArt, 172, FINALIZACION CONTRATOS

En fos casos de finalizacidn de contratos que den lugar a firma de recibo que tangan
caracter de finiquito, las personas trabajadoras podrén personarse a la firma del mismo
con un representante del Comité de Empresa o delegado de su Seccidn Sindical.
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CAPITULD IV
) JORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS
- Art. 187, JORNADA DE TRABAIO

C

7 |
f | =T
H_'_.i'
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La jornada laboral queda fijada en 35 horas semanales en computo anual {1.533 horas),
salve en aguellos sistemas en que se establecen en éste Convenio, otras distribuciones de
la jornada laboral. En la jornada laboral diaria se incluye un descanso {bocadillo) de 30
minutos de duracién, que a todos los efectos serd considerado comao tiempo efectlvo de
trabajo.

El cémputo de las horas anuales comprenderd desde el 1 de enerc hasta el 31 de
diciernbre.

Partiendo de una jornada de 35 horas semanales, como norma general habrd dos dias de
descanso ininterrumpidos a la semana, siempre gue se pueda sabado y uno sera domingo,
zalva en aquellos sistemas en gue se establecen en éste Convenio, otras distribuciones de
la jornada laboral.

Para la cobertura de los servicios se establecen distintos sistemas y distribuciones de |a
jornada laboral previo acuerdo con el Comité de Empresa, que deberdn estar
confeccionados v elaborados con los calendarios anuales de trabajo a que den lugar antes
del 1 de noviembre del afio anterior, de acuerdo con lo recogido en el anexo |, de forma
que:

El grupo de rotacion 7/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 35 dias y
descansar 14, de acuerda con el Anexo Hl, de forma que al final del cicle la jormada sea
equivalente a 35 horas semanales,

El grupo de rotacion /7 dard lugar al final de cada cido de trabajo a trabajar 30 dias y
descansar 12, de acuerdo con el Anexo i, de forma que al final del cido la jornada sea
equivalente a 35 horas semanales.

El grupo de rotacién 6/7 Especial dard lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 24
dias y descansar 11 dias, de acuerdo con el Anexo I, de forma que al final del cicle la jomada

'jea equivalente a 35 horas semanales.

El grupo de rotacion 3/2 dara lugar al final de cada cicdo de trabajo a trabajar 28 dias y
descansar 14 dias, de acuerde con el Anexa ||, de forma que al final del diclo [a jornada sea
aquivalente a 35 horas semanales.




El sistema 5/7 descansard sdbados y domingos, salvo que, de manera voluntaria, alguna
persona trabajadora se suscriba a trabajar algln sdbado al afia, en cuyo so le sera de
aplicacion el acuerdo adoptado en comisidn paritaria con fecha 14.12_2020.

Para los demds sistemas especiales del Anexo |l al final del ciclo la jormada sera ipualmente
equivalente a 35 horas semanales.

2
E:}hﬁl'udu el personal afectado por el presente Convenio Colectivo salvo el personal Incluide en
k ‘ los Planes Especiales, regulados en el articule de Jomadas Especiales, descansa los

siguientes festivos:

'-5 1 de enero
'\ 6deenero
28 de febrero
1 de mayo [cuando esta fecha esté comprendida entre el viernes anterior v el domingo

posterior a la Feria de Abril se trabajara, salvo aguellas personas que le corresponda por
cuadrante el descanso. A las personas que trabajen se les afadiria un dia de descanso al
periodo de vacaciones de invierno).

15 de aposto

25 de diciembre

El personal que no le corresponde trabajar los festivos anteriormente resefiados y gue
voluntariamente preste serviclos a la Ciudad en dichas jornadas, percibird una Prima de
133,00 euros por cada uno de los dias trabajados.

Las horas realizadas en estas jornadas no se computardn para el cdlculo anual individual, .
Sistema de trabajo voluntario los sibados.

La persona personas trabajadoras que prestando servicios con rotacién 5/7 decida de
manera voluntaria trabajar un sabado al mes {con un total al aio de 11 sabados), dehera : ll
suscribir un acuerdo voluntario e individual con la empresa -anexo a su contrato de trabajo- |
donde se recojan las sigulentes particularidades: |

1. Seles adjudicara una letra, identificando asi, los sabados que debe trabajar.

Letra A. Trabaja el primer sabado del mes
Letra B.- Trabaja el segundo sibado del mes
Letra C.- Trabaja el tercer sabado del mes
Letra D.- Trabaja el cuarta sébado del mes

B0 =W

) 2. En el caso de gue la persona trabajadora no pueda venir a trabajar un sabado de
' los que le corresponde, el midreoles previo deberd infarmar a su encargado, no
siendo necesario con dicha antelacion justificacidn alguna.




ke

Ny

a. Fallecimiento de algin familiar hasta segundo grado de consanguinidad

b. Enfermedad grave u hospitalizacidn hasta el primer grado de
consanguinidad

. Incapacidad temporal

Las causas correspondientes a los apartados a y b deberan justificarse en el primer dia de
trabajo tras el hecho causante.

La Empresa se compromete a cambiar el sdbado en el que debe prestar servicios, dentro
el mismo mes de trabajo.

4. En caso de no trabajar dos sdbados gue le correspondan -segin acuerdo suscrito

con la empresa- sin haber informado de su inasistencia y sin justificar la misma,
(entendiéndose justificadas la inasistenda por fallecimiento de algin familiar hasta
segundo grado de consanguineidad o una incapacidad temporal), se tendrd por no
suscrite acuerdo  wvoluntario, no devengandose gratificacion  alguna i
compensacion con dia de descanso.

Toda aquella persona que trabaje un sabado segun lo dispuesto anteriormente,
tendra una compensacién econamica de 60 € adicional a su retribucion ordinaria,
generando, ademas, un dia de descanso.

6. Fldia de descanso, se disfrutara de la siguiente manara:

« Sibados 19,39, 52, 7% 92y 119.- Se compensaran con un dia de descanso
el miércoles o jueves de la semana siguiente.

» Sibados 29/49/62/88/10% - Se compensardn con un dia de descanso,
que se unira a las vacacienes de verano o navidad.

Art. 192, DISTRIBUCION DE JORNADAS

Para la correcta realizacian de los servicios, se establecen diversas distribuciones de la
jornada laboral, cuya composicion queda detallada en el Anexo |l y que responden a:

LIMPIEZA VIARIA

Cobertura de 7 dias por semana en toda la Viaria Mecanizada en los turnos de Mafana,
Tarde y Noche, asi como para los servicios de repaso o dreas de especial significacion,

)

e acuerdo con el Anexo ||, Tabla 5.

Cobertura de & dias por semana en los servicios Manuales en el turno de Mafana, asi

coma Mercados, y anexos de la Cludad, segin el Anexo Il, Tabla 2.

Cobertura de 5 dias por semana,en los servigios manuales y meu:a nizados segun el Ane

Il, Tabla 1,
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Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas, de acuerda can el
Anexo ll, Tabla 7, Sistema Tres de Dos.

1 RECOGIDA DOMICILIARIA ¥ RECOGIDA SELECTIVA:
...{\I
Cobertura de 7 dias por semana para el servicio en general, incluyendo toda la recagida
selectiva, de acuerda con el Anexa ll, Tabla 5.

Cobertura de & dias por semana de aplicacion en servicio de mercados e industrial, de
acuerdo con al Anexo [, Tabla 2. El sistema regulado en esta ditima tabla sdlo serad de
aplicacion al servicio Recogida Tarde Parque Central.

TALLER:

Como norma general, cobertura de 5 dias por semana de acuerdo con el Anexo |1, Tabla
1y cobertura de 7 dias por semana, de acuerdo con el Anexo I, Tabla 8 y 9, ambos en
turnos rotativos de mafiana, tarde. El cambio de turno se efectita en ambos sistemas
cada sels semanas,

Para fiestas, fines de semana y servicio nocturno, cobertura de 7 dias por semana, de
/\{ |/ acuerdo con el Anexo |, Tabla 7.

i En easo de ser necesario aplicar la rotacidn &/7 en algdn taller se hara segun Anexo I,
] h Tabla 2

}-‘ PLANTA DE TRANSFERENCIA:

v Cobertura de 7 dias por semana para los Operadores de Planta de Transferencia, segin
Anexo Il, Tabla &.

Cobertura de 7 dias por semana para los Avudantes de Planta de Transferencia en turno
de mafiana, tarde y noche, de acuerdo con el Anexo 1, Tabla 5.

CENTRALES DE RECOGIDA NEUMATICA

Cobertura de 7 dias por semana para los lefes de Equipo/ Operador de Neumatica en
/\I tumo de manana y tarde, con turnicidad 1/1, de acuerdo con el Anexa 11, Tabla 10. 4.

- obertura de 7 dias por semana para los Oficlales 32 en turno de mafiana y tarde, con
__—— tumicidad 3/1, de acuerdo con el Anexo Il, Tabla 10.4.

/ L_U MOBILIARIO URBAND

Cobertura ge 5 dias por semana
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OTROS SERVICIOS:

Auxiliares de Servicio:
Cobertura de & dias por semana segun el Anexo Il, Tabla 1.
—_— ‘
~Cobertura de 6 dias por semana segin el Anexo 1, Tabla 2.
e
&
I Cobertura de 7 dias por semana de acuerdo con el Anexo Il, Tabla 5.

| Inspeccion:

Cobertura en turmos de mafiana, tarde y noche con sistema de trabajo 7/7 y rotacidn
5/7 con tuno de mafiana y tarde, salvo circunstancias excepcionales en que deban

prestar servicios complementarios en dias u horarios especiales, en cuyo caso se
compensaran al igual que el resto de servicios, 5erd de aplicacion Anexo Il Tabla 1y 8. El
sistemna de trabajo 7/7 tendra turnicidad con nocturnidad Mafiana, Tarde y Noche.
Administracion:
Cobertura de dias laborales, de acuerdo con el Anexo |1, Tabla 9, l }

Servicios Especiales: ’u". Mv
I

Cobertura de 7 dias por semana sin cambio de turno, de acuerdo con el Anexo Il, Tabla
5. Ademas, para algunos servicios, cobertura de & dias por semanas, de acuerdo con el g
Anexo I, Tabla 2.

Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas, de acuerdo conel  p &

J_..\(-\J anexo I, Tabla 7, Sistema Tres de Dos. /

El resto de serviclos no descritos anteriormente se adaptaran, de ser posible, a las
_ rotaciones descritas en al Anexo |, v de no serlo, se acordaran sus condiciones
H‘KL' ! conjuntamente con el Comité de Empresa, asegurandose el cumplimiento de lo descrito | "

) an el articula 19. Dichas adaptaciones se reallzaran de forma progresiva y en funcion de '{ ')
las nuevas necesidades que puedan surgir.

: _ L}
i

A : 21 )
*-L_)LDE Eglgndaﬂus labarales de los diferentes servicios no deben contravenir las [f I
condiciones de este Convenlo Colectivo. 7

O
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Art. 202, JORNADAS ESPECIALES

S5e establecen como jornadas especiales, todas aguellas jornadas que se definen

—___ previamente en un estudio técnico, como consecuencia de eventos especiales en la dudad.

~~<En dicho estudio, se especifica la adaptacion del horario del personal adscrito, asi como los
puestos de trabajo gue, excepcionalmente no disfrutaran dal festive establecido.

El estudio técnico debe ser informado v acordado con el comité como minimo entre 15 ¢
30 dias antes del comienzo del evento.

Al tratarse de jornadas especiales, la cobertura de servicios en festivos se realizara, en
primer lugar, con voluntarios, en el caso de no existir voluntarios suficlentes se llevara a
tabo un sortee entre el resto del personal.

Sahlvo servicio voluntario, entre &l final y el inicio de la jornada siguiente e respatard un
descanso de 12 horas, con las consideraciones que se detallan;

SEMANA SANTA:

En aste evento, se procurard que |a traslacion del horario del personal de plantills en la
Empresa no exceda de dos horas, con excepcion de la Madrugada del Viernes Santo, y del
sdbado Santo, en gue los sarvicios del centro retrasan su inicio hasta las 06;30 horas, Este
ultimo cambio también sera aplicable a los servicios especiales del turne de mafiana.

FERIA DE ABRIL:

En este evento, se procurara que los necesarios cambios de horarios afecten a la menor |
cantidad posible de personal de plantilla en la Empresa. El personal afectado de plantilla
adscrito a los servicios de pre-feria, feria y post feria, adaptara su horario a las necesidades
i de limpleza previstas en el estudio téenico. Los serviclos del turna de noche del Pargue de
. . Los Principes pasaran al turno de manana durante la semana de Feria.

- ..'*" Los Serviclos de Recogida Domiciliaria v Planta de Transferenda de las noches del 24 al 25
de didembre y del 31 de diciembre al 1 de enero se trasladan a las tardes del 24 y 31 de
3uembre respectivamente.

.. Los dias 25 de diciembre y 1 y b de enero sdlo se realizan los servicios de:
Toda |la Recogida
A Plantas de Transferencia dotacion minima 1 operador y 2 ayudantes por tumao) y
/ lx_ﬂll)’k— Neurnatica [dotacion minima 1 operador + 1 ayudante)
fi
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Plan Espedal de actuacion en Fiestas Navidefias (incluyendo los servicios especiales del
Plan v limpieza nocturna de |a zona centro, la jomada nocturna del 6 de enero.

Taller {retén de cinco personas)

servicio especial Torneo Noche v reten de Taller. Jornada nocturna 25 de diciembre y 01

de enaro.

OTRAS FIESTAS:
Los dias 28 de febrera, 1 de mayo, v 15 de agosto sdlo se realizardn los servicios de:

Toda la Recogida Domiciliaria de los tumos de mafiana, tarde y noche, incluida la
Recogida Selectiva (que se cubrira con veluntarios) de dichos turnos.

- Plantas de Transferencia (turnos de mafiana, tarde y noche} y Neumatica.
Taller {retén de cinco personas),

- Dos VLR, de mafiana y un V.1.R. de tarde.

- Personal Limpieza Varia: limpieza movida y actos publicos en el drea de su Pargue
Auxiliar.
Personal Servicios Especiales: limpieza movida y actos pablicos.

El resto de servicios a realizar se cubrird con el personal que deba asistir dichas jornadas

Las horas realizadas en estas jornadas, excepto las jornadas nocturnas del 25 de diciembre
y el 01 de enern, no tendrdn otro tipo de compensacion econdmica, excepto el Plus de
Mocturnidad para aguellas personas trabajadoras que trabajen en dicho turno.

De plantearse situaciones especiales en Semana Santa, Feria de Abril, Fiestas Navidefias u
otras no contempladas en este articulo, las necesarias modificaciones de los Serviclos se
realizarin en todo momento de comdn acuerdo con el Comité de Empresa.

Art. 219, MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO

5o respetard la estabilidad de turno de trabajo, sistema de rotacion y Centro de Trabajo o
Parque de las personas trabajadoras indefinidas a tiempo completo, salvo en mandos
intermedios, Mo obstante, y sliempre que por razones organizativas derivadas de eventos
sspeciales sea necesario, la direccion de la empresa podrd varlar — de manera temporal,

™ por el tiempo imprescindible- el horario y centro de trabajo de estas personas

,—I abajadoras- indefinidas a tliempo completo- adscritas al turno de tarde, abonandose a tal

fecto, un plus denominado “evento especial” de 25 euros por cada dia en el que opere la

__citada modificacidn. Se preavisard a la persona trabajadora a la que se le varie el horario

con siete dias de antelacidn a la efectividad del nueve herario. Una vez finalice el evento
especial, se repondra en el turno de tarde con horario habitual y centro de trabajo al que
esté adscrita. Lo anterior no supondrd modificacion sustandal de I3s condicienes de
trabajo. ’ fi
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El persenal que trabaje de forma temporal, dentro de su categoria, podrd tener en sus
contratos cldusulas de movilidad de centro, turno de trabajo v sistema de rotacidn, En caso
de que pasen a ser indefinidos a tiempo complete de plantilla, se le asignard 2 un turno de
trabajo, sistema de rotacion y Centro de Trabajo concreto.

La asignacion de las nuevas condiciones de trabajo tras la adquisicion de la condicion de

fijo se efectuara mediante resolucion expresa por escrito de la Direccidn de la empresa, no

siendo valido ningln otro método expreso o ticito de asignacidn de las mencionadas
_ condiciones de trabajo.

.lr i

En el caso de cambios exigidos por cuestiones econdmicas, organizativas, tecnoldgicas o
de produccion se estard en lo dispuesto en la legislacion laboral vigente

El empleado tiene derecho a gue se respete su destino y podrd solicitar cambio siempre
que la estructura y organizacidn de la Empresa lo permita, con la premisa de facilitar la
salida de la noche,

Todas personas trabajadoras que desee cambiar de centro de trabajo, servidio, turno o
sistemna de rotacion debera solicitario por escrito y sobre servicio programado. Una nueva
e solicitud de cambio anulara automaticamente la anterior no atendida.

Estas peticiones se integraran en una lista ablerta, ordenada en funcidn de la fecha de
| recepcion en la Empresa, teniendo prioridad las personas trabajadoras de mavyor
antigiiedad cuande dicha fecha coincida con la de otras personas trabajadoras. En casos
excepcionales de similitud de fecha de solicitud y antigiiedad se procedera a un sorteo.

|
L De producirse una vacante debida a cualguier circunstancia no coyvuntural se procaderd a
: | la cobertura de la misma atendiendo, en primer lugar, 2 la lista de personal que esté

pendiente de traslado, siguiendo su orden.

Estos cambios, gue estan condicionados a que las personas trabajadoras acepten que han
sido solicitados por él, y por tanto son voluntarios, ne suponen modificadon sustancial de
las condiciones de trabajo, pues son necesarios para mantener el equiltbrio entre los
prupos vacacionales y en el proplo servicia.

Excepeionalmente, tendrdn preferencia tempeoralments, mientras dure su situacién:

Las personas trabajadoras que, por motivos de salud, tengan una cendicidn especial de
V trabajo deben obligatoriamente realizarse los reconodimientos médicos anuales de la
Empresa, asi como las revisiones medicas requeridas por los servicios médicos propios o
ajenos,

/ f)
(_/ )AI término de |a causa gue las provocd se volvera a la situacidn inicial.
--- B

La Empresa pondra en marcha un Sistema de Movilidad especifico para el Grupo de
o3 Mandas Intermedios del Servicio de Operaciones que podrd implicar, sin necesidad de
I:.l .-_I. .-':i'lli-
.

aplicar el procedimiento previsto en este articulo, diversos cambios de centro de
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l\trabaju, asi como la instauracion o modificacién de un sistema de turnos de trabajo de

| mafiana, tarde y noche en funcién de las necesidades de la mejora del Servicio al
/‘\ Cludadano.
|

Este Sistema de Movilidad de Mandos Intermedios tendra caracter anual y podra ser
revisado por la Empresa en funcidn de las necesidades del Servicio al Ciudadanc. Los
representantes de las personas trabajadoras y el colectivo de Mandos Intermedios de
Operaciones serdn informados puntualmente del contenido del mencionado Sistema,
asi como de las modificaciones de sus centros de trabajo v turnos con la antelacion
suficiente a su entrada en vigor.

Art. 222, VACACIONES

El personal de LIPASAM disfrutard anualmente de 30 dias laborables de vacaciones,
retribuldas dentro del afio natural, distribuidos en tres grupos equilibrados, centrados los
de verane an los meses de julio, agesto y septiembre, y el resto hasta completar las 30 dias
en tres grupos sucesivos, contando hacia atrds, antes del 31 de diciembre.

Todas las personas trabajadoras de la plantilla, indefinidas a tiempo completo, estaran
adscritos a un grupo vacacional, excepto contratados temporalmente o fijos discontinuos,
que no podran estarlo por cuestiones arganizativas.

No obstante, la Empresa aceptard cambios de turnos de vacaciones eptre operarios de un
mismo centro y seccion de trabajo si son de la misma categoria y turno. Aceptados estos
cambios y disfrutadas las vacaclones, para la asignacion de vacaclones del siguiente afio se
tendran en cuenta las fechas tedricas y no las reales, manteniendo el grupo de pertenencia
origiral.

.lr-.

siempre que se solicite por escrito antes del 20 de enero, en el caso de que ambos
conyuges trabajen en la Empresa, se les azignara el mismo tumo de vacaciones.

Los cuadros y detalles de vacaciones se confeccionaran anualmente entre |a Empresa y el
Comité v se divulgardn en los tablones de anuncios de los respectivos Centros de Trabajo
para conocimiento de todo el personal antes del 1 de febrero.

P )(_> Las vacaciones serdn siempre disfrutadas y nunca compensadas economicamente, salvo

-) en el supuesto de que la persona trabajadora cesase por pasar a incapacidad permanente
o fallecimiento, en cuyo caso tendra derecho a percibir el afectado o sus herederos
legitimos,

s %{, La persona trabajadora embarazada podri disfrutar sus vacaciones uniéndolas al permiso
7 maternal.

Comao norma general, se establecen las vacaciones en: : b ‘g
Vacaciones de verano: 24 dias laborables (’QE}}“ \\%/
£ \

— |! “E;% é;i, : 7 [
i - il % . | |
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Vacacionas de invierno: La diferencia hasta completar los treinta dias laborables en el afio
natural,

Se establecen tres turnos de vacaciones:

Primer turno: personas trabajadoras gue hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes
de septiembre. Este turno es el que finaliza el dia 31 de diciembre.

=l Segundo turmo: personas trabajadoras que hayan disfrutado las vacaciones de verano el
“mes de Julio.

}- Tercer turno: parsonas trabajadoras que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes
- de agosto.

Como norma general se establecen las sipuientes traslaciones de turnos:

ARO ANTERIOR ANO SIGUIENTE
Julio v segundo turmo de Invierno Agosto eompleto y tercer tuma de invierno |

Agasto y tercer turna de invierna Septiembre y primer tumo de inviemo
Septiembre y primer turno de inviermo Julio y sepundo turmo de invierno
De manera excepconal, y siempre gue esté justificade que las personas trabajadoras

| tienen fijadas las vacadones de navidad mediante convenio regulador —ratificado ante

| }"' Juzgado y reconacidas mediante Sentencia- a partir del 01 de enero, |as disfrutaran a partir
™ | | de dicha fecha,

i | 1F Baja en inico de vacaciones
o E. l;? )

L

|| 'II f Las vacaciones de verano deberan disfrutarse como norma antes del 1 de enero y las de

' | invierno antes del 1 de marzo siguiente. En todo caso, excepctionalmente, si como
consecuencia de baja laboral por enfermedad, accidente o maternidad el empleado no
hubiese disfrutado de sus vacaciones en las fechas previstas, podra hacerlo tras su
relncorporacian,

Cabertura de las ausencias por vacadones
LY La cobertura de estas ausencias se efectuard mediante personal eventual contratado por
"\ el periodo de tiempo necesario procedente de contrataciones temporales.

] '~_h__ / Lacontratacion se tendera a efectuar siempre con la categoria profesional de pedn u oficial
: 32 de taller, cubriendo los puestos de superior categoria (conductores, taller, etc.) "—-"'J’
© 7w mediante el pago de diferencia de categoria al personal propio de la Empresa tal como se

| indica en el Art.15. -':I;r'lff-"

J ’
Art. 238, PERMISOS RETRIBUIDOS ,’H /

Cualguier persona trabajadora de la Empresa podra ausentarse del puesto de trabajo, &

i |

a

f'_i}"_F . previo aviso, teniendo derecho a remuneracion v siempre gue se encuentre debidamente
justificado, por los sigulentes vos:
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a) Veinticineo dias naturales por matrimonio o pareja de hecho, que se podran disfrutar

hasta con 30 dlas de antelacion a la fecha prevista de la boda. Debiendo aportar libro de

familia &n caso de matrimonio y resolucidn definitiva en caso de pareja de hecho. En el

caso de que las personas trabajadoras decidan disfrutar su permiso a partir del hecho

causante, y éste coincidiera con un dia no laborable, el permiso se iniciara el primar dia
B dahurable gue le siga.

T ey

“b) El dia del acto civil o religioso por matrimenio de padres, hijos, hermanos, nietos o
shuelos. Las personas trabajadoras de los turnos de noche y de tarde podran disfrutarlo el
dia posterior.

¢} Para la realizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto
de acuerdo con el Art. 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, previo aviso con
antelacion suficiente y justificacion de la necesidad de hacerlo dentro de la jornada laboral.

i} Un dia laboral por nacimiento de nietos.

e) Las personas trabajadoras tienen derecho a una reduccion de una hora diaria de su
jornada laboral, al comienze o antes de la finalizacidn de la misma, a voluntad propia,
destinada a la alimentacidn de su hijo menor de 1 afio, stempre gue acredite debidamente
la necesidad de dedicarse personalmente a ello. Podrd fraccionarse este crédito horario en
dos tramos de media hora a restar al Inicio y al final de la jornada laboral. lgualmente se
= podrd acumular el periodo de lactancia mediante el disfrute de 23 dias laborables o la

proporcién correspondiente al tiempo de alta en la empresa, de licenda retribuida a

continuacidn del descanse maternal/paternal, f’ ,
|

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso que ¢ .'.:"v"
ambaos trabajen. iy

".I :
] \3 Se incorpora asi mismo cualquier otra fdrmula alternativa de caracter no dispositivo y con
L\ rango de ley, o introducida expresamente en el Plan de lgualdad de LIPASAM.

f.-.:' Asimismao, las personas trabajadoras podran disfrutar de la reduccion de jornada confarme

alo dispuesto en el art. 37,6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, E',‘

f} En los casos de adopcion o preadopcidn permanente de nifiofa, conforme a lo |
—— legalmente establecido, el personas trabajadorasfa disfrutard del sigulente permiso o
‘_)vjtrihuidn desde |a resolucidn administrativa y/o judicial:

Adopdones y preadopdiones permanentes de menores de 9 meses, permiso retribuido
maximo de dieciséis semanas y de mayores de 9 meses permiso retribuido maximo de seis
SEMAnas.

las adopeiones y procesos preadoptives se acreditaran debidamente adjuntando

resolucion administrativa y/o judicial. También se acreditara debidamente la necesidad de
~  dedicarse personalmente al culdado del nifio/a. En el supuesto de gue ambos conyuges |
:. trabajen en la Empresa, sdlo t |:llra'I derecho uno de elios. |

T
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El dia de la acogida de nifios/as acogidos temporalmente procedentes de fuera de Espafia.

g) Cinco dias laborales por enfermedad grave, hospltalizacidn o intervencidn guirdrgica sin
hospitalizacién con prescripcion de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asl come de cualguier otra persona distinta de las
anteriores, gue conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el

uidado efectiva de aquella, consecutivos o alternos en los mismos al hecho causante. Este

\_l“ permiso se disfrutard en distintos procesos de enfermedad, asi como en distintas

hospitalizaciones e intervenciones quirdrgicas. El justificante debe abarcar los dias
laborales de haspitalizacidn en caso de ser sepuidos o justificante por dia, en caso de
tratarse de dias alternos,

hj Por intervencidn guirtrgica con hospitalizacion o enfermedad grave de tios y sobrinos:
1 dia natural.

i} Las personas trabajadoras tiene derecho a un permiso retribuide de hasta cinco dias
naturales por fallecimiente de conyuge, padre o hijos, a partir del hecho causante.
Cuando el dia en que se produce el hecho que justifica el permiso, es un dia no laborable
para las personas trabajadoras o ya ha realizado su jornada, el permiso se iniciara el
primer dia laborable se le siga. '

j) En caso de enviudar las personas trabajadoras teniendo hijos menores de guince afios
discapacitados que no desempefien actividades retribuldas y que estén a su cargo, tendra
derecho a 15 dias naturales,

k} Las personas trabajadoras tiene derecho a un permiso retribuido de hasta dos dias
naturales por fallecimiento de abuelos, hermanos, nietos, suegros, cufiados, yernos o
nueras, en el caso de tios y sobrinos un dia, a partir del hecho causante. Cuando el dia
en gue se produce el hecho que justifica el permise, es un dia no laborable para las
personas trabajadoras, el permiso se iniciara el primer dia laborable que le siga.

1) Das dias naturales por traslado del domicilio habitual v solo una vez en el periodo de un
ana,

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
piblica v personal, stempre y cuando no pueda efectuarse fuera del horarlo de trabajo o
dia de descanso.

n) Aguellas personas trabajadoras que se encuentren adscritos en el tumo de noche, se les
ncederd un permiso de dos horas para ejercitar el derecho del sufragio activo, siempre

§ i qur;\ds.f lo justificquen.

e,

o} Por el tiempo necesario para acudir a consufta médica por razones de enfermedad, sin
gue este benefido pueda exceder de 8 veces al afio. En casoe de asistencia previa cita a
especialista o analisis clinicos por el tiempo estrictamente necesario, asi como el
acompanamiento de hi

.

e




no en el mismo domicilic, derecho del que sélo podra hacer uso uno de sus progenitores

cuanda ambaos trabajen en LIPASAM, En ambos casos, debe especificarse en el dacumento
. |ustificativo de asistencia el tiempo invertido en dichas consultas.

Este derecho podra ejercitarle las personas trabajadoras adseritos en el turno de noche, no

pudiendo exceder de cinco horas,

e Cuando |a persona trabajadora tenga la necesidad de acudir a citas médicas, tales como la
oscopia, colonoscopia, didlisis y guimioterapla, se concederd el dia de permiso
integramente,

p) Permiso por nacimiento y cuidado de menor: 16 semanas, gue se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple dos semanas mds por cada
hijo a partir del segundo. Se disfrutardn de manera fraccionada a opcion de la persona
trabajadora, siempre que las seis semanas obligatorias e ininterrumpidas, sean
inmedialamente posteriores al parto. Las 10 semanas restantes se disfrutaran en periodos
cemanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes al parto
o bien la resalucidn judicial o decisién administrativa en el caso de adopcion.

q) Por el tiempo establecido para disfrutar los derechos educatives y de formacion
profesional, en los sigulentes supuestos y forma:

Por exdmenes finales de cursos en centros oficiales de ensefianza hasta 5 dias laborables
antes de los examenes y a lo largo del curso académico, mds las fechas en que éstos se
realicen, ¥ para el resto de examenes ordinarios del tipo anterior, las horas necesarias para
desplazarse y realizar el examen con el limite de 21 horas al afio.

A |la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

r} Por primera comunidn y bautizo del hijo el dia del acto. Las personas trabajadoras de los
turnos de noche y de tarde podran disfrutarlo el dia posterior.

5} Por donacion de drganos o parte de organos vitales, asi como de plaguetas medulares
vitales, con el limite de dos meses. Por dicha situacion se percbird el 100% de las
o~ retribuciones legales, sin que se produzca merma retributiva por motive de este
| absentismo.

4 ""/J

____t)} Previa justificacion suficiente y mediante reconocimiento expreso del Director Gerente
v/o Comité de Direccidn, a propuesta del Comité de Empresa, de un Director de Servicio o
a iniciativa de un grupo de personas trabajadoras Igual o superior a veinte, se podrd

conceder un dia de libre disposician o asuntos propios a un empleado/a que haya tenido
un desempefio ejemplar a lo largo del tiempo o haya titularizado un acto igualmente

reconocimientos de este tipo sobre el total de la plantilla de Ia/gr_npmsa al afio v s

ejemplar que prestigie a LIPASAM. Se establece un maximo acumulade de tir:’-rr\



concesion Ird acompafiada de la entrega de un diploma acreditativo del hecho gue motive
al premio.

' Cuando los hechos motivadores de los permizos sefialados en el presente articulo se
produzcan fuera de la provincia de Sevilla y dentro de la Comunidad Andaluza, el permiso
se incrementara en 2 dias naturales y en 3 dias naturales mas si es en cualguier otra parte
del Estado, salvo para el caso de acogidas temporales y siempre que, en todos los casos, se

—justifiqgue que el desplazamiento se produjo.

Estos permisos no serdn tenidos en cuenta si el documento justificative no se encuentra
en la Empresa, el primer dia de trabajo tras el hecho causante,

En todo lo anteriormente expuesto, se consideran parejas tanto las de hecho como las de
derecha, slempre gue se acredite debidamente el vinoulo.

u) Seis dias por asuntos particulares que deberan disfrutarse dentro de cada afie natural
=y e podra conceder hasta el 31 de enere del afio siguiente, excepcionalmente se
- ampliara el disfrute hasta 28 de febrero del afio sigulente, slempre y cuande no se haya

podido disfrutar antes por necesidades del servicio. Estos dias no se podrén acumular a
las vacaclones anuales, nl podran disfrutarse en los periodos de Fiestas Primaverales ni .
|r.-=. Navidad. 5e concederd respetando siempre las necesidades del servicio, que en todo | /
f | caso deben entenderse garantizadas si el personal que lo solicita no excede del 3%, salve |
| | que la Direccidn por motivos razonables estime que, aungue se supere el porcentaje, |[" |
S procede adoptar la decisidn de su concesion, ‘

§ Cuando el tiempo de servicio active fuere menor a un' afio, se tendrd derecho a un
'R\ ;r nimero de dias de asuntos particulares que en proporcion corresponda.

La peticion debe realizarla la persona trabajadora formulada por escrito y como minimao
de ¥ a 10 dias de antelacidn al dia a disfrutar,

{__{'»r\‘—- v] La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza

( J| mayar cuanda sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con

- ?{_.- familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente gue hagan
indispensable su presencla inmediata.

I,/ ) 1,Ia persona trabajadora tendrd derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
k o s causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, siempre

— ¥ cuando acredite su presencia indispensable mediante documento fehaciente,

e Para disfrutar de dicho permiso, deberdn concurrir los siguientes requisitos:

il - Obedecer a causa de fuerza mayor, que, aun siendo previsibles, sea sin embargo
inevitables, insuperables e irresistibles, independiente y ajena a la voluntad da la
persona personas trabajadora,

Cuando sea necesario. La persona trabajadora debe tener necesidad de hacer uso
de ese permiso. \

+
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Por motivos famillares y relacionados con familiares o personas convivientes,
debiendo aportar en este Ultimo proceso certificado de empadronamiento.

Urgentes. Se exige el criterio de urgendia como requisito.

En caso de enfermedad o accidente. Este es el hecho causante exigido. Fuera de
~ este hecho habria que acudir al resto de permisos previstos.

Hagan indispensable su presencia inmediata (de la persona trabajadoras).

Art. 242, CAMBIOS DE JORNADAS POR MOTIVOS PERSONALES

La Empresa concedera, previa petickdn por escrito formulada con un minimo de entre 7 y
10 dias de antelacién, cambio de jomada laboral, compensandola con otra jornada de
trabajo. En casos de urgencias por fallecimientos, no sujetos a permiso retribuido, o temas
de gravedad la peticion se podrd efectuar en plazos menores,

Se concederdn un maximo de 12 cambios al afie a cada persona trabajadora, no
pudiéndose solicitar agrupados los dias. Se excluyen de estos dias los periodos coincidentes
con Semana Santa {salvo los participantes en |as estaciones de penitencia que lo soliciten
v justifiguen) y Feria de Abril.

Dado el caracter especifico del dispositivo especial de Semana Santa, el personal
contratado para este fin concreto no tendrd derecho a cambio de jornada laboral para
partidpar en las estaciones de penitencia.

Los Dominges y Festivos se concederan cambios de descanso, previamente acordados / d
entre empleados de la misma categoria y pargue, solicitados con cince dias de antelacidn. J’
4

Las personas trabajadoras con sistema de trabajo cinco de siete recuperaran la jornada
disfrutada el sibado posterior,

Las personas con sistema de trabajo 6/7 recuperaran la jornada el miéreoles o jueves de su
descanso.

Las personas trabajadoras con sistema de trabajo 7/7 recuperaran la jornada el primer dia
. dedescanso.

. ™~
f/ II' personas trabajadoras con rotacion 7/7 podrdn solicitar cambios los domingos y
F @WGE inclusive,
e El niimero maximo de personas trabajadoras que pueden disfrutar de estos cambios en un
N dia serd del 3% en cada Pargue y turno con un minimo de una persona trabajadora.
4
- / ] En Semana Santa y Feria se realizaran cambios de jomadas acordados previamente entre

compafieros/as del mismo centro de trabajo y misma categoria profesional, turne y seccion
=3 ~—== para asi dejar cubiertos los servicios previstos,

Los cambios de jornadas padran rarse incluso antes del I'redm causante.
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Art. 25 2 PERMISOS NO RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

La Empresa concedera al personal gue lo solicite con anticipacion y previa justificacion,
permiso sin retribucion de hasta un maxima de 700 dias naturales y excedencia voluntaria
de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de |as personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental no retribuido, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior 2 un afo, hasta el momenta en
que el menor cumpla ocho afos.

‘H‘Esté permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho Individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a las personas trabajadoras especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacidn de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aguella y
las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho por €l mismo
sujeto causante o en los gue el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamienta de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del
parmise por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute igual de flexible.

Las excedencias se clasifican como voluntarias y forzosas atendiendo a lo recogido en el
Real Decreto Legislativo 2/2015 que regula el Estatuto de las personas trabajadoras.

El tiempo de permiso no retribuido en su modalidad de permiso, excedencia voluntaria o
servicios especiales como marca la ley, no tendrd caracter de “servicios prestados” en
LIPASAM, salvo gue el titular de la plaza sea funcionario publico, laboral fijo de una
administracidn publica o cargo electo, prestando servicios en el ambito de otra
administracion o Empresa con participacién piblica.

Toda excedencia y permiso no retribuido de personal de servicios superior a tres meses
podra ser suplida con nuevas contrataciones temporales. —
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CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

~Art-262, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

| La retribucidn de cada persona trabajadora estard compuesta por el Salario Base de
| | Convenlo y los Complementos Salariales que para cada actividad, nivel y categeria se

.\ determinan en las Tablas del Anexo Il en relacion con el contenido de los articulos
siguientes.

Los complementos salariales, segln su naturaleza, se denominaran de la forma siguiente:

A) DE CARACTER PERSONAL:
Antigiiedad
Prima Compensacian por no Anticipos

B} DE PUESTO DE TRABAID:
Plus Penoso
Plus Nocturno
Prima de Rotacidn
Prima de Compensacion de Festivos
Plus Convenio
Prima de Actividad
Prima prolongacion jornada

——

€} PERCEPCIONES NO SALARIALES | 4."
Plus Transporte !

El salarlo base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el que se determina
para cada nivel y categoria en el Anexo [l £ X

- = 4

At 282, PLUS CONVENIO )
! ..HH?;_"'
Ha-]g}lrénntepm de Plus Convenio todas las personas trabajadoras percibiran una cantidad |

_lgual al 20% de su Salario Base.

S

Art. 292, PLUS PENOSO

El personal afecto al presente Convenio percbird, por dia trabajado, un Plus Fenaso

__—— equivalente al 20% de su Salario Ba
[
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En cualquier caso, si el concepto desapareciera, las personas trabajadoras segulran
percibienda el 20% de su Salario Base con independencia del Plus Convenio.

- Art, 302, PRIMA DE ACTIVIDAD

_:;I.':.-q.

Esta prima, definida por la categeria profesional del puesto, tiene por objeto premiar y
estimular |a asistencia del trabajo, devengandose en proporcian al tiempo trabajado.
La valoracién de esta prima se recoge en el Anexo .

Adicianalmente se abonard en el mes de abril @ maye, una vez finalizadas las Fiestas
Primaverales, la cantidad de 900 €, en concepto de Prima de Actividad de Fiestas
Primaverales.

Para el cabro completo de esta gratificacion adicional deberd no tenerse ningdn dia de
ausencia durante los dias incluidos entre el viernes de Dolores y el Domingo de
Resurreccidn y entre el viernes previe al alumbrado y el domingo posterior al sabado de
feria. Por cada dia de ausencla comprendido en dichos periodos se descoraran la
cantidad de 45 €.

Adicionalmente, esta gratificacién se verd reducdida con la cantidad de 6 € por cada dia
de ausendia referida al periodo comprendido entre 30 dias antes al viernes de Dolores,

hasta 30 dias después del sabado de feria,

El descuenta global, no podra superar en ninglin caso, el importe de 900 €, %

La cuantia dejada de percibir por las personas trabajadoras serd objeto de reparto ‘3\%
proporcional entre las restantes personas trabajadoras gue no hayan faltado al trabaj '\ﬁ

ningin dia dentro del periodo referenciado.

Se abonard una vez finalizada las Flestas Primaverales en un Unico pago y se regularizara
% en el mes de jullo o agosto, segan proceda.

N

LB%“(/: Mo se producird descuento a efectos de este articulo, segun el siguiente detalle:

| |
lll\a__ I"" :'I - Durante el pericdo que comprende los dias incluidos entre el viernes de Dolores y el )\ Jr
: Domingo de Resurreccion y entre el viernes previo al alumbrade y el domingo posterior Mo
e al sibado de feria, cuando las ausencias sean como consecuencia de permisos il
‘) retribuidos por fallecimiento de familiares, asi como las preducidas por hospitalizacién ot
del trabajador, las originadas por accidente de trabajo y los dias de baja por sufrir una \
—" enfermedad grave que ponga en riesgo la vida, tales como cancer en fase avanzada, '._—f
. Infarto yfo embaolias graves). (-: | --“;.
/A j"J il
ol Durante el periedo comprendida entre los 30 dias antes al viemes de Dolores, hasta 30 |I

f

dias después del sabado de feria, cuanda las ausenclas sean como consecuencia de
cualquier permiso retribuide, asl como las producidas por hospitalizacion del
sjador, las originadas por accidente de trabajo y los dias de baja por sufrir una




enfermedad grave que ponga en rlesgo la vida, tales como cancer en fase avanzada,

' infarto y/o embolias graves).
\—&ﬁ}}h. 312.- COMPLEMENTO SALARIAL DE PUESTO
|

Este complemento remunerara la diversificacidn de tareas, calidad y responsabilidad que
el puesto requiera. La valoracién de este complemento se recoge en el Anexo .

La implantacién o modificacion colectiva del sistema de productividad serd sometida a
la consideracion de los representantes legales de las personas trabajadoras.

Fsta prima no tendrd cardcter consolidable.

Art, 322, PRODUCTIVIDAD
Esta prima, definida por el puesto de trabajo que ocupa cada persona, tiene por objeto
premiar la mejora de productividad de la Empresa.

)

| i
] }1 | . Art. 332 PRIMA DE COMPENSACION DE FESTIVOS

\ J J e establece esta prima mensual para aguellas personas trabajadoras que dentro de la
J distribucion de jornada de trabajo llevan incorporados como laborables los dias festivos,
Su valoracidn se detalla en el Anexo 111.3.3.

Esta prima se devengard en proporcion a los dias trabajados en el mes, no cobrandose
su parte proporcional en dias de baja por accidente o enfermedad, salvo en caso de
hospitalizacion, perdiéndose totalmente en caso de una sola falta injustificada en dia
festivo en que por planificacidn del servicio lo tuviera asignado.

Esta prima se devengard en su totalidad en caso de no haber habido falta al trabajo en dia
festivo en que por planificacion del servicio lo tuviera asignado la persona trabajadora,
aungue en ese mes s hublese faltado justificadamente otro dia festivo.

— En los meses con mas de un festivo esta prima se perderd proporcionalmente en |os casos
de faltas injustificadas en algunos de los dias festivos.

m:) 342, PRIMA PROLONGACION JORMADA

P Se establece una prima para aquellos sistemas de trabaje cuya jornada laboral sea
fr'fﬁ J‘.’:‘: superior a siete horas diarias de trabajo, Sus valores son los siguientes; \

: Ratacion 67 Especial; r SALE
Ratacion 3/2 (rotacion completa): 9.86 €
Rotacian special: 11,52 €
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Esta prima no se devengard en vacaciones.

Art. 352, PRIMA DE ROTACION ¥ TURNICIDAD

-]

" Se establece una prima en funcién de la rotacidn que se devengara en proporcion al
tlempo trabajado:

Rotacion completa; la que en los dias de servido incluye festivos, sabados y domingos
{denominada 7/7).

Ratacidn intersermanal: la que en los dias de servicio incuye festivos y sabados, pero
excluye domingos (denominadas 6/7)

Rotacion completa neumdtica: la gue los dias de servicio incluyen festivos, sabados y
domingos teniendo horario especial de 11:30 a 19:00 horas los fines de semana.

Su valoracion se detalla en el Anexo 111.3.3.

Cuandao el sistema de trabajo lleva, en periodos inferiores a tres meses, a cambios de turnos
de la mafiana a la tarde o a la noche, o bien de tarde a noche y sus reciprocos se abonard
una prima de turnicidad en proporcion al tiempo trabajado:

Turnicidad: Su valor es de 21,47 € (cambios de turnos diumaos)
Turnicidad con nocturnidad: 100,00 € {cambios de turnos diurneos con nocturnos)

[ —
I

Art. 362, PLUS TRANSPORTE

|

i
|
\:Ja Todas las personas trabajadoras percibirdn un Plus de Transporte. Esta cantidad se abonard
en propoercidn al tiempo trabajado. Los valores quedan detalladas en el Anexa (1.

Art. 37¢. ANTIGUEDAD

%”‘. Las personas trabajadoras, en funcion del tiempo de servidos prestados
| ininterrumpidamente, percibird en concepto de antigledad la cantidad que resulte de

i W 1 | I
J "ﬁ-’ aplicar a su Salario Base los sigulentes porcentajes:
—ks

[ El 10% a los 5 afies
j 25% a las 15 afos
o BEDE&;I&: 20 afios
__Fl 70% a los 25 afios

f,f' [l A& estos efectos, no se computard los perfodos de excedencia voluntaria, permisos no

|
[ ’t‘[ft retribuidas.
= 4




Art. 382, PLUS NOCTURNO

Las personas trabajadoras que realicen horas de trabajo dentro del periodo comprendido
entre las diez de la noche y las siete de la mafana percibirdn, en concepto de Plus de
Mocturnidad, una cantidad en funcién del nimero de horas trabajadas. La cuantia de este
Plus se encuentra recogida en el Anexo lll. Dicha percepcion se incluye en los perfodos
vacacionales.

__.ﬁ._l‘!:,_ 392 PAGAS EXTRADRDINARIAS
?1____5”‘
| Todas las personas trabajadoras, con motivo de primavera, verano y Navidad, percibiran
una Paga Extraordinaria en cada ocasion en la siguiente cuantia: 30 dias de Salario base,

Plus Convenio v Antigliedad, mas 275,11 euros adicionales en cada una de ellas.

El abono de las pagas se efectuara en;

Primavera: Con el anticipo de marzo
Verano: Con |a paga de junio
Mavidad: Con la paga de noviembre

 Art. 40. PRIMA ANUAL DE CONTINUIDAD.

M A Anualmente se establece una prima lineal para todas las categorias en el mes de
| septiembre por un importe minimo de 1.400 €, a todas las personas trabajadoras que
= o presente dias de incapacidad laboral transitoria, faltas injustificadas o sanciones en

il el
| el periodo comprendido desde el 01 de agosto de un afo hasta el 31 de julio del afio
\ | siguiente. Al importe anterior, se adicionard un Incremento en funcion de |a reduccion
hY | del absentismo con respecto al afio anterior {periodo de 01 de agosto de un afic hasta

el 31 de julio del afio siguiente], abonandose la prima segin siguiente detalle:

Reduccién de 0,5% el indice de absentismo del periodo referido anteriormente:
Importe de 1.435E
Reduccien del 1% al indice de absentismo del periodo referido anteriormante:
Importe de 1.471€
Reduccién del 1,5% el indice de absentismo del periodo referido anteriormante:
Importe de 1.508€
Reduccidn del 2% el indice de absentismo del periodo referido anteriormente:
Importe de 1.546€
Reduccian del 2,5% el indlce de absentismo del periodo referide anteriormente:
Imparte de 1.600€

El date del absentisma, aplicade en dicha prima, se comunicara a |a representacion legal
de los trabajadores en los primeros cinco dias de septiembre.
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Esta prima de cardcter lineal para todas las categorias, serd penalizada segun las
siguientes normas;

» La primera falta injustificada, penalizard como 25 dias de ausencia al trabajo.

» Desde la segunda falta injustificada, a lo largo del periodo de referencia, se perdera
el derecho a la prima de continuidad en su totalidad.

* En el caso de tres procesos de enfermedad -0 en numero inferior- que acumule a
lo largo del periodo de referencia mas de 45 dias laborables, se perderd el derecho
a percibir la prima de continuidad en su totalidad.

s En caso de cuatro o mads procesos de enfermedad que acumulen 20 o mas dias
laborables de ausencia, se perdera el derecho a percibir la prima de continuidad
en su totalidad.

Las cantidades dejadas de percibir por cada persona trabajadora que no asista al trabajo
por incapacidad temporal o faltas injustificadas segdn lo referido anterdormente, serdn
detraidas de su cuantia inicial, aplicande los criterios expuestos anteriormente,
percibiendo por tantoe la presente prima de manera proporcional a los dias efectivos de
trabajo.

La cuantia dejada de percibir por las personas trabajadoras sera objeto de reparto
proporcional entre las restantes personas trabajadoras gue no hayan faltado al trabajo
determinado nimero de dias.

Mingin empleade gue incurra en alguna falta injustificada, o que fake justificadamente por
Incapacidad temporal, quince o mas jomadas laborables, podra particpar del reparto
propercional del fondo acumulade por cantidades detraidas, sin perjuicio de que perciba
la parte proporcional de los 1.400 euros gue le correspondan en funcion de su volumen de
absentismo.

Los chmputos de absentismo de este articulo se hacen en todo caso sobre dias laborables,
con exclusion de periodos de vacaciones vy descansos programados en gque el empleado
parmanezia de baja.

Quedan exduidos del cdmputo de dias de absentismo a efectos de este articulo los dias de
baja por accidente de trabajo, los dias de hospitalizacion efectiva y acreditada por
incapacidad temporal y los dias de baja por sufrir una enfermedad grave gue ponga en
riesgo la vida, tales como cincer en fase avanzada, infarto yo embaolias graves.

CArt. 41%. PAGAS EN VACACIONES

Pa
. gretrih ucion a percibir durante el disfrute de vacaciones Incluira los conceptos diarios de
lario Base, Plus Canvenio, Plus Penoso, Antigiledad y nocturnidad, v los mensuales de
" Prima de Actividad, Rotacion v Prima de compensacion festivos en la parte proporcional
gue corresponda a cada dia natural.

Adicionalmente se abonaran 5,48 euras por dia l[abarable en vacaciones, entendiéndose
coma laborables los dias que por susistema fueran de trabajo.




Art. 422, PAGA EN PERMISOS RETRIBUIDOS

La retribucion a percibir durante el disfrute de permisos retribuidos incluira los conceptos
diarios de Salaria Base, Plus Convenio, Plus Penoso y Antigliedad v los mensuales de Prima
de Actividad, Rotacion y Prima de Compensacidn Festivos, en la parte proporcional que
carresponde a cada dia natural.

—_——

/AI‘L 43¢, HORAS EXTRADRDINARIAS

' Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, evitando su realizacion,
Siempre que sea posible se efectuaran contrataciones temporales o de otro tipo para la
realizacion de trabajos excepclonales que se hayan de acometer.

siendo la actividad comprendida en el presente Convenlo Colective un Servicio Pablico
_deineludible necesidad Ciudadana, las horas extraordinarias que se realicen motivadas
K por ausencias imprevistas, trabajos excepcionales ordenades por el Excmo.
Ayuntamiento y otras situaciones derivadas de la naturaleza propia del servicio Pablico
tendrin el cardcter establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de las personas

trabajadoras.

5. | El tiempo extra trabajade, a voluntad del interesado, se compensara con el doble de
tiempo de descanso o se abonard econdmicamente. Los dias de descanso a compensar no
podrdn ser disfrutados durante las Fiestas Primaverales ni Navidad.

El valor de la hora extraordinaria se abonard siguiendo la siguiente fdrmula:

Salaric Base con Antigliedad y Plus Convenio, en computo anual, mas las Pagas
Extraordinarias, dividido todo ello por el nimero de horas efectivas de trabajo anuales, y
el resultado, incrementado en un 75%.

i \L Mensualmente, la Empresa informard por escrito al Comité de Empresa de las Horas
{,_. 0 Ewtraordinarias realizadas, causas que las han motivado y personas trabajadoras que las
|
i S hayan efectuado.
-
|

Primaverales, se trabajarin ni abonardn jormadas de descanso como  horas
extracrdinarias ni se realizaran bajo ninglin concepto mas de dos horas al dia.

e

A5 . 447, ANTICIPO PAGA ORDIMNARIA,
.,

'\1{1[ En ningin caso, salve conductores, V.L, Oficiales C e Inspectores, en Fiestas
I..ll

—_____ Con el limite 50 solicitudes y un tope méaximao por solicitud de 999 €, salve que no exista
disposicidn de tesoreria, la Empresa facilitard anticipos sobre pagas ordinarias previo

| ! esctito presentado ante la Direccion de RRHH. La cuantia de este anticipo no excedera
@’)\‘ el importe de 30 dias de salario base mas antigliedad y serd re]l_lntegral:h: en plazos
mensuales durante un periodo maximo de un afio. = '
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Pueden solicitar este anticipo todas aquellas personas que se encuentren de alta
durante el perlodo de reintegro,

Su abono se efectuara con la ndmina del mes en el que se solicite.

No se podran conceder nuevos anticipos hasta que no haya sido reintegrado el anterior,
an caso de que el peticionario esté sometido a expediente por falta grave o muy grave.

En el caso de superar el limite del ndmero de solicitudes tendran preferencia en primer

[ lugar, aguellas personas trabajadoras que no le hayan solicitado anteriormente y en
segundo lugar, los gue hayan hecho uso de este beneficio en menor grado, debiendo
ser informada la Comisidn.

~ Art. 452, ANTICIPO PAGA QUINCENAL

A todo el personal que lo solicite y lo haya devengado se le abonard un anticipo de 250
euros pagadero a mediados de cada mes. A aguellos empleados que no soliciten el
anticipo pese a tener derecho se |les abonara una prima compensatoria de 3 euros
mensuales.

Art. 462, ANTICIPO PAGA EXTRAORDINARIAS

También se concederd anticipos de las pagas extraordinarias de marzo, junio y
noviembre, por un valor unitarie de 1.200 euros solicitables a partir de tres meses antes
de la fecha de pago.

Estos anticlpos se concederdn previa solicitud del interesado por riguroso orden de
entrada en el Departamento de Recursos Humanos, ¥ estaran sujetos a las sigulentes
candiciones:

1#) Cue la cantidad haya sido devengada por el solicitante.

2#) Que el solicitante no tenga retencidn judicial, en cuyo casoe se retendra el
porcentaje fijado por |a resolucion.

32) Unicamente se concederan 150 anticipos sobre cada paga.

Las cantidades anticipadas seran descontadas de una sola vez en la paga extraordinaria
carrespondlente,
El ingreso de estos anticipos se realizara en las siguientes fechas aproximadamente:

Anticipo paga de primavera. - 31 de diciembre
Anticipo paga de verano. - 30 de abril
Anticipo paga Navidad., - 31 de agosto

El personal afecto al prmen}& Convenio percibira sus haberes mediante transferencia
bancaria. 3 |




En aquellos casos en los que se detecten errores en la confeccidn de la némina cuya cuantia
supere los 100 euros, seran abonados en ol plazo de 3 dias previa aclaracion del error y las
pequefias diferencias serdn ajustadas en el anticipo:

Art. 482, ABSORCION ¥ COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberdn todas las
existentes an el momento de su entrada en vigor,

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el future por disposiciones
legales de general aplicacidn, Convenio Colective o contratos individuales, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
— nuevas retribuciones en computo anual, superen a las agui pactadas. En caso contrario,
= garin compensadas y absorbidas por estas Gltimas, manteniéndose el presente Convenio
en sus propios términos en la forma.




CAPITULD VI
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS ¥ AYUDAS ASISTENCIALES

Art. 492, AYUDA ESCOLAR

== 'm._‘ Anualmente se concedera una ayuda escolar a las personas trabajadoras y a los hijos de
éstas, segin nivel de estudios, cuya justificacion debe estar reglada por el Ministerio de
Educacion, Consejeria de la lunta u drganos similares a nivel europen, segin sigulente

detalle:
NIVELES

Educacion Preescolar
MIVEL 1 | Educacion Infantil
Educacitn Primaria

1R ES.0,
MIVEL 2
— 22 E.5.0.

IRESO.

42 E.5.0.

12 Bachillerato

I.""IT 22 Bachillerato

MIVEL 3 | Formacion Profesional Grade Medio

| | il Formacidn Profesional Grado Superior

| L [ Ensefianza Secundaria Adultos E.S.A. / Educaciones especiales

Otros {empleados que cursen formaciones inferiores a las recogidas en éste

‘ nivel) J, f

' Estudios Unihversitarios (Grados Universitarios) e
| MIVEL4 |Estudios de postgrado (Masters) l'rl
Doctorados [

» Ademas de la ayuda anterior, ¥ con el objetivo de incentivar la fermadion reglada entre
(C/" H“'h las personas trabajadoras, la Empresa premiara con las siguientes cuantias a to
" :| aguellas personas que obtengan las titulacionas de los estudios de:

. T

achjllerato y Formacion Profesional; 800 euros,
radds universitarios: 1.500 euros.

~lgualmente se premiara a las personas trabajadoras que hayan concui
z .II satisfactoriamente la Ensefianza Secundaria Obligatorla [E.5.0.) adiclondndoles una
L

ke

-"-.l.-




cuantia similar a la que les haya correspondido en dicho afio en concepto de ayuda
escolar por hijo.

Asi mismeo, se abonard un Anticipo de Ayuda Escolar, cuyo plazo de solicitud por parte
de las personas trabajadoras es desde el 1 de junio hasta el 10 de agosto dentro del afio
natural. El citado anticipo se solicitara mediante un impreso oficial facllitado en los
centros de trabajo tras confecclon y actualizaciones del mismo per parte del Area de
RRHH en consenso con la Comision de Ayuda Escolar.

l

El anticipo <e percibe en la némina del mes de agosto y el importe bruto del mismo
— “asciende a 140€ por beneficiario/a. El ndmera beneficlarios declarados en la salicitud de
~ anticipo debera coincidir con los datos de la Solicitud de Ayuda Escolar a presentar a
partir del 1 de septiembre del afio natural junto con los justificantes de estudios a cursar,

debiendo presentar los mismos antes del 10 de noviembre del afio en curso.
Igual derecho se le reconoce al personal con contratos temporales, siempre que, a la
facha de presentacidn de solicitud de ayuda escolar, se encuentren prestando servicios

en la empresa, debiende aportar a tal efecto certificacion de matricula, El abono a dicho
colectivo serd proporcional a los dias efectivos de trabajo,

La cuantia global de esta Ayuda se fija en 221.317.26 € En caso gue los importes
correspondientes a las solicitudes de esta ayuda superen dicha cuantia global, se
\\ aplicara proporcionalmente una disminucion a cada uno de los niveles.

Su distribucién por niveles es atribucién de una Comisidn compuesta por cuatro
miembros, dos en representacion de fa Empresa y dos en representacion del Comité de
Empresa.

~ Mingin beneficiario podrd recibir mas de una ayuda por curso escolar. En caso de .l i

coincidencia de dos solicitudes a un mismo beneficiario el importe de dicha ayuda se |
concederd de forma proporcional al tipo de contrato no pudiendo superar la suma de |
ambas el importe estableddo para el nivel de estudio correspondiente. HI

Art, 502, AYUDAS A FAMILIARES DE PERSONAS DISCAPACITADAS

Siempre que se acredite tener la patria potestad o la guarda y custodia del familiar,
ademas de gue se acredite la minusvalia, y la convivencia del discapacitado con el
empleado, y que, ademéis, guede demostrado que los ingresos del discapacitado no sean
superiores al salario minimo interprofesional. Las personas trabajadoras que lengan a
su carge conyuge, hijos, hermanos, suegros o padres de personas discapacitadas fisicas,
 psiquicas o sensoriales con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que les
P K]ncapanm para el trabajo o que necesiten una educacion especial, tendrdn derecho a
:’ ﬁ_;,,.-p etcibir una ayuda mensual por cada familiar en estas circunstancias, previa

tificacidn emitida por el organismo competente, la cual debe renovar anualmente gj‘
la calificacién no es definitiva, ‘1 '

i\

;f:/' k La cantidad a abonar sera 95,06 € m-r-:nsuale%
[ ” L - /
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Estas ayudas no se percibirdn por aguellos familiares que reciban una pensidn, ayuda,
subvencion o cualquier tipo de ingreso superior al 5alario Minimo Interprofesional,

En el supuesto de gue dos personas trabajadoras de LIPASAM soliciten esta ayuda con
referencia a la misma persona discapacitada, salo uno de ellos podra percibirla.

—_—
"

Cualguier modificacion sobre los requisitos para recibir esta ayuda debera ser notificada
a la Direccion de RRHH.

Si se detectase alguna anomalia que impidiera seguir percibiéndola se descontara la
cantidad indebidamente percibida de la ndmina del perceptor desde la fecha en se
produjera el hecho anémalo.

Anualmente debera revisarse obligatoriamente dichos justificantes.

Art. 512, SISTEMA DE INCENTIVOS A LA DESVINCULACION LABORAL VOLUNTARIA

1.- Beneficiarios.

La Empresa con |a limitacidn presupuestaria recogida en el presente articulo reconocers
un incentive que se devengard y abonara en cinco anualidades naturales a partir de la
fecha de extincion de la relacion laboral a las personas trabajadoras gue
voluntariamente abandonen la Empresa con una edad superior a los B0 afios,

\ N El incentivo tendra los siguientes importes en funcion de la antigliedad y la edad de |a
N 3 persona trabajadora en el momento de la baja en la Empresa, v la cantidad gue
W~ corresponda segun el cuadro anexo se abonara y devengara en cinco anualidades de
Q{';: \igual cuantia en los términos del apartado 3 in fine de este articulo:
"\
"
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De5alSafos|De 16 a 20| De 21 a 26| De 27 a 31| Mas de 31]
de antiptiedad | afios de | afios de | afios de | afios de
antigiledad antigiedad antigiiedad antigiiedad
Con 60 afos | 4.800,00 5.800,00 6. 800,00 7.800,00 8.500,00
de edad euros durante | euros durante | euras durante | euros durante | euros durante
cinco afos cinco afios cinco afos cinco afos cinco afios
Con 61 afos | 4.400,00 5.400,00 6.400,00 7.400,00 8.400,00
euros durante | euros durante | euros durante | euros durante | euros durante
cinco afos cinco anos cinco aflos cinco anos cinco afios
Con 62 afios | 4.000,00 5.000,00 6.000,00 | 7.000,00 £.000,00
de edad euros durante | euros durante | euros durante | euros durante | euros durante
cinco afios cinco anos cinco afiog cinco afios Cinco anos
Con 63 afios | 3.600,00 4.600,00 5.600,00 6.600,00 7.600,00
de edad euros durante | euros durante | euros durante | euros durante | euros durante
" cinco afos cinco akos cinco afos cinco anos cinco anfos
‘Con 64 afios | 3.200,00 | 4.200,00 5.200,00 6.200,00 7.200,00
de edad euros durante | euros durante | euros durante | euros durante | euros durante
cinco anios cinoo afios cinco anos cinco afios cinco afos
Con 65 afios | 2.800,00 3.800,00 4.800,00 5.800,00 6.800,00
de edad euros durante | euros durante | euros durante | euros durante | euros durante
cifca anas cinco afos cinea afios cinco amos cinco afos
Con 66 afos 2.600,00 Bdﬂﬂﬂﬂ 4.400,00 5.404,00 E.!I.m],lli
e edad euros durante | euros durante | euras durante | euros durante | euros durante
cinco anos dnco afios cinco anos cinco anos cinco afios

A estos efectos se asimilardn Gnicamente a la baja voluntaria prevista en este acuerdo,

Mo sera obstaculo para el acogimiento a este sistema de incentivos la clreunstancia de
que las personas trabajadoras solicitantes del mismo se encuentres en situacion de

jornada reducida por disfrutar de una jubllacién parcial anticipada.

B

i retribuciones

#;’I% Limitacidn maxima de gasta,

las extinciones de contratos de trabajo que se produzcan al ampare de la letra f) del
articulo 49,1 del Estatuto de las personas trabajadoras.

=

El gasto anual maxime asumible por I.IPAS,I:-".M por los incentives a que se refiere el
parrafo anterior se limitard @ 644,000 euros, actualizindose segin lo hagan las
LPGE en los afos sucesives. Consecuantemente, el reconocimianto de
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nuevos derechas por el mismo concepto a nuevos beneficiarios quedard condicionado
a la existencia de dotacidn presupuestaria suficiente, conforme al mencionado limite,
teniendo en cuenta los abonos programados para beneficiarios de ejercicios anteriores.

En el caso de que no se agote el presupuesto maximo anual, el remanente que sa
produzca una vezr que se hubleran aceptade todas las solicitudes de acogimiento al
incentivo se incorporara al presupuesto maximo anual del afo siguiente.

En el caso de que, en plazo, exista un nimero de solicitudes que supongan un gasto
superior al presupuesto maximo anual, se atenderd a las solicitudes de aquéllas
————\——pessanas trabajadoras de mayor edad, pasando las personas trabajaderas que no vean
endido su solicitud a la lista de solicitantes del siguiente ejercicio.
r
El sistema de incentivo a la desvinculacion laboral voluntaria se mantendra hasta tanto
no se firme un nueve convenio gue disponga otra cosa, rigiendo durante el periodo de
ultractividad del convenio colectivo como limite presupuestario de gasto el mismo que
estuviera en vigor a la finalizacion de vigencia de este Convenio Colectivo.

En caso de fallecimienta del beneficiario sus herederos legitimos percibiran las
cantidades pendientes de cobrar por este concepto y en los mismos plazos previstos en
|a tabla anterior.

. 3.- Procedimiento de solicitud y reconocimiento del incentivo,

La solicitud del acogimiento a este sistema de incentivos se formulara antes del 30 de
actubre del afio natural anterior en el que se vaya a causar baja y la Empresa resolvera
conforme a la dotacién presupuestaria existente antes del 31 de diciembre del mismo

anfo. [ f
iR

La desvinculacidn debera producirse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio ¥
siguiente al de la solicitud.

La primera anualidad del incentivo se abonard en el plazo maximo de un mes desde la
notificacian efectiva de aceptacion de la jubilacion total o parcial, a opcidn de las
personas trabajadoras, por parte del organismo competente y las sucesivas en la misma
fecha de los afios sigulentes.

4.- Gratificaciones especiales no acumulables al incentivo a la desvinculaclon voluntaria. t\kk
N

. En caso de fallecimienta de algunas personas trabajadoras afecto al presente Convenio
JJ Colectivo se abonara a los herederas legitimos del empleado una cantidad a tanto alzado i

>~ of una sela vez que se fija en la cuantia de 6.300 euros, pasando a 24.000 euros si la W
______——muerte se produce como consecuencia de accidente laboral.

| |
En los casos en que las personas trabajadoras sean declaradas por el Instituto Naclonal ——_ 7
de la Seguridad Social afecto auna incapacidad permanente en grado de absolutao gran T

invalidez y ésta haya sido como consecuencia de accidente de trabajo o Enfermedad t,_

i
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Profesional, la Empresa le abonard la cantidad de 23.000 euros. 5 por accidente de
trabajo o Enfermedad Profesional se declara a las personas trabajadoras afecto a una
incapacidad permanente en grado de total, se le compensard con 8.500 euros, En caso
de gue se prevea revision por dicho organisme, estas cantidades no seran abonadas
hasta la confirmacion del grado.

Fstas gratificaciones son incompatibles con el incentivo a la desvinculacion voluntaria y
no estaran afectadas por el limite de gasto recogido en el apartado anterior.

I 5.- Caracter novatorio del sistema de Incentivos sobre los compromisas anteriores,

I\ Lo pactado en el presente articulo estableciendo el citado sistema de incentivos, nova,
sustituye ¥ compensa cualquier derecho que se pudiera derivar de compromisos
\I anteriores.

Art, 522 ANTICIPOS REINTEGRABLES PARA CASOS DE URGENCIA

La Empresa concedera a las personas trabajadoras con contrato indefinidos a jornada
completa y que se encuentren prestando servicios en el momento de la solicitud, previa
justificacién, anticipos sin interés detralbles de sus retribuciones por una cuantia
méxima global de 62.000 euros anuales en los siguientes casos de urgencia en que asi
se acuerde: siniestros, incendios, riadas y robos por cuantias superiores a 900 euros,
pérdida de la vivienda (siempre que no sea por Impago) y accidente o enfermedad que
necesiten intervencién o tratamientos especiales costosos que no se cubra por la
Seguridad Social,

Las solicitudes de anticipos se hardn llegar a la Direccion de Recursos Humanos, que las
elevard a una Comision, formada por dos representantes del Comité y dos de la || ||
Empresa, encargada de su control y, en su ¢aso, concesion.

s )"’
Los anticipos tendrdn un valer maximo por cada solicitante de 7.700 euros,

F.a El descuento se efectuara en cantidades fijas por un periodo maximo de 36 meses. El
eneficiario firmard un acuerdo o compromise donde se acordara el periodo de pago de
i icho anticipo, asi como su cuantia,

-~
Hasta tanto no se cancele el anticipe que se haya concedido no podra solicitarse otra
4 L" por el mismeo personas trabajadoras/a.
/ Art. 532 DESPLAYAMIENTOS ¥ DIETAS
. __5 " Cuando las personas trabajadoras, por necesidades del serviclo, tuviera que desplazarse =/

a localidad distinta del término municipal de Sevilla, percibird como compensadan -,
gastos de mantenimiento y alojamiento, las siguientes cantidades por dia desplazada;
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Dieta completa: 70,79 euros.
Media dieta: 35,89 euros.

Estas dietas no se abonaran en aquellos casos en gue la Empresa prevea y cubra los
gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion.

En el caso de que la Empresa no pudiera proveerle de los medios para desplazamientos, se
~lps abonard el importe de los billetes de transporte colectivos o bien les compensars si
utilizan medios propios de la siguiente forma;

Si utilizan coche: 0,25 euros/kilometro.
5i utilizan moto: 0,15 euros/kilbmetro

Art. 542, CASETA FERIA DE ABRIL

La Empresa gestionara el montaje y desmontaje de la Caseta de Feria, abonando las
taszas de instalacion de la misma v controlando gue los precios de venta de articulos v
calidades sean los mas beneficiosos para el personal, de todo lo cual harad participe al
Comité de Empresa. lgualmente, proveera de los medios para su buen funcionamiento
“ﬁ" durante los dias de Feria.

il Art. 55%. AYUDAS EN BAJAS POR CONTINGENCIAS COMUMNES Y PROFESIONALES
I {COMPLEMENTOS POR I.T.)

|

4 _.' Las prestaciones cormespondientes a la Seguridad Social se complamentardn hasta el 100%
| | de la retribucion desde el primer dia del proceso de LT, vy durante el plazo maximo de un

f afio.

‘ En aguellos casos en que |2 baja agote el plazo méximo de 1.7, se abonara la diferencia
entre los complementos que ya ha percibido v los que le hubiesen corraspondido de
E:L"’; haberse efectuado el complemento desde el inicio de la baja hasta los 18 meses,
I\ Alps efectos de este articulo, se entiende por retribucién: Salario Base, Antigliedad, Plus
l Convenio y Plus Actividad,

e A esta retribucion se adicionara el Plus Penoso y la Prima de Compensacion de Festivos
4 ._.-/'I en los periodos de hospitalizacidn y en la duracidn total de los procesas de baja por
| i ac identes o enfermedad profesional v aguellos que no sean consideradas a estos
I “efectos por el resultado final de la investigacion de accidente en los términos del
Protocolo de Accldentes Laborales de Lipasam.

Se complementara hasta el 100% las retribucienes totales de aquellas personas que hayan
estado de baja por accidente o enfermedad siempre que no superen el tope maximo de 12
- dias laborables y gue el absentismo global de la Empresa no haya superado el indice al 31
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de diclembre, Se tomard come abisentismo de referencia el indice de absentisma del afio
anterior, debigndose actualizar anualmente,

Art. 562, OTRAS MEJIORAS

Si durante la jornada laboral y como consecuencia de la actividad laboral se produjera
deterioro o rotura de montura o lentes de gafas para la correccion de la vista, y siempre
gue las personas trabajadoras previamente se lo hayan comunicade al mando y asi lo
determing la Comisidn que analizara cada caso, la empresa sufragara los gastos de
reparacidn que se reallzara en la dptica concertada con la empresa.

La Empresa suscribird un seguro de ocupantes para cada vehiculo.

oy
ok
|
o

|
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARID

Art. 572, FALTAS DEL PERSOMNAL

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran las personas trabajadoras afectados
por este Conwvenio se clasificardn, atendiendo a su, relevancia, reincidencia e
intencionalidad, an laves, graves y muy graves.

Art. 58%. FALTAS LEVES

__a) Deuna acinco faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas durante un mes sin gue
_ exista causa justificada.

b La no comunicacion con antelacién debida de |a falta al trabajo, por causa justificada, a
na ser gue pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c| Falta de respeto al Ciudadane, cuando sea imputable a las personas trabajadoras.
d) Inadecuada presencia en el puesto de trabajo.
g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

f) No comunicar los cambios de situacion familiar cuando ello suponga un fraude para la
Empresa o la Seguridad Social,

B
]

_1:—

g] El incumplimients de normas de Prevencidn de Riesgos laborales cuando no comporte
riesgos personales o materiales. i

4

Art. 592, FALTAS GRAVES L
i a) Faltar al trabajo sin justificacion tres dias en el periodo de un mes. \

_,x?:p La simulacién de enfermedad o accidente.

)
Q&:-\}\ h} Comportamientas inadecuados o actos Incivicos con uniforme fuera del horario laboral.
I"nf
]

/: F c) Simular la presencla de otra persona trabajadora valiendese de su firma, ficha, tarjeta de
J‘-—b'{ cantrol o cualguier otra medio.

d} Las cometidas contra la disciplina en el trabajo. -

. _ ) 1,
e} Faltar al respeto debido a sus superiores, compafieros, subardinados, o al Cudadano (en  —F3

——h——  este Gltimo caso, siempre que esté demostrado megiante sent?qcia judicial firma). K q,'____,'
; | II - ! III
| | I :'i' o )
1 |L "ﬂr’f-"lf__,-'?
/ / |
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f) El abandono del puesto de trabajo, tajo o sector asignado dentro de una jornada de
trabajo sin causa justificada.

g) La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio, no entendiéndose como motivo de
falta los dafios producidos como consecuencia de los accidentes de dirculacion, salvo por
estados de embriaguez o toxicomania o incumplimiento de las normas de Seguridad Vial.

B .:Pn} De cince a eche faltas de puntualidad alterna o sels consecutivas durante un mes sin que
exista causa justificada.

i| La realizacion de trabajos particulares durante la jomada laboral o en el Centro de
Trabajo, o el usa para fines propios de los enseres y propiedad de la Empresa.

jl La reincidencia en tres faltas leves, en el plazo de ocho meses, siempre que no s& recoja
como falta grave.

—_ k) Comportamientos que degraden la buena imagen de las personas trabajadoras o de la
Empresa,

1) La Inobservancia de las ordenes o el incumplimiento de las normas en materia de
Prevencidn de Riesgos laborales cuando supongan algin riesgo para las personas
trabajadoras, sus compafieros o terceros, asi como negarse a utilizar los medios de
seguridad facilitados por la Empresa o hacer un uso indebldo de los mismos.

n} La actuacion desleal con la Empresa, la actuacion contraria o incbservancia de drdenes

e instrucciones de servicio de sus superiores, la aplicacion arbitraria de normas y protocolos

\T internos, asi como la falta de seguimiento de tajos en la calle y/o servicios que provogquen,
‘x en estos dltimos casos, perjuicio al normal desempefio de los mismaos.

|
4"'?_—“ m) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiente normal del trabajo.
‘

g
% fi] No estar localizable de modo veluntario en los dispositivos proporconados por la

Empresa durante |a jornada de trabajo, o fuera de ella, cuando deba estarlo por motivo de
'|. | 3
v / SETViCio.
{;.
F J o} El consumo de alcohol o sustancia toxica durante la jomada laboral.

'.K 13;2 602, FALTAS MUY GRAVES
a} Faltar al trabajo sin justificacion mas de tres dias en el periodo de un mes.
b] El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c] El hurto v el robo, tanto a las demas personas trabajadoras como a la Empresa o a
cualgquier persona dentro de los locales de trabajo o fuera de los mismos, durante la

—— jornada laboral. |ﬁ ;:
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d) Falsear datos ante la Empresa o el Comité de Empresa si tales falsedades tienen como
finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

e] Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maguinas, aparatos, instalaciones,
edificlas, enseres y departamentos de la Empresa de forma intenclonada.

f) El acoso verbal, psicologico o fisico y la agresién o discriminacion por motivos sexuales,
sindicales, politicos o religiosos.

gl Faltar gravements al respeto y consideracion de los superiores, compaferos,
subordinadas a al Cludadano (en este Gltimo caso, siempre gue esté demostrado mediante
sentencia judicial firme).

h} Mueve a mds faltas de puntualidad alternas o siete consecutivas, durante un mes, sin
causa justificada.

Las condenas por sentencia firme que impliquen privacién de libertad

i} Violar el secreto de la correspondencia o documentos o infringir el sigilo profesional.

A J k} Abandonar el trabajo ccupando puestos de responsabilidad relevante.
'I lll ,- ;’I‘ ) La reincidencia en tres faltas graves en el plazo de dieciocho meses
|
1 lll {j/f*l_-u m) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
|
&/y n) La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de
. Sepuridad y Salud que ocasionen dafios graves de accidente laboral, perjulcios a sus

' compaieros o a terceros, o dafios a la Empresa, no entendiéndose como motive de falta
%, \ los dafios producidos como consecuencia de los accidentes de circulacion, salvo por
N estados de embriaguez o toxicomania e incumplimiento de las normas de Seguridad Vial,

C(»" . :(}‘ siendo obligatorio el uso del tacdgrafo en aguellos vehiculos que dispongan de él,
i ﬁ fi) El trato de favor o degradante sobre sus subordinados como consecuencia de amistad

f " intima, enemistad manifiesta o vinculo familiar directo con éstos.

o} En su modalidad de grave, la actuacion desleal con la Empresa, la actuacion contraria o
f ifobservanda de drdenes e instrucciones de servicio de sus superiores, la aplicacion
[ rhitraria de normas y protocolos intemaos, asi coma la falta de seguimiento de tajos en la

" calle y/o servicios que provoguen, en estas Gltimos casos, perjuicio al normal desempefio
de kos mismos.

p} La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
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Art. 61%. SANCIONES

Las sanciones que pueden aplicarse, segin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las sigulentes:

1. Por faltas leves:

* Amonestacion por escrito
2. Por faltas graves: suspensitn de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

—_":;;-LTF'nr faltas muy graves:
e Suspensidn de empleo y sueldo de 16 dias a 180 dias.

s Despido.
Art. 622, PARTICULARIDADES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Para las falas graves o muy graves deberd efectuarse apertura de expediente
contradictorio en el que serd oido el interesado y la seccidn sindical a la que esté afiliado,
dandose cuenta del expadiente y de la sancidn Impuesta a los mismos v al Comité de
Empresa.

Cuando la presunta falta laboral sea denunciada por persona ajena a LIPASAM, la Direccion
ordenard con cardcter preliminar las indagaciones necesarias para incoar con las maximas
garantias juridicas el expediente disciplinario. J:u

|
En el supuesto de que una persona trabajadora fuera sancionado con despido y el Juzgado 'l', !
de lo Social dictara sentencia declarando su improcedenda o nulidad, la Empresa
readmitird al personas trabajadoras en su puesto de trabajo.

Art. 632, PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en gue la Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su
Comisidn,

La prescripeion se interrumpird a partir de gue se inicien las investigaciones preliminares o /|
se formule el pliego de carges contra el presunto Infractor, reanudandose a partir de la _
fecha de finalizacion del expediente. En todo casa, las faltas quedan prescritas, segin su £y )
. gravedad, a los 2, 3 & 4 meses de haberse cometido. Una vez prescritas, las faltas seran '

| cangeladas, sin perjuicio de su apredacidn a efectos de reincidencia agravatoria dentro de
" |os blazos establecidos en los articulos 59.j} y 60.1). Expirados diches plazes, no se podra
dejar constancia de faltas canceladas en los escritos que conformen el expediente

|

h s disciplinario. \ {

G"_I_,.,l A ~ \;EJ
4 _ ' %
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CAPITULO VIl
SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

Art. 642, PRINCIPIOS GENERALES

%has partes acuerdan promover la Seguridad v la Salud de las personas trabajadoras

mediante la aplicacion y el desarrolle de las actividades necesarias para la Prevendidn de
Riespos derivados del trabajo dentro del marco de lo dispuesto en la Ley 31/95, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en los Reglamentos de desarrollo aprobados, asi coma
en el restante ordenamiento juridico en la materia.

Art. 652, PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se
establece su politica de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Aprobado por fa direccion de [a empresa, asumido por toda su estructura organizativa,
en particular por todes sus nivelas jerarquicos, y conocido por todos sus personas
trabajadoras v persenas trabajadoras, incluye, con la amplitud adecuada a la dimension
y caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:

a. La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el ndmerao y
caracteristicas de los centros de trabaje y el nimero de personas
trabajadoras y sus caracteristicas con relevancla en la prevencidn de
riaspgas laborales.

b, La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdrguicos y los
respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la
prevencion de riesgos laborales.

c. La organizacidn de la produccién en cuanto a la identificacion de los
distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en relacidn con la prevencidn de
riesgos laborales.

Lj d. La organizacion de la prevencion en la empresa, indicande la modalidad

preventiva elegida y los organos de representacion existentes.

e. La politica, los objetivos y metas gue en materia preventiva pretende
alcanzar la empresa, asi como los recursos humanes, técnicos, materiales
v econdmicos de los que va a disponer al efecto,

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de Prevencidn de
Riesgos Laborales son la Evaluacidn de Riesgos y la Planificacion de la Actividad
Preventiva, en la forma que se determina en la Ley 31/1995, asi como en las de
desarrollo de la misma y el documento [T/SP/ 6.1.2. PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES

Para cada puesto de trabajo, la Empresa mantendra actualizado un documento donde se
recoja la evaluacian de riesgos para la Salud '5r la Seguridad de las personas trabajadoras,
teniendo en cuenta la natu
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Dentro de este documento se inclulrdn detalladamente la descripcion de cada puesto y la
lanificacion de las medidas preventivas a adoptar, incluyende la fecha de inicio y
\Bﬁnallmdﬁn de cada actuacion.
La Planificacién Preventiva contemplard los Equipos de Proteccian Individual (EPI's) gue
resulten necesarios para el desarrollo de cada puesto de trabajo. La Empresa gestionara su
adguisicidn y su puesta a disposicion de |as personas trabajadoras.

Se tendran en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la
funcidn de procreacidn de las personas trabajadoras y personas trabajadoras, en particular
por la exposicion a agentes fisicos, guimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos
mutagénicas o de toxicidad para la procreacidn, tanto en los aspectas de la fertilidad, comeo
del desarrolio de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas

J f necesarias, sustituirlo o eliminar el uso del producto guimico.
’
” f >
iy La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las personas
Q\\ trabajadoras en situacidn de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o

condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las personas
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. S los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
o una posible repercusidn sobre el embarazo o la lactancia de las citadas personas
trabajadoras. Se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condicienes o del tiempo de trabajo de las personas
trabajadoras afectadas.

La Evaluacion de Riesgos serd revisada cuando las siguientes circunstancias lo aconsejen:
accidente de trabajo, modificacién del acondicionamiento de los lugares de trabajo,
modificacién o Incorporacion de sustancias o preparados guimicos, adguisicion de nueva
tecnologia, cambios en los procedimientos de trabajo, cuando sa den indicios de gue las -
medidas adoptadas provocan dafios para la salud, ¥ en tode caso, se sometera a
consideracion y se revisard si fuese necesario.

En caso de situaciones de posible riesgo por exposicidn a temperaturas extremas, la
Empresa promoverd las actuaciones preventivas, analizadas en el seno del Comite de

| seguridad y Salud, identificadas y valoradas de acuerdo a la T 5P 4.3.1. PROCEDIMIENTO
“_J/—_IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS de LIPASAM, i
/S ‘respecto de la Evaluacion de Riesgos v Planificacion Preventiva de todos los puestos de  ah
/ rakajo esistentes, haclendo prevalecer la seguridad y salud de las personas |'r J
LH trabajadoras afectados. j_-ll--,‘
| T
Las personas trabajadoras de limpieza viaria y especiales tarde, durante fos meses de l

A L X werano no realizaran trabajos de limpieza de solares y viales, excepto casos de fuerza

mayor.,




Durante los meses correspandientes al periodo estival, la Empresa pondrd a disposicion
de las personas trabajadoras del turno de tarde aquellos vehlculos gque cuenten con aire
acondicionado.

lpualmente, durante estos meses, el trabajo gue se realice en las instalaciones de
taller&& del Parque Central, drea de Chapa y pintura y en tante trabajen sin alre
‘“!-a-l:nndn:luna do, pasaran al turno de mafiana

|\‘x1 Asimismae, todos los equipos de trabaje dispondran de su evaluacion de riesgas antes de
. ‘Jﬂ su puesta en funcionamiento, comprometiéndose la empresa a preservar el
A&
III‘%
1 N Th
IIII\J

acondicionamiento optimo de los vehiculos,

Art. 662, FORMACION ESPECIFICA EN SEGURIDAD ¥ SALUD.

Las personas trabajadoras y las personas trabajadoras de LIPASAM recibiran formacion
e Informacion de los riesgos especificos existentes en su puesto de trabajo.

Las necesidades de formacion, tedrico-prictica, suficiente y adecuada, en materia de
seguridad y Salud en el Trabajo se ajustardn a la normativa aplicable y a las detectadas
en el proceso de evaluacién de riesgos de los distintos puestos de trabajo, equipos e
instalaciones; asi como para el correcto ejercicla de funciones y responsabilidades
descritas en el Plan de Prevencidn de LIPASAM, relacionadas con su Sistema de Gestion
i de laSeguridad y Salud en el Trabajo.

I |/
'-.5 '.]“ Las necesidades formativas se propondran en el mes de octubre de cada afio y se
N incorporardn al Plan de Foermacion Anual de LIPASAM, de acuerdo a su documento |
IT/FO/01 y a la Planificacion Anual de Actividades Preventivas. i )
£
L
= Cada personas trabajadoras/a recibird una formacidn tedrico-prictica adecuada al | ‘IIH
"'\I puesto de trabajo que desempafia. v

|
" art. 672, EQUIPOS DE PROTECCION

los equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones y
velard por el uso efectiva de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarlos coma consecuencia de la evaluacion de riesgos. ~

% ))p_a empresa proporcionara con caracter obligatorio y gratuito a sus personas trabajadoras
o

i
r/__r "Lt: Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan o
evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios tecnicos de proteccion [ )
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de arganizacion del trabajo. “;-_-l— -

las personas tra bajadoras y las personag kabajadoras tienen |a nh!:gau:rﬁn de utilizar y
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El Comité de Seguridad y Salud sera participado de la adecuada eleccion de equipos de
proteccidn y podrad crear a tal efecto una Comision especifica en la materia, segin la
IT/SP/4.4.6.1. PROCEDIMIENTO DE ADQUICISIONES O TRANSFERENCIAS DE EQUIPDS DE
TRABAIQ, PRODUCTOS QUIMICOS Y EQUIPOS DE PROTECCION.

Art. 682, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, Debe estar formadoe por los Delegados de
Prevencién, designados por y entre los miembros del Comité de Empresa, y por &l
Empresario y/o sus representantes en nimero igual a los Delegados de Prevencion.
Bianualmente, se nombrard entre los miembros, elegidos por mayoria absoluta, la
persona que ocupe el cargo de Secretario.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

= Participar en la elaboracidn, puesta en prictica y evaluacion de los planes y
programas de prevencidn de la Empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, y en
|’ concreto, lo referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos: los proyectos en

materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, la organizacidn y desarrollo de las actividades de proteccidn y
prevencion, el proyecto y erganizacion de la formacion en materla preventiva.

LAS FACULTADES DE ESTE COMITE SON:

& Promoveriniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, propeniendao a la empresa la mejora de las condiciones o correceion de
las deficiencias existentes.

Conocer directamente |a situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro o
lugares de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e Informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiente de sus funciones, asi come los procedentes de la
actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

Conacer y analizar los dafios producidos en la salud o en la Integridad fisica de las
personas trabajadorasfas, al ebjeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

Conocer e informar la memaoria y programacion anual de los servicios de prevencion.

Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud de las
personas trabajadoras/as.




, e Proponer al drgano de representacion de las personas trabajadoras la adopcion del
acuerdo de paralizacldn de las actividades en las que exista un riesgo grave e
inminente.

~, % Acudir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sl consideran que las medidas
/ adoptadas y los medios utilizados no son suficientes para garantizar la seguridad y
b salud en el trabajo.

& Podran acordar la realizacidn de las actividades que estimen oportunas sobre
medidas de actuacidn coordinada con respecto de las adqulisiciones o transferencias
de equipos de trabaja, productos quimicos y EPIs. al objeto del seguimiento y
eficacia. Estard infarmado de todas las adquisiciones, transferencias de equipos de
trabajo, productos quimicos y equipos de protecddn.

e Participar en el seguimiento de los casos de drogodependencia y ludopatia para
reducir las causas v consecuencias del consumo de drogas, alcohol y del juego en el
entarno laboral, mediante acciones de concienciacién, preventivas, asistenciales y
rehabilitadoras.

® \elard por la idoneidad en las prendas y elementos de proteccidn, y emitird informe
previo a fa adquisicidn.

® Participacion de los Planes de Emergencia para cada centro de trabajo, con el
compromiso de realizar simulacros de evacuacion por centros de trabajo una vez al |
/
afo.

En cualquier caso, las competencias y facultades del Comite de Seguridad y Salud
estaran recogidas en el Plan de Prevencion,

El Comité de Seguridad y Salud se reunird bimensualmente y tratard temas de su
competencia. A estas reuniones asistirdn con voz pere sin voto, los miembraos del
-ﬁewlcla de Prevencion y los asesores téenicos que se crea necesario por ambas partes.
M;ﬁmismn podran asistir también con voz pero sin voto y con cargo a su crédito horario

pio los Delegados Sindicales.

L

| El funcianamiento del Comité de Seguridad y Salud se regula por su Reglamente Intern n_% ™

&

L{:iﬁ-;

P Los acuerdos de este drgano serdn vinculantes para su aplicacidn por todas las partes,
La Empresa ofrecerd a los delepados de prevencian, asi coma, a todos los miembros del
H Comité de empresa, un curso basico de 50 horas, segdn lo previsto en el Reglamento de
= l}, __ los Serviclos de Prevencidn. De la misma forma se compromete a facilitar la formacion
- - sobre riesgos penerales o especificos que sea necesaria para el desempefio de sus

funciones, Los compenentes de este Comité deberdn realizar dicho curso tan pronto

posible tras su nombramiento. | ' .
5% . (f
o ) . : ;- .._._.-'-.
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Las actas de las sesiones del Comité de Seguridad y Salud recogerdn las propuestas

planteadas por cada uno de sus miembros de forma expresa y siguiendo el orden del
dia. También se reflejardn de forma expresa las conclusiones o resoluciones gue se
adopten.

Art. 69, SERVICIO DE PREVENCION

La Empresa se dotara de Servicio de Prevencidon de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales v ¢l R.D. 39/1997 de 17 de enera, por &l gue se
aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencion.

Sus competencias y facultades se encuentran definidas en el Plan de Prevencion de
Lipasam.

Los miambros del Servicio de Prevencion estan obligades en todo momento a respetar
el derecho a la intimidad de las personas trabajadoras.

Art, 70. DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de las personas trabajadoras con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Su nimero v designacidn estard a lo dispuesto en el Art. 35 de la LPRL.

Sus competencias y facultades se encuentran definidas en el Plan de Prevencion de
Lipasam.

Podran asistir a cursos sobre Seguridad v Salud impartidos por organismos pablicos y
privados competentes en la materia, debiendo acreditar su asistencia.

También podran asistir a la primera accidn formativa sobre Seguridad y Salud organizada
por LIPASAM para sus empleados, en cada modalidad o tipo de curso.

'||I La Direccion dirigira escrito motivado en el plazo de cineo dias laborables a los Delegados
M de Prevencion gue hayan propuesto la adopcion de medidas preventivas.
C—\g Los Delegados y Delegadas de Prevencidn estan obligados en tedo momento a respetar
Wi M el derecha a la intimidad de las personas trabajadoras.
A | A | |
/]

! )
foI'/“'J Art, 719, PROTECCION DE PERSONAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES A
~—DETERMINADOS RIESGOS

A—"|a Empresa garantizard la proteccidn de las personas trabajadoras que por sus propias
Eriﬂerlsticas personales o estado bioldgico conocido sean especialmente sansibles a

los riesgos derivados del trabajo, conforme a lo gue se establece en el Art. 25 de la Ley

/ Ilf de Prevencidn de Riesgos Laborales y el procedimiento IT/SP 4.4.6.13 PERSONAS
L,f T TRABAIADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES ¥V PROTECCION DE LA MATERMIDAD de
LIPASAN. La situacidn de las personas trabajadoras con problemas de salud, acreditados
madico-labaralmente, serd valorada por el drgano de la empresa competente en

materia de personas tr Igﬂjadﬂras especialmente sensibles a determinados riesgos,

especial sensibilidad se inicie por parte

\

\
o

§



de la persona interesada, deberd adjuntarse toda la documentacion e informes médicos

de que disponga y que justifiquen su solicitud. Dicha documentacin de caracter medico

se entregard en sobre cerrado y dirigido al Servicio Médico de empresa de LIPASAM,
e para garantizar la confidencialidad de los datos.

., En el casa en que existan evidencias de sensibilidad especial, la Comision de Mejora del
Absentismo, participada por miembros de RRHH (Direccion, Tecnicos y Serviclo de
Prevencian Propio), Direccion de Operaciones, Servicio Médico, Serviclo de Vigi lancia de
la Salud y Representantes de las personas trabajaderas (miembros del Comité de
Empresa), analizard las condiciones de trabajo con la finalidad de proponer las posibles
adaptaciones o cambio de las condiciones del puesta, Si esta posibilidad existe, se
implementard, acabando el procedimiento tras la elaboracion de la documentacion
correspondiente (resolucion) al Departamento de Operaciones o de cualquier otro
\ departamento al que perteneciera el Personas trabajadoras o la Personas trabajadoras
Especialmente Sensible. 5i se concluye que no ha lugar a adaptacion o cambio de las
condiciones del puesto se emitird resolucion denegatoria al respecto.

En el caso que se determine un cambio de las condiciones del puesto, y dentro de la
categoria profesional de la persana especialmente sensible de la que se trate, la propia
W Comisidn, anallza las condiciones de trabajo del nuevo puesto que debe ocupar la
.-F [ persona interesada, para garantizar que no comporta los mismos riesgos para su salud.
[ A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos/Servicio de Prevencion Propio
— S proporciona previamente la Relacién de Puestos de Trabajo de LIPASAM al Servicio de
Wi Prevencion Ajena-Vigilancia de la Salud, para que, en coordinacion con el Servicio
|/ Médico, informen sobre qué puestos de los relacionados pueden ser desempenados por
) el empleado o empleada en funcién de sus condiciones fisicas y/o psiquicas.

8 \ '-.,L Art. 722, PERSONAS TRABAIADORAS CON INCAPACIDAD SOBREVENIDA

| Cuando como consecuencia de enfermedad comuin, accidente ne laboral, accidente de
' [ trabajo o enfermedad profesional el personas trabajadoras o la personas trabajadoras
“_ || sea declarado o declarada por el tribunal médico de |la Seguridad Social, mediante
resolucién expresa, incapacitade permanente parcial para su trabajo y oficio habitual, |2
Empresa, dentro de sus pesibilidades, adaptara al mismo a otro puesto de trabajo
acorde con sus circunstancias, dentro de su categaria profesional, previa peticion y
aceptacidn del afectado.
Estos casos excepcionales seran preavisades con antelacion al Comité de Empresa, con
exprasa mencidn a las peculiaridades del caso y pleno respeto a la Ley de Proteccion de
_Datos, a fin de que aporte su opinidn y las alternativas posibles.
A fin de normalizar estas situaciones, LIPASAM estudiard qué puestos tipo pueden ser
,-_,,-"!” eptibles de ser ocupados prioritariamente por aquel personal y los catalogara.

Te—" Art. 732, PROTECCION DE LA MATERNIDAD

__,.f }.1 r{_ ’t, La persona trabajadora embarazada o en periodo de lactancia tendra derecho a su
L proteccién y a la del feto en cualquier actividad susceptible de presentar riesgos
-"! especificos a la misma, en los términos previstos en el Art. 26 de fa LP.RL y el
procedimiento IT/SP 4.4,6.13 PERSONAS TRABAJADDRAS ESPECIALMENTE SEMSIBLES ¥

——] 5 PROTECCION DE LA MATE. PASAM, g




No se realizardn trabajos toxicos, penosos o peligrosos, ademas de los definidos en el
Art. 26 de la L.P.R.L., durante el embarazo y periodo de lactancia.
A las personas trabajadoras embarazadas se les facilitard, dentro de su categoria
:__—:; Erufesiunal, el puesto mds adecuado, a su estado que estuviere disponible en la
mpresa.

| Art.74 VIGILANCIA DE LA SALUD

La Empresa garantizard a sus personas trabajadoras la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabaje de conformidad con lo
establecido en el Art. 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y el procedimiento
IT 4.4.6.14 PROCEDIMIENTE DE VIGILAMCIA DE LA SALUD de LIPASAM. Esta vigilancia
stlo podra llevarse a cabo cuando las personas trabajadoras presten su consentimiento.
De este cardcter voluntario solo se exceptuardn, previo informe de los representantes
de las personas trabajadoras, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de
[ trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras, o para verificar si el estado de calud
| del personas trabajadoras puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
| A personas trabajadoras o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando asi
I,.f' | psté pstablecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos
| | especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacidn de la salud obligatoria i
LJF;J-T?- de los/las personas trabajadoras/as se determinard en funcidn de los riesgos especificos l
] L { detectados en la evaluacidn de riesgos de cada puesto de trabajo, previa consulta a los o N
\ M |/ representantes de las personas trabajadoras y su aprobacion en el seno del Comité de ¥
L Sepuridad y Salud de LIPASAM en coordinacién con el Servicio de Vigilancia de la Salud v
\ Jf' y el Servicio Médico. O por venir determinado por una legislacidn especifica o normativa

k%4 aplicable. La periodicidad de estos reconocimientos serd los que determinen los
protocolos del organismo sanitario competente. Esta evaluacion serd igualmente
obligatoria para el personal especialmente sensible a determinadaos riesgos, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia y personas trabajadorasfas menores de 18 afios L
si Ins hubiera, y personas trabajadoras que vayan a ocuparse en puestos expuestos al
desarrello de una Enfermedad Profesional,

En todo caso se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas '

gue causen las menores molestias a las personas trabajadoras y que sean proporcianales Nd
al riesga. Se aplicardn para la realizacion de los reconocimientos médicos los Protocolos |
de Vigilancia de la Salud especificos. P

'—\? xrll_. )

mpresa que prestard el serviclo en materia de las actividades preventivas
lancia de la Salud, deberd estar acreditada definitivamente como Servicio d
L__,,f" Prevencién Ajena por el organismo competente de |z Administracion. Los
recanocimientos meédicos se realizardn siempre dentro del horario de trabajo, en
// instalaciones fijas adecuadas que deberdn poseer la Autorizacion Sanitaria de
«T?_.{?_/ funcionamiento expedida por el organismo competente de la Administracion. A tal fin
i i sp definird el calendario de reconocimientos, favoreciendo la adecuada realizacion de
_r;lle la salud, garantizando en todo




momente ¢l respeto a la total intimidad entre médico y personas trabajadoras y la
confidenclalidad de toda informacion relacionada con su estado de salud,

Los datos relativos a la salud de las personas trabajadoras no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio de las personas trabajadoras. El acceso a la
informacion médica de cardcter personal se limitara al personal medico y al afectado,
sin que pueda facilitarse a la Empresa o a ofras personas sin el consentimiento expreso
de las personas trabajadoras.

Las empleados recibiran sus propios informes médicos para su ravision y comentarios.
No obstante, lo anterior, la Empresa y las personas u drganos con responsabilidades en
materia de Prevencidn de Riesgos Laborales serdn informados de las conclusiones gue
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacidn con |a aptitud de las personas
trabajadoras para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccidn y prevencién, a fin de que puedan desarrollar
correctaments sus funciones en materia preventiva.

Las personas trabajadoras con relaciones de trabajo temporales o de duracion
—_determinada deberin disfrutar del mismo nivel de proteccidn en materia de Seguridad
,_JPSahJI:I que las restantes personas trabajadoras de |a Empresa.

] B
Lo
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CAPITULD IX
DERECHOS SINDICALES

' Art. 752, COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de las personas
rabajadoras y personas trabajadeora afectados por este Convenio, sin perjuicio de la

P representacion gue corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios
afiliados.

El Comité de Empresa dispondra de los medios, garantias y derechos reconocidos en el
Estatuto de las personas trabajadoras.

El Comité de Empresa tendrd todas las competencias atribuidas por ley, de entre las gue
cabe safialar:

a) Recibir informacion detallada en el art. 74 del presente Convenio Colective
b} Emitlr informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del Empresario de las
decisiones adoptadas por &ste sobre las siguientes cuestiones:
a. Reestructuraciones de “plantilla
b. Planes de Formacion
¢. Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo
r/ Este informe debe emitirse en el plazo de 15 dias una vez recibida la informacion.
| £l
I

—

€) Ejercer una labor:

a. Dewvigilancia en el cumplimento de las normas vigentes en materia laboral,

{ | Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y

' usos de la Empresa en vigor,

b. De vigilancia y control de las cendiclones de Seguridad y Salud Laboral en el
desarrolle del trabajo en la Empresa.

d) Colaborar con la direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de productividad, de
acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

e) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones en cuanto directa o
indirectamente tengan o puadan tener repercusiones en las relaciones laborales.

Art, 762, DERECHO DE INFORMACION DEL COMITE DE EMPRESA

——. La Direccign de la Empresa y el Comité celebraran reunion trimestralmente.

."fff

" El Comité comunicard por escrito los puntos a tratar en dichas reuniones con al menos una
__ﬂ_g.;:_rﬁ'aua de antelacion, igualmente la Empresa facilitara la Informacion agui acordada y la

i necesaria para dicha reunion.
/ !:g'!_.'l-lll-""-j"- . : : . :
' F Con independencia del derecho de informacidn reconocido al Comité de Empresa en el
' ;“' Estatute de las personas trabajadoras, Ley de Prevencldn de Riesgos Laborales y demas




normativa, la Empresa informard segin lo establecido en el presente Convenio sobre las
slguientes materias.

Previo a su realizacion;
_:"_H-:'
;"? 1.- Copias basicas de los contratos que se efectden, en los términos legales gque en cada
momento estén vigentes.
2 - Informacitn y consulta sobre reestructuraciones, cambios organizativos, estructurales,
distribucidn de jomadas, horarios y organizacion del trabajo.
3.- Cualquier planteamiento sobre las modificaciones del estatus juridico de la Empresa y
de cuanto afecte al empleo e interds de las personas trabajadoras.
4.- Seguimiento de la palitica de empleo.
5.- Seguimiento de los Planes de Formacidn, asli como los listados de personas que
participan en dichos planes.
6.~ Planes en jornadas especiales, tales como Feria de Abril, Semana Santa, Corpus Christs,
Inmaculada Concepcion y cuantas otras se realicen.
7.- Copia de los calendarios de trabajo para los distintos sistemas y servicios con sus
/1 horarios para el afio sigulente, asi como los cuadrantes y fechas de vacaciones de todo el
personal de la plantilla por grupo vacacional, servicio y parque.
) | % - Implantacion o revisién de los sistemas de organizacion y control de trabajo.
(0

9.- La Empresa deberd informar al Comité de Empresa de la Oferta de Emplea Pablico.
\ [, 10- Se informard al Comité de Empresa de la incoacidn de cualquier expediente
| = sanclonador y podrd personarse como parte interesada en la fase que corresponda
\# conforme lo determine el proceso, sin perjuico de la notificacion de la sancidn definitiva.
N 11.- El Comité de Empresa serd informado de las sanciones impuestas por faltas grave y
muy grave.

Pensialmente:

Copia de lostc-1 y te-2.
Listado actualizade de las peticiones de modificacién de las condiciones de trabajo vy
notificacion de los cambios efectuados, asi como los cambios produdidos por cobertura de
vacantes previos a las promociones, pase a la situaclon de invalidez, despido o
fallecimiento,
Altas v bajas producidas por cualquier circunstancia, asi come identificacion de las personas
— trabajadoras jubiladas y su gratificacion, si la hubiere, sus sustitutos y los destinos de éstos.

ras extras mensuales individualizadas con sus causas,

tado mensual indicando el indice de absentismo del mes anterior, asi comao el ndmero
de personas ¥ las causas de absentismo,
Mimero de personas que reciben ayuda por familiares discapacitados, asi como su cuantia.
Lista mensual individualizada de trabajos de superior categoria, causa y duracian,
Informacién sebre cuanto se fadlite al Consejo de Administracidn de LIPASAM y de la
C.E.M.5 u otro que lo sustituya,

:
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Anualmente en Octubre;

Relacion anual de tado el personal de la plantilla que incluya nombre y apellidos, fecha de
Ingreso, categoria, centro de trabajo, sistema y grupo de rotacion y turno de vacaciones,
separando fijos de temporales,

- Organigrama de todos los niveles, descripcion de los servicios existentes y la planificacion

de los previstos para el siguiente ejercicio.

La lista nominal del personal necesario para su realizacion, por servidio ndmers por
categorias, centro turno y sistema.

La relacén de puestos y las vacantes a cubrir mediante promociones internas, por
categorias, asl como la relacion de puestos a cubrir mediante habilitaciones para
sustituciones de vacaciones.

Seguimiento de la realidad economica de la Empresa.

indices y listado de absentismo global, Indicando el nimero de personas y dias, asl como
las cantidades dejadas de percibir en concepto de paga de otofio.

Previsiones de creacidn de empleo para el afio sigulente.

La notificacion de los cambios efectuados y la nueva situacion producida serd informada al
Comité de Empresa, facilitdndole ademds en las reuniones mensuales con la Direccion la
lista actualizada de las solicitudes de cambio pendientes de traslados.

La relacldn de personal discapadtado de plantilla.

El Comité de Empresa conocerd los presupuestos anuales una vez aprobados en el pleno
del Ayvuntamiento.

Art. 772, REPRESENTACION SINDICAL EN EL CONSEIO DE ADMINISTRACION f

>
Las personas trabajadoras estardn representadas en el Consejo de Administracidn de la lr -I'I
Empresa a través de dos representantes sindicales, con voz y voto, miembros del Comité
de Empresa, propuestos cada uno de ellos por la Central Sindical a la que pertenezean, de :
las dos mayoritarias.

Art. 78%. CREDITO HORARIO

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales dispondran de cuarenta horas
mensuales retribuidas cada uno de ellos para el ejercicio de sus funclones de
representacion.

-
Deherén comunicarse a la Direcddn de la Empresa con cuarenta y ocho horas de S d
Iamnn, salvo casos excepcionales, del uso de este crédito horarlo, justificandose _""!"'
teriormente el tiempo empleado en dicha funcion representativa. ;"’]?‘r
¥ %o
L

El tiempo empleado en dicha funcion representativa se considera a todos los efectos como [
tiempao efective de trabajo. -l

Ouedan exduidas del cdmpute de utilizacion de las horas sindicales las empleadas en

.:u:jj;}e la Empresa, las empleadas en la nggociacidn
o . 4
a! e _&zziitf} /




colecthva del convenlo, asi como las invertidas en la celebracion de las pruebas de seleccion
P quand»n sean designados miembros de Tribunales en LIPASAM.

Los distintos miembros del Comité de Empresa podran acumular su crédito de horas
sindicales en uno o varios de sus componentes, llegando inclusive a quedar liberados del
trabajo. Las acumulacienes que se acuerden por el Comité seran informadas a la Direccidn
de la Empresa en los primeros diez dias de cada mes y seran justificadas dentro de los diez
dias siguientes a |la terminacion del mes.

Cada Seccidn Sindical que haya participado en las elecciones sindicales y que hayan
obtenido al menos el 10% de representacion en el Comite de Empresa o sean considerados
por los Organismos correspondientes los dos Sindicatos mayoritarios a nivel Nacional,
podran liberar a une de sus componentes de entre los miembros del Comité o Delegados
Sindicales, asi como al Presidente y Secretario del Comité de Empresa.

\ El crédito sindical no es acumulable de un mes a otro.
Art. 792, REUNIONES INFORMATIVAS CON LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Con independencia del derecho de Asamblea regulado en el Art. 75 y siguientes y
concordantes del Estatuto de las personas trabajadoras, el Comité de Empresa podra
celebrar reuniones informativas trimestrales con las personas trabajadoras, en sus
respectivas Centros de Trabajo y sobre asuntos de su interés directo, al principlo de su
jornada de trabajo o a su finalizacitn.

La reunidn trimestral, no acumulable y de una hora de duracidn maxima, se acordara con
una anticipacion de tres dias laborables con la Direccidn de la Empresa, para mejorar |a
coordinacién de los servicios.

Art. 802, SECCIONES SINDICALES

~ Los sindicatos que hayan accedido al Comité de Empresa a través de las correspondientes

' ,' glecciones sindicales v que hayan obtenido al menos el 10% de sus miembros o sean

S )cnnslderadus por los Organismes correspondientes los dos Sindicatos mayoritarios a nivel

(\ ~ Macional, podran designar un maximo de 4 Delegados Sindicales con un crédito horario de
" A0 horas mensuales por cada uno, no acumulables de un mes a otro.

g Kl Los sindicatos que, por baja en la afiliacion de uno o varios de sus miembros electos,
¥ - I 4 ™. pierdan el 10% de representatividad en el Comité de Empresa no podran disfrutar de los
/ derechas recogidos en el parrafo anterior.

Les Delegados Sindicales tendrdn todos los derechos y deberes gue se recogen en la Ley
. Orgdnlea de Libertad Sindical.

Las seccmnﬁ sindicales qure:lan respunsahlluzadas de mantener mfmmada y actualizada la




La Direccién facilitara una relacion mensual por escrito con la relacidn de afiliados, copia
de bajas producidas y copia de las transferenclas de las cuotas realizada a las
organizaciones sindicales.

Las Secciones Sindicales podrdn solicitar igualmente, y por casos excepcionales, la
celebracion de reuniones con sus afiliados dentro de la jornada laboral.

Estas reuniones, cuya duracian maxima serd de una hora y que no podran programarse en

fechas coincidentes con cualguler otro tipo de reunion sindical, se celebraran al inicio o
| final de jormada, con un maximo de 2 horas cada cuatro meses y su programacion se
acordara con una anticipacion de tres dias laborables con la Direccidn de la Empresa, para
mejorar la coordinacion de los servicios,

Art. 812, CUOTAS SINDICALES

| La Empresa descontara de nomina |a cuota sindical previa solicitud individual y de acuerdo
. con la legislacion vigente,
)

. \5 Asi misme la Empresa, a fin de facilitar la correcta cumplimentacion anual de la declaracion
L\ de la renta, unird al certificado de retribuciones individuales el de descuentos efectuados
\ al empleado en concepto de cuotas sindicales.
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CAPITULO X
TEMAS DIVERSOS

Art. 822, PRENDAS DE TRABAIO

Debide a la naturaleza de la actividad, los eniformes de trabajo en general son considerados
Equipos de Proteccitn Individual a la luz de los resultados de las Evaluaciones de Riesgos realizadas
en las distintas actividades,

Art. 832, DEFENSA JUDICIAL EN CASO DE ACCIDENTES

En caso de accldentes ocurridos durante la prestacidn del servicio y que den lugar a

f actuaciones judiciales, la Empresa proveerd la defensa judicial del empleado, incluyendo la
~ fianza que pudiese desprenderse de dichas actuaciones.
]
. ;'Tn "I Igualmente se abonardn a las personas trabajadoras los emolumentos que hublese dejado
f | de percibir si de las actuaciones judiciales hubiese resultade inocente,
- lﬂ_L.._.l |
|| INDEMNIZACIONES ESPECIALES: f ,l i}

Se entregara a las personas trabajadoras una compensacion por los dafios, perjulelos &
pastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado salvo
negligencia, culpa, dolo 6 mala fe del aquél.

p S, Para los casos en que la responsabilidad no quede dara la negligencia serd valorada por
V' una Comisién de seguimiento, En todo caso si recayera sentencia prevaleceran los
1] términos de ésta. Procederd el abono de esta indemnizacion cuando se den conjuntamente {f 4

los sigulentes reguisitos: Ji =4

1. Los dafios y petjuicios ocasionados han de tener su causa en un accidente o incidente de !
| trabajo.

F
( 2. El dafio o perjuicic se ha de producir en objetos gue, en el momento del acoidente
" laboral, porte las personas trabajadoras y formen parte de su atuendo habitual o sean
imprescindibles para el desarrollo del trabajo encemendado.

La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponderd a los Servicios de
Personal, tras examinar, previamente, tanto el dictamen pericial oportuno, como el
informe de los correspondientes drganos que deban informar, y el del Comite de Empresa. -

La Empresa suscribird un seguro para los conductores y ocupantes para cada Vehioulo, que =t
garantice las indemnizadiones pecuniarias derivadas de dafios materlales o corporales -:’
sufridos por el conductor yfo causados a terceros como consecuencia de la practica '
prafesional al servicio de LIPASAM de todos los asalariados de esta Empresa. Todo ello en

funcidn de sjegalidad {d la cugntia de lapoliza. L

T2dalh




Dentro de la cantidad maxima asegurada para |a garantia de responsabilidad civil, el seguro
—_— prendersd la defensa personal de los empleados por los abogades o procuradores de la
i:umpaﬁfa aseguradora, la constituckdn de fianzas tanto civiles como criminales o
pecunlarias, incluso las destinadas a asegurar la libertad provisional, asi como el pago de
los gastos judiciales gue, sin constituir sancion personal, sobrevinieran a consecuencia de
cualquier procedimiento penal. Todo elio, salvo negligencia, culpa, dolo o mala fe del
empleado.

'\ Encaso de muerte, lesiones permanentes o incapacidad temporal correspondera aplicar la
*,] legislacion vigente en materia de indemnizaciones,

| DERECHOS SOCIALES:
~— Garantias.
Correrd a cargo de UIPASAM la defensa de las personas trabajadoras gque, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de acluaciones |udiciales,
f asumiendao las costas v gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que:
- S recenozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado.
- Exista renuncia expresa del propio interesado.

|
1\ _1 — - O LIPASAM soa demandantefco demandante.

Art. 842, RENOVACION Y RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

La Empresa abonara el importe de la renovacion del camet de conducir o renovacion de la
documentacion necesaria para patron de barco, asi como el importe del certificade médico
a todas las personas trabajadoras que, siendo fijos en una categoria u Oficial VL habilitados
en la tarde, asl como Pedn en planta de transferencia, requieran dicho carnet para su
trabajo. lgualmente serd fadlitado por parte de la empresa, la obtencidn del certificado de
actitud profesional. En el caso de habilitados a conductores por un periodo igual o superior
a 90 dias dentro del computo anual, la empresa facilitara las horas de formacion necesaria.

la empresa gestionard e Informard de los centros donde podrda realizarse los
reconocimientos médicos, asi como la renovacion del camet.

ﬂ/ ho culpa, negligencia, dolo o mala fe del empleado, en el supuesto de retirada temporal
r motivo laboral del carmet de conducir necesario para el desarrollo de su categoria

" profesional, la Empresa se compromete a respetar durante dos afios el salario y categoria
dol afectado, acoplindelo a otro puesto de trabajo.

| ' =
| 4/,%\ i dicha retirada fuera producida por falta de puntos en el desempefio de su puesto de
|

trabajo en LUPASAM, la Empresa abonara en su integridad el coste que suponga
nuevamente la adquisicion del permiso de conducir.




En el supuesto de su retirada definitiva, sea cual sea su causa, las persanas trabajadoras
pasara a desempefiar la categoria inmediatamente inferior compatible o para la que esté
facultado, percibiendo el salario correspondiente a dicha categoria.

Las personas trabajadoras estan obligadas a comunicar a la Empresa dicha circunstancia,

Excepcionalmente, cuando un empleado de LIPASAM cuyo puesto exija estar en posesian
de un determinado permiso de eirculacidn este fuese desposeido de &l especificamente
por “incapacidad permanente total” para conducir ese tipo de vehiculo, la Empresa se
compromete a contratarlo en la categoria de peon siempre que su situacidn médica fuera
compatible con las funciones totales del puesto. Cualguier otro caso de resolucion de
Incapacidad Permanente Total serd incompatible con |a reserva de em plea en LIPASARN.

_Art. 852, FINAUZACION RECORRIDOS RECOGIDA DOMICILIARIA

Dadas las condiciones de Servicle Plblico que esta Empresa efectda, los recorridos en sus ' 'I }ﬂ.
términos habituales de recogida domiciliaria deberdn completarse todos los dias. En caso J

de problemas excepcionales de indole mecdnica, de circulacion o climatologicos que | Al
originen retrasos sobre |2 habitual duracion, el conductor esta obligado a comunicarasu |
mando esta anomalia lo antes posible. i3

La Empresa, dentro de sus posibilidades, movilizard medios propies de cada turno de
servicios ya finalizados, asi como otros adicionales, para evitar en lo posible la realizacidn
de horas estraordinarias, que de ser ineludibles, tendran una duracidn mdxima de dos
horas y serdn de obligada realizacion por la detacién siempre que no existan voluntarios,
salvo para el turno de noche, en cuyo caso siempre saran voluntarias.

No quedan induidos en este tratamiento los retrasos previsibles por celebracidn de
asambleas autorizadas dentro de la jornada laboral.

La Empresa cubrird los gastos de manutencion, cuando éstos hayan sido necesarios, de las
personas trabajadoras gue prolonguen su jornada habltual por los motivos antes descritos.

/ Art. 869, PROCEDIMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE LABORAL.
" y :I
\ w ; "
“.____Procedimiento a seguir por el empleado y el personal responsable del servicio, en caso de
enfermedad comin o accidente no laboral;

;i | LL
i i 'y I.-. P 1
£ ,L:t,_ “~  Elempleado debe comunicar a su mando o al auxiliar de servicio fa ausencia al trabajo, ya
sed én persona o via telefdnica o cualguier atro medio.

_ Pracedimiento a seguir por ef empleado y el personal responsable del servicio, en caso de
o accidente laboral:

1.- El empleado, o las persenas del servicio que le asistan, deben comunicario a su mando
en el mismao instante en gue suceda el acddente con detalle de causa y testigos, para que
del misma y se traslade al empleado al centro sanitario




mis praximo. 5ino se trata de una urgencia el empleado deberd trasladarse a los servicios
- __ulédicns concertados con LIPASAM,

Acto seguido el mando o el auxiliar de servicio comunicara a RRHH, via email y en las tres
horas siguientes al hecho causante cuandao se trate de accidente grave o muy graveo alo
largo de su jomada de trabajo en el resto de casos, la dircunstancia del accidente y las
consecuencias previstas,

2. Se requerira del mando correspondiente el Informe Interno de Investigacion, debiendo
este emitirse en el acto y en el formato F SP 42 de Investigacion de Incidentes, de acuerdo

al documento IT 5P 4.5.3.1 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES de
LIPASAR,

3 - El sepuimiento del proceso de incapacidad temporal derivada por accidente de trabajo
y de las consecuencias lesivas del mismo sobre el empleado serd realizado por la Mutua,
gue debe proporcionar les documentos de asistencia por accidente laboral o enfermedad
profesional {con baja, sin baja, alta) o certificado de asistencia médica al interesado.

Art, 7. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

La adaptacién v distribucion de jornada para hacer efectivo el derecho a la conciliacion
de la vida familiar v laboral se desarrollara conforme al Protocolo dispuesto en la
empresa a tales efectos.

Art. 88. VARIOS

En &l serviclo nocturno:

- i
Todas las personas trabajadoras deberdn ir acompafiadas, a excepcion de los Ilf il
conduetares de recopida lateral y selectiva, con el fin de evitar agresiones y quedar

aislados.

'I,'v .llrLf
En reparaciones en la calle se garantizard que un operario ca pacitade o mando : I:I
a?paﬂa r4 al mecanico durante la reparacion.
8% personas trabajadoras tendran acceso libre a su expediente person al de acuerdo con o
la legislacién vigente y normas Internas, ‘“‘(:,&_‘
3 : [/
La empresa deberd contestar a cuantos solicitas presenten las personas trabajadoras en
el plazo maximo de 10 dias hibiles.,

/ﬂ W j__,rf,.*._lf it — P
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ANEXOI

DEFINICION DE GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO DIRECTIVO ¥ DE JEFATURA SUPERIOR

lf'" serd clasificado dentro de este grupo, el personal que para el desarrollo de su funcién se les exija
determinados conacimientos de cardcter técnico, acreditados mediante titulacidn cormespondients,

I"‘. Serdn responsables de una de las dreas de actividad de |la empresa o bien de llevar a cabo, bajo su mando
J y responsabilidad, la explotaciin de uno o varios servicios.
“ Bentro de este grupo estan:
'- Director de Servicho,

San los que poseyendo la capacidad y conacimientos adecuados y experiencia profesional han sido delegados
por la Empresa para responsahilizarse de la Direccidn de una de sus dreas de actividad.

lefe de Servicio.

Son los gue poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y experiencia profesional han sido delegados

por la Direccion de la Empresa para responsabifizarse del correcto funcionamiento de alguna area o unidad e
de artividades de la Empresd o bien para llevar, bajo su mando y responsabilidad, la explotacion de uno o I!
Waries servicios.

GRUPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Estardn adscritas a este grupo aquellas personas gque poseen conocimientos técnicos especificos
Il.f"|| acreditados mediante titulackin correspondiente o, en su caso, por haberlos adguirido en su trayectoria / L
rofesional.,
5 fu!

Realiza con alto grado de autonomia su actividad partiendo de unas directrices amplias sobre uno o mas

| cactores de la empresa
v ' Dentro de este grupo se encuentran encuadradas las sigulentes categorias:
I 1
":u Técnico Gestion Procesos
W\
) san los gue poseyvendo la capacidad, titulacidn, conocimlentos adecuados y experiencia profesional son
{:—":T" atignados per la Direccldn para gestionar procesos concretos referidos a alguna de ias areas de la
s
W

=
i

I!I'I i Empresa.

!
L]

U Las titulaciones requeridas son; Licenciatura o Diplomatura o equivalente, acorde al puesto a desempefiar
o
T Oficial Técnico / Administrativo

Son ’_]n.s. que poseyends amplios conocimientos realizan con iniciativa y responsabilidad tareas
rionadas con el servicio gue desempefian, relacionados con aspectos teenicos o administrativos.

La titulacidn mquerm.-a para esta categoria es de Formacion Profesional de ﬁrach:: Superior oe ur'-'alenlﬁe’ -"'.._
A'!EK . [ uesto a desempenar. I! f;
Y ﬁ d C I
I




4 .n.mdﬁzu* de Serviciou
- Sr:m los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan tareas relacionadas con el serviclo y a su vet

tareas administrativas de control del parsonal, control del mantenimiento del Centro de Trabajo, control
de almacenas y otros trabajos relacionados con el puesto. Deberd poseer permiso de conducir clase B.
Pueden ser Auxiliares de Servicio de Pargue o de Punto Limpio, y en todo caso esta categoria es
equivalente 4 la de Auxiliar Técnico o Administrativo.

Salvo peticidn voluntaria, los Auxiliares de Servicios de Parques no podrdn ser trasladados a Punto Limpic.

REQUERIMIENTOS
FP sup./Bachillerato FP media ESO
. ﬂ’l Auxiliar '+ 12 afios experiencia LIPASAM

1"&
— -L_-l}l- — Inspector.

.'|| Son kos gue, poseyendo conocimientos suficientes, realizan con iniciativa tareas de informacidn,
-"I ', condenciacion e instruccion a los ciudadanos respecto de los deberes relativos a las materias de impieza,
| recogida de residuos v demds contemplados en la Drdenanza Municipal de Limpieza, asi como |a
comprobacion e inspeccidn del cumplimiento de los mismos, estando autorizados para formular
denuncias bajo su criterio y responsabilidad respecto de las infracciones que se cometan de [as citadas

Ordenanzas. Deberd posesr parmiso de condudir clase B.

S | REQUERIMIENTOS
y L) Licenciatura | Diplomatura FP sup./Bachillerato
(__ nspector + 12 afios experiencia LIPASAM
I |
4 Ausiliar Administrativo o Técnico. Ji
' Son los que poseyendo conocimientos suficientes realizan tareas relacionadas con el serviclo que Il (e
desempefian, Estos pueden estar relacionadas con aspectos técnicos o administrativos. vy

La titulacidn requerida para esta categoria es de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente en
la especialidad acarde al puesto 2 desempefiar.

| Ayudante de Inspeccidn

San los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan tareas de informacion, conclenciacion e
in-strumdtn a los ciudadanos respecto de los deberes relativos a fas materias de ||I11F1'|E'Ec‘lr gida dE
i Lithpleza. Asl mismo, rdafzap tareds T'LI




auxiliares a Ios Inspectores y otras tareas relacionadas con aspectos técnicos. Deberd poseer permiso de
conducir clase B,

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

}mﬁn adscritas a este grupe aquellas personas que con los conocimientos necesarios y bajo las drdenes
del Jefe de Servicio, distribuyen el trabajo entre su eguipo y responden a la correcta efecucion de los
t[l.ﬁ.hajl:lﬁ adoptanda las medidas oportunas para 2l debido funcionamiento da los mismos.

n responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguridad y Salud del personal a su cargo,
Dentro de este grups estan adscritos:

lefe Técnloo

Son los gue, poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados nivel académico de licenciatura, ingenieria
técnica o equivalents y cinco afos de experiencia profesional, han sido designados por la Direccion de la
Ernpresa para responsabilizarse del correcto funcionamiento de alguna Seccion, y dirigen su labor sin perjuicio
de su participacion personal en el trabajo.

Fsta categoria podrd existir en la rama téonica, administrativa y de almaceén,

i Encargado. H F

| '
F\I I,-““II Habitualmente bajo la Direccidn de un Encargado General o Jefe de Servicio suparvisan la ejecucion de bos ,I-'ill1 /L’
- I | . trabajos, adoptanda las medidas oportunas para el debldo funcionamliento de los mismos. v

[ _{’ I'L Son responsables del mantenimiento de la discipling y de la Seguridad e Salud de los trabadores,

{ Deberd poseer permiso de conducir clase B.

|  Esta categoria podrd existic en la rama de Servicios o Taller.

e L REQUERIMIENTOS
: l&\ Licenciatura | Diplomatura FP sup./Bachillerato
‘m Encargado +15 afios expertencia LIPASAM

— .
= Desarrallan las funciones que ke son encomendadas, normalmente bajo la supervisidn de un Encargado y ,i}
' itigen'personalmente los trabajos del personal operario, cuyas tareas coordinan, vigilan y ordenan. Tendran /
dﬂtﬂi}: mando suficientes para €l mantenimiento de bos rendimientos previstos, segurldad y disciplna. ||
Deberd poseer permiso de conducir dase B.

S
REQUERIMIENTOS Lk
/ fi Licenciatura | Diplomatura|  FP sup./Bachillerato P ﬂwdrnfféﬁ' |
b
;"I Capataz | + 12 afos experiencia LIPASAM ] 715 afios experiencia LIPASANM
. | |F|- - E




"

Deberd poseer permiso de conducir clase B.
~ REQUERIMIENTOS
Hﬁmleﬂa Ingenfa-t:[a
;W Superior Técnica FP superior
[ Jefe de _

lefe de Taller.

Habitualmente bajo la Direccion de un Jefe de Servicie supervisan |a ejecucian de los trabajos, adoptanda las
medidas oportunas para el debido funcionamiento de los mismas.

Son responsables del mantenimiento de 1a disciplina y de la Seguridad e Salud de los trabadores.

+ 15 afios experiencia LIPASAM
Tallor i

Maestro de Taller.,

Intervienen en los trabajos a realizar en el taller, y con dotes de mando y organization, interpretan y
transmiten las érdenes recibidas de la Direccion o lefe inmediato, vigilando su cumplimiento, el rendimiento .
de los operarios y ka discipling del personal a sus drdenesy el mantenimiento del orden y impieza del Taller.

Deberd poseer permisa de conducir clase B.

REQUERIMIENTOS —
Ingenieria | Ingenieria ' /1
Sipatiat Técnica FP superior it
pe IL‘EIIL.
Fﬂ-:::u + 12 aftos experiencia LIPASAM F
GRUPD DE SERVICIO

Estardn adscritas a este grupo aquellas personas gue para el desamollo de su actividad se les exigen
determinadas conocimientos y practicas proplos de la actividad,

El trabajo a realizar esta normalizada, los procedimientos uniformados y existen instrucciones directas de i

su mando intarmadio. \ )
]

Dentro de este grupo estén adscritos: (_ L

Operador de Planta de Transferencia, u IT

Los Operadores de Planta de Transferencia son los profesionales con amplios conodmientos tearicas-
précticos de su oficio que, poseyendo el permiso de conducir clase B y cuyd nivel academico g Ir.p es de
Formacién Profesianal de Grado Medio, se responsabilizan del buen funcionamiento de {."J‘hnia de

P




Transferencia, tanto en bos aspectos de Control de Operaciones y Mantenimiento elemental de los equipos
comie del buen estado de las instalaciones, debiendo para todo ello coordinar al prupo de Ayvudantes de Planta

I sepun las instrucciones reclbidas.

de barco,

=

Son los que, poseyvendo el titulo adecuado de marina, tenen asignadas las tareas de pilotar, cperar y realizar
labores complementarias de las embarcaciones que exijan dicha condicidn, siendo responsables de la
correcta operacion de los mismos.

Oficial 12 conductor,

Son kos gue, poseyendo el permiso de conducir Cy el certificado de Aptitud Profesional, coma minimo, tienen
asignadas las tareas de conducdir, operar y raalizar labares complementarias de los vehiculos que exijan dicha
condicidn, asi como de palas, baldeadoras y barredoras, siendo responsables de la comecta operacion de los

mismos
\ﬁ\‘uﬁﬁal de Vehiculo Ligero (OF.V.L.).

Son hos que se dedican a las funciones especificas de limpieza y recoglda de basuras, en las laboras gue exijan
cierto grado de prictica y especialidad, complementandao las abores de operacion con la conduccion de
vehiculos ligeros que precisen el permiso clase B.

Oficial C.

Son los que se dedican a funciones concretas y determinadas de limpleza en labores gue exijan cierto grado
| de prictica o especializackin (baldeo, sopladora, desbrozadoras, etc.} o conduccion de vehiculos que precisen
[ el permiso clase A o equivalente anterior, o la coordinacion de un grupo compuesto hasta de 2 personas
trabajadoras.

Oficial Mobiliario Urbano

Son oz que se dedican a ejecutar las reparaciones del Mobiliario Urbano, asegurando su disponibilidad para
el uso y el buen estado general de los mismos, deblendo realizar las siguientes funciones:

Reparacion y mantenimiento preventiva de contenadores metdlicos de carga lateral.
Heparaciin y mantenimiento preventivo de contenedores de plastico de carga lateral.
Reparacikdn y mantenimiento preventivo de contenedores de doble gancho,
Reparacidn y montaje de contenadores de carga trasera y cubos individuales.
Reparacidn y mantenimiento preventivo de contendores bilaterales,

Colocacidn de bolardos, fijadores, corralitos, papeleras de gran copacidad, placas de reserva de
espacio, centradores, eic,

__-"
/ L/J azaraciﬂm, pintado y puesta a punto de macropapeleras, armarios de caballos, guardacarros, etc.

vimiento de contensdores.

Ayudante Planta de Transferencia ( .,

fk Los Ayudantes de

- A a las funckones fe T .:. de la Planta de T:ansf‘erem:la t:pemclén manual '5r autﬂm&th:a, mmaneis de /

Tory




contenedores, limpieza de dreas de vertidos y similares, asi como de las operaciones elementales de
ntenimiento, jardineria y conservacian.

| Y Marinero,
I| San los gue se dedican a las labores de limpleza del rio y sus orillas, asi como a la limpieza y mantenimiento
| elemental del propio catamardn, debiendo estar en posesian de la Libreta de Navegacidn

Pedn.

Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza, recogida de basuras, almacén, etc, en labores
gue requieran fundamentalmente la aportacian del esfuerzo manual con &l grado de preparacidn necesario

para el misma.
GRUPO DE TALLER
Estardn adscritas a este grupo aguellas personas que para el desarrollo de su actividad se les exigen

determinacdos conocimientos y practicas proplos de la actividad.
M Dentro de este grupo estan adscritos:
A lefe de Equipo de Taller.

1 Son los profesionales con amplios conocimientas tedrico-practicos de su oficio y dotes de mando v
| organizacion que, formando parte de un equipo o area de trabajo de hasta 10 operarios en la gue efectda
| trahajos de control de operaciones y mantenimiento de equipos @ instalaciones, aplicando sus diversos
conocimientas, peses ka responsabllidad del funcionamiento de ésta, interpretando y transmitiendo las
ardenes recibidas de la Direccidn o sulefe inmediato (Maestro de Talle r}, vigilando por su cumplimienta,
el rendimiento y la disciplina del persanal a sus drdenes y el mantenimiento de la higiene de su area.

Ty
- K Deberd poseer conocimientos de informatica y permisa de conducir clase B.
\\ “REQUERIVIENTOS
Ingenieria n
Ingenieria Superior Técnica FP superior FP media l[ |
I

Jefe r E'I’L

( - F'_)_) equipo + 12 afios experiencia LIPASAM i

Oficial 12 de Taller

'.-’I_o [ I-._ 5o los profesionales con amplios conocimientos tedrico-practicos de su oficio que efectdan trabajos de taller
en general, aplicando sus diversos conocimientos.

U e clasifica como polivalente aguel Oficial 12 gue, con independencia de su funclén habitual, conduzca
vehiculos en trabajos de reparaciones, estande en pasesion del permigo di conducir de dase C uequi-u-almLe(
anterlory Certificado de Aptitud Profesional. S

= __:_.F
- A S
| 'F Ill‘“---.:': d
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REQUERIMIENTOS

Ingenieria FrP
Ingenieria Superior Técnica superior FP media
Oficial 12 + 5 afios experiencia LIPASARM

Oficial 32 Taller/Meumdtica

Son los profesionales con conocimientos bedrico-practicos de su oficle que efectian trabajos de
mantenimiento y limpieza de rquipos e instalaciones bajo la supervision de un Jefe de Eguipo de Taller o
Maestro de Taller, aplicando sus diversos conocimientos,

-

Se clasifican como polivalentes aguellos Oficiales 32 que, con independencia de su funcidn habitual,
conduzcan vehiculos en trabajos de mantenimiento o auxiliares relacionados con este (tramites de Y,
repostado v lavados de vehicubos, etc), estando en posesidn del permiso de conducir de la dase C o

II equivalente anterior y Certificado de Aptitud Profesional, \
Oficial Lavadero
Son los que efectidan las labores propias de lavado de vehlculos, asl coma 50 conduccion para trasiados
i

en el Parque. Deberdn estar en posesion del permiso de conducir de |a clase C y Certificado de aptitud
%le@siﬂnal. !

Operador de Planta Neumatica: A extinguir ! I"L.
F ¥

Los Operadores de Planta Neumdtica son los profesionales con amplios conocimientos tedricos-practicos de f:: EI
su oficio que, poseyendo el permiso de conducir clase B, una formacidn minima de Farmacién Profesional de
Grado Superior y conocimlentos de Informdtica, se responsabilizan del buen funcionamienta de [a Planta
Meumdtica, realizando funciones de Control de Operaclones v Mantenimiento de Equipos, tuberfas
exteriores, valvulas v buzones, de una o varias Plantas, realizando ademds, en ausencia de Ayudantes de
Planta, las funciones de limpieza necesarias para el movimiento de contenedores, Supervisa en los turnosen

Almacenero.

son los gue se dedican a las funciones especificas de almacén, estando encargados de la recepcian y despacho

de materiales vy mermancias, asi como del registro de estos movimientos. Posserdn conocimientos
elementales de informatica. Deberdn estar en posesion del permiso de conducr dase B.




ANEXO Il

Jﬁ CUADROS DE DISTRIBUCION DE JORNADA LABORAL

En los cuadros siguientes se describe a distribucion de jornada labaral para los diversos sistemas de

trabajo.

Los horarios de descanso para bocadilo, de aplicacidn general son;
Mafiana De 10:00 a 10:30 horas
Tarde D 19:00 a 19:30 horas
Moche De 03:00 a 03:30 horas

?", -'ﬂ. Este horario podrd ser modificado, por necesidades especificas del servicio, en + 30 minutos. Modificaciones
f fuera de estos limites deberdn ser comunicadas al Comité de Empresa con antelacidén suficiente. ’

It |
ol I| -I Jj ;1-'—
Wl ) Tama L SISTEMA CINCO DE SIETE |+" !
CARACTERISTICAS
Cobertura de¢ 5 digs por s2mana

1 operario cubre 1 puesto. [\r) (,_u ,.I
:-.; 1.1

JORMALS [HARLA

7 horas.

F '--.. 4
f )4) j-l HORAHIO GEMERAL
[

\ TURNC HORARID
R_H__Jf |
rafiana De 0630 a 13:30 horas
g |
i Tarde De 14:20 a 21:20 horas
L j'u:l{' .
v Mochs [he 23200 a 0600 horas

L



1,32 HORARID EN CENTRALES DE NEUMATICA

TURNO HORARIO

Mafiana De 06:30 a 13:30 horas
Tarde De 14:20 a 21:20 horas
Guardia D 11:45 a 18:45 horas

1.4, CUADRANTE DE ROTACION TIPD 5/7

65
W 7D

A
i -
M
AN
d 1
F
E

Mota; *Inicio del ciclo tipo

15, FECHAS DE INICIO DE LOS CICLOS DE ROTACION

Tadas los lunes de cada semana




TABLA 2: SISTEMA SEIS DE SIETE
CARACTERISTICAS
Cobertura de 6 dias por semana

& operarios cubren 5 puestos

JORMADA DMARLA

7 horas

231 HORARID

TURMNO HORARID

Mafana De 0630 a 13:30 horas

Tarde De 14:20 a 21:20 horas

Moche De 23:00 a 06:00 horas




2 A CUADRANTE DE ROTACION TIPD &/7
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TABLA 3: SISTEMA SEIS DE SIETE MODIFICADC

31.  CARACTERISTICAS
Cobertura de & dias por semana
7 operarios cubren 6 puestos de lunes a viernes

7 operarios cubren 5 puestos los sabados

332, JORMADA DIARIA

7 horas

1.3 HORARIO

TURMNO HORARIO III'
Mafiana De 06:30 & 13:30 horas H’"" II.""”
Tarde De 14:20 a 21:20 horas

Moche De 23:.00 a 06:00 horas




3.4 CUADRANTE DE ROTACION TIPO 6/7 MODIFICADO
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TABLA, 4: SISTEMA SEI5 DE SIETE ESPECIAL

41,  CARACTERISTICAS
Cobertura de & dias por semana

5 operarios cubren 4 puestos

4.2,  JORMNADA DIARLA
6 horas v 37 minutos

__ 43, HORARID

TURMC HORARKD
Mafana De07:00 a 13:37 horas
Tarde D 14:00 a 20037 horas

El hioraria leva incluida el no disfrute de la media hora de bocadilla,
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4.4 CUADRANTE DE ROTACION TIPO 6/7 ESPECIAL
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TABLA 5: SISTEMA SIETE DE SIETE

5.1,  CARACTERISTICAS
Cobertura 7 dias por semana

7 operarios cubren 5 puestos

5.4, JORMADA DIARLA

7T Horas

231  HORARKD GENERAL

TURNO ~ [HoRaRIO

Mafana De 06:30 a 13:30 horas

Tarde De 14:20 a 21:10 horas
I Moche De 23:00 a 06:00 horas

= 5.3.2 HORARID AYUDANTES PLANTA DE TRANSFERENCIA

TURMD HORARIO

Mafiana | DEO7:00 a 14:00 horas




5 .4,1. CUADRANTES DE ROTACION TIPO 7/7 MANANA Y TARDE
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5 .4.2. CUADRANTE DE ROTACION TIPO 7/7 NOCHE

A B C D E F G
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TABLA & SISTEMA SIETE DE SIETE ESPECIAL

6.1,  CARACTERISTICAS

Cobertura de 7 dias por semana

5 operarios cubren 3 puestos.

6.2 JORNADA DIARLA,

& haras
6.3 HORARID
TURNO HORARKD
hiafana e 0630 a 14:30 horas
Tarde De 14:30 a 22:30 horas
Mache Che 22:30 a 06:30 horas

El horario lleva incluido el no disfrute de la media hora de bocadillo,




64  CUADRANTE DE ROTACION TIPO 7/7 ESPECIAL
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1 L T

2 M T

3 M T

4 lra. T na

5 rr-! M T

f M )

7 T

B M T

) M T "

10




ROTACION DE OPERADORES PLANTA DE TRANSFERENCIA

Alinico de cada afio, de manera gradual, se realizara una rotaclon de letras de Iz siguiente forma:

ViV




TABLAT: SISTEMA TRES DE DOS

7.1 CARACTERISTICAS
Cobertura de 7 dias por semana
3 operarios cubren £ puestos
7.2 JORNADA DIARIA
7 horas y 39 minutos
7.3 HORARIO
TURMO HORARKD
Mafiana De 0600 a 13:39 horas
Tarde De 14:00 a 21:39 haras
Moche De 22:30 a 06:09 horas




7.4, CUADRANTES DE ROTACION TIPO 3/2
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TABLA 8. SISTEMA SEIS DE TRES
B.1.  CARACTERISTICAS
Cobertura de 7 dias por semana

3 operarios cubren 2 puestos.

JORNADA DIARIA

7 horas y 38 minutos

| .3 HORARIO

TURNO HORARID

Mafana | De 22:30 a 06:00 horas
Tarde De 1400 a 21:39 horas
Moche De 22:30 3 06:09 horas

2.4.1 CUADRANTES DE ROTACION TIPD 6/3 TURNICIDAD 1/1:
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2 .4.2 CUADRANTES DE ROTACION TIPO /3 TURNICIDAD 3/1:
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TABLA D SISTEMA DE TRABAJO EM OFICINA
9.1, CARACTERISTICAS
semvicio de lunes a viernes en dias laborables, en jornada continuada,
9 .2, IORNADA DIARIA
De lunes a viernes: 7 haras
8.3, HORARIC

T\, Délunes a viernes: 7:30 a 14:30 horas.

4 4. CUADRANTE DE ROTACION TIPO

A

1L . v i
M v
ix
41
5V
b5 F
1D F

&

l
|
f fﬂfff{ﬂisﬂ Nota. - *Inlcio del ciclo llpu.\
i 9.5. FECHAS DE INICIO DE LOS CICLOS DE ROTACION.

)
@Q‘ ~ Tados I?s lunes da cada semana
\ '-.,|\\ 2-/ Y




TABLA 10: SISTEMA DE TRABAJIO EN PLANTA NEUMATICA

10.1 CARACTERISTICAS

Cobertura de 7 dias por semana
3 operarios cubren dos puestos

10.2 JORNADA DIARLA
7T haras
10.3 HORARIO
TURMD HORARID
MMafana De6:30a 13:30 |
Tarde De14:20a21:20
Guardia De 11:45 3 18:45




10.4 CUADRANTE DE ROTACION TIPO
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Tabla 11: SISTEMA SIETE DE SIETE (Inspeccién)

11.1. CARACTERISTICAS
Cobertura 7 déas por semana

7 operarios cubren 5 puestos de media

11.2.  JORNADS DEARLA

7 Horas

1.3 HORARIC GENERAL

HORARIO

f

De 07:00 a 14:00 horas ,f /
I|l i
De 14:00 a 21:00 horas ﬁi‘

De 23:00 a D600 horas
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES
1.1, SALARID BASE
RuPG DiRECTIVD smaseat) |
DIRECTOR DE SERVICIO 5418
1EFE DE EEE'IJ'ICIG 5313

i |
|§iwl'ﬂ TECNICO ADMINISTRATIVO (S.BASE (dia)

TECHICD GESTION DE PROCESOS anE1
CFICIALADSATY D, O TECHICO InE:
ALTE. ADMTVO/ TECNICOSSERVICIO 13,19
IMSPECTOR ERR- )
AYUDANTE INSPECCION 29,03

e e A

HANDOS INTERMEDIOS 5.8t (dia]
JEFE TECHIE-D..’ADMHIF[RI'I.TI'I.I'D an,&81
ENCARGADD 29,85
IEFE DE TALLER 39,86
CAPATAT 15,99
MARES TR DE TALLER 3-5.9'9
%mﬁﬁmm i’ﬁaﬁﬁﬁﬁ"ﬁ
OPERADOR DF FLANTA OE TRANSFERENCIA 34,72
PATRON DE BARCO 34,22
|OFICIAL 13 COMDUCTOR 06
OFICIAL WL BT
{ORICIALC 7,26
AYUDANTE OF PLANTA DE TRANSFERENCIA 09

IMARINERD 79,26
PEON 28,18

ICIAL MOSILARIO URBANG. 208
PO DE TALLER , S.BASE [din)

FEFE DE EQIUIRQ TALLERS NEUMATICA 35,16
CIFICIAL 10 21,81
DIFICIAL 18 POUVALENTE 31,91

FIEIAL 28 20,06
ICIAL 3% NELMATICA, 29,06
ICIAL 32 POLVALENTE 20,06

ALMACENERD 24,06

OFICIAL DE LAY ADERD 30,05




3.2, PRIMA DE ACTIVIDAD

GRUPC DIRECTIVO PRIMA DE ACTIVIDAD
DIRECTOR DE SERVICIC 595,21
SEFE DE SERAVICIO 50,
GRUPO TECKICO ADMINISTRATIVO  PRIMA DE ACTIVIDAD
TECHICO GESTION DE PROCESDS 593,53
OFICIAL ADMTVO, O TECNICO 375,63
AL, ADBTVO./ TECNICTY SERVICIO 348,61
INGPECTOR 375,63
AYUDANTE [NSPECCION 365,35
MANDOS INTERMEDIOS PRIMA DE ACTIVIDAD
JEFE TECHICO/ ADRMIMISTRATIVO 553,53
EMCARGADD 555,58
JEFE DE TALLER GEE,of
CAPATAZ 502,96
MAESTRO DE TALLER 503,75
!EiﬂJPD DE SERVICIO PRIMA DE ACTIVIDAD.
OPERADOR DE PLANTA DE TRANSFERENCIA 426,06
BATROM [E BARCO 425,13
OFICIAL 12 CONDUCTOR 330,38
OFICIAL YL 215,20
OFICIALC 316,15
AYUDANTE DE FLANTA DE TRANSFERENCIA 365,35
i RI KERD 316,15
PECN 313,87
CFICIAL MOBILLARIC URBAN 1R 5E
GRUPO DETALLER PRIMA DE ACTIVIDAD.
= __SEFE DE EQLIPO TALLER) NEUMATICA 502,33
FlCuAL 1# 431 63
OFICIAL 12 POLIVALENTE SO 25
DFNC 1AL e 416, W
OFICIAL 31 BEUMATICA 400,94
OFICIAL 3* POLIVALENTE 448,17
ALMACENERD 373,54
Y. ——TDFCIAL DE LAVADERC 447 48




3.3. OTROS CONCEPTOS

PRIMA COMPENSACION DE FESTIVOS 170,26

PLUS TRANSPORTE 6,47

TACIONES
Seis de siete
Siete de Siete
Siete de siete neumatica




ANEXO IV

PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES DE LIPASAM

Las partes firmantes de este Convenla declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato
en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razin de sexo, estado civil, edad,
raza o etnia, relighn o convicciones, discapacidad, orientacion sexudl, ideas politicas, afiliacién o o a un
sindicato, etc.

La empresa ha elaborado a través de la Comision de [gualdad, crgano paritario competente en la materia,
el Segundo Plan de igualdad entre hombres y mujeres, tal y como se establece en la legislaciin vigente.

En este documente se establecen los principios y objetivos que deben recogerse y adaptarse en el seno
de la empresa, v se acuerdan, medidas y actuackones para promover la igualdad de pénero.

. . El Plan eo compone de un conjuntoe de medidas, acordadas después de analizar la situacion en el seno de

| la empresa en materia de génere, con la idea de avanzar en LIPASAM hacia la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hambres y a eliminar cualquier posible discriminacion por razdn de sexo,
can medidas gue posibiliten la conciliacién de la vida personal y laboral.

~,!\ Comisién de Igualdad. - { |
i i I'I

|
representantes de la parte empresarial y tres representantes di las persanas trabajadorasas y de las

ﬁ%ﬂrmnﬁ trabajadoras. i

El Ohjetiva de la Comision es el establecido en el Articulo 1, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres ¥ hombres: “hacer efectivo el derecho de igualdad de tratgfy de
K.n, oportunidades entre mujeres y hombres en LIPASARM™.

[
1-1
.fn' | | Competancias =

| Entre atras, [a Comisidn de lgualdad tiene las siguientes competencias;

d ' ¥t
5l |
;l: "\ LIPASAM ha constitulde una Comision de Iguaidad de cardcter paritario, componiéndola tres ¥ '

v hombres.

2, Realizar y aprobar el diagnéstico del Plan de Igualdad.
e

1, Elaborar y propener &lPlan de |gualdad de la Empresa para su aprobacid
LY Convenio. f

PN

a Comision Paritar

I

I
|
|

o~
]

(

__-.
r./-'-

.\'l.- ‘_J.I




4. Impulsar ka difusidn del Plan de lgualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.
5, Realizar el seguimiento v evaluacién del Plan da igualdad.

6. Sensibilizar a ka plantilla sobre la importancia de incorperar |a gualdad de Oportunidades en la politica

de la empresa v la necesidad de gue participe activamente contra la discriminacion para lograr los
objetivos expuestos.

7. Realizar, examinar y debatir las propuestas que se pudieran aplicar y desarrollar en la empresa.

2, Proponer a la Comisidn Paritaria, aquellas medidas que puedan suponer modificacian del Convenio
Colectivo de LIPASAM.

5. solicitar informacidn y decumentacién para el desarrollo de las acclones de ésta Comisian.
10. Informar al personal de la empresa de temas de interés relacionados con el objeto de la Comisidn.

11, Proponer la realizacién de cursos o acciones de concienclaciin en los planes de formacian, en relacidn
con la ipualdad de género.

12, Tomar parte activa de cualquier problema que exista en materia de discriminacion e igualdad, sin
menoscabo de las competencias y capacidad de actuacidn de cualquier érgano.

Adopcion de acuerdos f | II-'II
I iﬁ:ﬂw

- /
Los acuerdos de la Comisidn reguieren el voto favorable de la mayoria de cada parte, siendo vinculantest
eslos para todas las partes,

¥ (D)ot




AMEXO V

PROGRAMA DE PREVENCION ¥ ASISTEMCIA ANTE EL CONSUMO DE ALCOHOL ¥ OTRAS DROGAS EN EL
TRABAID de LIPASAN

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de prevenir y prestar asistencia a las personas
trabajadoras y a las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de dependencia de consume
de alcohol y otras drogas de manera que se garantice la seguridad y la salud para las personas,

La empresa ha elaborado y aprobado a traves de una Comisidn Mixta, propuesta y acordada en el seno
de su Comité de Seguridad y Salud, Grganc paritario competente en la materia, el documento IT/ s/ 01
Programa de Prevencion y Asistencia ante el Consumo de Alcohol y Otras Drogas en el Trabajo

En este documento se establecen la filoscfia, los contenidos, los destinatarios, los objetivos y los recursos
necesarios y las Actuaciones de sensibilizacién, formacion, deteccién e intervencion del Programa de
Prevencian y Asistencia,

‘ " los ohjetivos especificos del programa son: I||f f
»  Sensibilizar 2 tas personas trabajadoras y a las personas trabajadoras sobre el efecto negativa del |, (/L
| consurne de alcohol y drogas. I: i
' « Deteccion precor de los factores ambientales que puedan favorecer el consumo de alcohol y otras
| drogas.
I| « Vigilar “in situ” el posible consumo de estas sustancias en el trabajo, en particular en aguellos
f

puestos de especial peligrosidad o que afecten a la seguridad de terceras personas.
« Deteccion y asistencia de personas trabajadoras y personas trabajadoras afectos/as, fomentando
la responsabilidad v colaboracién de todos y todas,
«  Mejorar la Salud de las personas trabajadoras y las personas trabajadoras, mediante infarmacian,
asesaramiento y tratamienta, y favoreciendo su reinsercion en el mundo laboral.

Comisidn Mixta del Programa. -

LIPASAM ha constituide una Comisidn Micta del Programa formada por representantes de [a empresa y

de las personas trabajadoras y las personas trabajadoras. Dicha Comisidn estara constitulda por un

miembro de: & |fl.
|

il

Direccién de RRHH y Operaciones. 4 y
servicko de Prevencidn Propio.,

Representantes de las personas trabajadoras y de las persenas trabajadoras (Delegados de J
PFrevencidn). i




Compatenclas de la Comisién Mixkta del Programa, -

Entre otras, la Comisidn Mixta del Programa tiene las siguientes competencias:
Con cardcter general:

1. Elaboracion del "Programa de Prevencion de Consumo y Asistencia ante el consumo de Alcohol
v atras Drogas en el Trabajo®, asl como de los distintos protocolos de actuacidn para su
implantacian.

Seguimiento y evaluacian del correcto desarrollo del programa y de su eficacla,

Madificacion del programa de prevencidn, cuandao asi se decida.

Estudio de los casos de consumo que pusdan surgic durante el desarrollo del programa.

Serd e encargada de distribuir la asignacion presupuestaria establecida para el programa con
abjeto de poder efecutar [as acciones previstas en el plan de prevencion vy asistencia,

De manera especifica, cada representante de la comisidn tendrd asignadas unas funciones especificas de
acuerdo con el cargo que ocupa, con objeto de lograr una integracion e implantacién efectiva del
programa en toda la estructura de la empresa:

1. Direccidn de RRHH v Operaciones: Difusicn del programa y sus protooolos a toda la estructura
organizativa.  Organizacion de fos programas de formacidn v blsqueda de entidades

pspecializadas de ayuda contra la drogadiccion para el programa de asistencia. Asi como |a
aplicacidn por la linea de mando del programa vy de los protocolos de actuackdn que deriven de f
gl, .,

2. Sewvicio de Prevencidn Proplo: Evaluacidn de las condiciones de trabajo v deteccidn de riesgos |'I '_ h-
gue propicien el consumo de sustancias. Difusidn del programa v colaboracion en la ejecucion de E,"Irﬂ-'

& W

15 acciones programadas.

3. Representantes de las personas trabajadora i} 5 trabajadoras (Delegados de
prevencidn}; Difusion del programa entre |a poblacion personas trabajadoras Servir de enlace y

asistencia para encauzar a personas trabajadoras con problemas de adiccidn al programa de
ayuda,

Asistente social (Servicio de Atencidn al Empleado): Prestar ayuda, asesoramiento v soporte
técnico v psicolégicos tanto a los empleados coma al entorno familiar durante la fase de
f intervencion.




ANEXO W

DISPOSICIONES

1, DISPOSICION ADICIONAL

Las tahlas salariales relacionadas en el Anexo |l se verdn incrementadas automaticamente con la LGPE
previsto al inicio de cada afio de vigencia de este Comenio.

2. DISPOSICION FINAL

Lipasamn, y en su defecto el Ayuntamiento, fijaran las relaciones con las personas trabajadoras.

La totalidad de los Acuerdos adoptados se llevaran a cabo durante la vigencia del presente convenia
colectivo, Cualquier modificacion de los mismos, vendrd supeditado a lo dispuesto por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa estatal.

™




