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En la Ciudad de Sevilla, a 5 de julio de 2024, reunidos el Gobierno Municipal, representado
por el Teniente Alcalde Delegado de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos y los/as
Secretarios/as Generales y/o Presidentes/as de las diferentes Secciones Sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, tras analizar los principales retos
de la Politica de Recursos Humanos en el Ayuntamiento, llegan al siguiente,

ACUERDO

Este Acuerdo Marco de Negociacion Colectiva pretende dar respuesta a las demandas actuales
con especial atencion a las diversas realidades sociales, teniendo en cuenta en los ejes que se
contemplan la transversalidad de los principios de atencién a las personas con discapacidad y de
igualdad de género, con la pretension del mismo de ser un instrumento de dinamizacion y
modernizacion de las relaciones laborales de este Excmo. Ayuntamiento, a fin de lograr un empleo de
calidad, cualificado, eficiente y comprometido con la realidad social, las exigencias del mercado de
trabajo actual y la excelencia en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Primero.-Empleo Publico

Tanto el Gobierno Municipal como las Secciones Sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla identifican el empleo publico como la principal prioridad
de la Politica de Recursos Humanos.

En relacion con este primer eje de la Negociacion Colectiva, se acuerdan las siguientes medidas:

1.1-Establecer el un calendario orientativo relativo a las fechas de toma de posesion en 0s procesos
selectivos pendientes de estabilizacion del empleo temporal (Anexo ).

1.2. En relacion a los procesos ordinarios este Ayuntamiento se compromete mediante la firma del
presente Acuerdo, a que los mismos estén efectivamente concluidos en el plazo de un afio a contar
desde su convocatoria, salvo aquellos en los que el propio proceso selectivo prevea la formacion
especifica.

1.3. Asegurar que en cada uno de los procesos selectivos, las plazas vacantes se ofreceran en primer
lugar a quienes tengan o hayan obtenido una plaza en el Ayuntamiento de Sevilla y cubrir mediante
contratos 0 nombramientos de interinidad todas las vacantes susceptibles de ser ocupadas por personal
interino.

1.4. Establecer mecanismos de contratacion de personal laboral y funcionario para la cobertura de las
situaciones de incapacidad temporal de larga duracion a la mayor brevedad posible.

1.5. Afianzar la politica de movilizar los ahorros generados en la gestion ordinaria del Capitulo | de los
Presupuestos Municipales, con la finalidad de invertirlos en politicas de empleo y programas de
inversion en medios materiales necesarios para el mantenimiento y mejora de la prestacion de los
servicios publicos municipales, con personal propio y recurriendo a las bolsas de trabajo propias.







NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Segundo.-Marco de Relaciones Laborales

En relacion con este eje, marco de relaciones laborales, las partes acuerdan las siguientes medidas
concretas y lineas de actuacion:

2.1- Negociar un nuevo Convenio Colectivo del Personal Laboral/Reglamento de Personal Funcionario.
La Direccion General de Recursos Humanos presentara propuestas del texto regulador de ambos,
estableciendo un Cronograma de Mesas Técnicas con las Secciones Sindicales, que tendran su
comienzo la primera quincena del mes de septiembre de 2024 entrando ambos, Convenio Colectivo y
Reglamento en vigor tras su negociacion respectiva y aprobacion en Pleno. Este nuevo marco regulador
de las relaciones laborales tratara de terminarse en su totalidad el 31 de diciembre de 2024. El orden de
negociacion de ambas herramientas respondera al orden de sus capitulos.

2.2-Desde la firma del presente Acuerdo, la Negociacion se desarrollaran en Mesas especificas de
Convenio/Reglamento y a las que asistira siempre algin responsable del Area de Recursos Humanos
con capacidad de gobernanza, gestion, decision y compromiso.

Tercero.-Planificacion de los Recursos Humanos

La ordenacion y planificacion de los Recursos Humanos tienen como objetivo la contribucién a la
consecucion de la eficacia de la accion publica y la prestacion de servicios asi como lograr |a eficacia y
eficiencia en la utilizacion de recursos economicos disponibles.

En este apartado se acuerda la siguiente medida o linea de actuacion:

3.1-Elaboracion de un Plan Estratégico de Recursos Humanos, que constituira el fundamento de
actuacion del Ayuntamiento de Sevilla en materia de Recursos Humanos, el cual proporcionara el
conocimiento de las necesidades del capital humano municipal con estandares de calidad Optimos y
niveles empleo publico necesario. La elaboracion del Plan, ira precedida de un anélisis de las
disponibilidades o necesidades de personal, atendiendo tanto al nimero de efectivos como a sus
perfiles profesionales o niveles de cualificacion en el conjunto del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dicho Plan pretende poner de manifiesto la importancia del personal empleado publico como
instrumento esencial en la prestacion de servicios en este Ayuntamiento.

El Plan Estratégico de Recursos Humanos debera contener los criterios y medidas necesarias para:

-Establecer las Ofertas de Empleo Publico con sistemas de seleccion agiles y modernos en su
concepcion que permitan rapidez en su ejecucion y en la cobertura de vacantes.

-Articular las Convocatorias de Provision de Puestos de Trabajo (PPT), que deberan ser
continuas y abiertas.

-Articular los procedimientos de Promocion Interna, tanto del personal laboral como funcionario
consiguiendo procesos méas &giles y sencillos que faciliten la carrera profesional.

-Articular los Planes de Formacion de la plantilla municipal a fin de dotar al personal de las
competencias necesarias, fomentando el talento interno y el capital humano, garantizando este
derecho a la totalidad de la plantilla municipal con independencia del servicio/ modalidad,







compatibilizando este derecho, con la necesaria prestacion de los servicios plblicos. Este Plan .

de Formacion incluira materias relativas a la Igualdad de Género y contra la Violencia de Género, <=

impartida por profesionales de acreditada solvencia.

-Facilitar a las Secciones Sindicales con representacion en Mesa General de Negociacion
de este Ayuntamiento una RPT completa del Consistorio y actualizada periédicamente de
manera semestral.

-Determinar aquellos sectores prioritarios en necesidades de personal.

-Articular el Registro General de Personal en el sistema de gestion integrada de los Recursos
Humanos.

Todos estos instrumentos de planificacion estratégica de los Recursos Humanos municipales, seran
objeto, en aquellas materias establecidas en el marco legal, de negociacion colectiva en el ambito de la
Mesa General de Negociacion.

Antes del 31 de diciembre de 2024, desde la Direccion General de Recursos Humanos se realizara una
propuesta de planificacion estratégica de los Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Cuarto.-Provisiéon de Puestos de Trabajo

En relacion con este eje, respecto al sistema de provision de puestos de trabajo en el Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, se acuerdan las siguientes medidas y lineas de actuacion:

4 1- Finalizar las convocatorias de los procesos de Promocion Interna del personal laboral y funcionario.
Las plazas vacantes que generen los procesos de promocion interna del personal laboral deberén
incluirse en la siguiente Oferta de Empleo Publico y cubrirse de forma interina el mismo afio de su
generacion con cargo a la Oferta de Empleo Publico futura, debiéndose convocar los anexos de las 111
plazas correspondientes a la 22 Fase de este proceso antes del 31 de diciembre de 2024.

4.2- Garantizar nuevas convocatorias de provisiones de puestos de trabajo (PPT) para el personal
funcionario, que deben ser continlias y abiertas.

4.3- Acordar en el marco de la Negociacion Colectiva del nuevo Convenio/Reglamento, criterios para la
provision urgente y temporal de puestos en Comision de Servicios y optimizacion de los procedimientos
para la celeridad de la cobertura de los mismos respetando en todo caso el limite temporal maximo
establecido legalmente para la provision de puestos de trabajo por Comisiones de Servicios.

4.4- Actualizar los conceptos incluidos en el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT),
incluyendo la perspectiva de género y respectando en todo caso los limites retributivos (masa salarial)
establecidos en las correspondientes Leyes Generales de Presupuestos del Estado.

4. 5-Establecer criterios estratégicos que permitan procedimientos de provision mas agiles.

Quinto.- Calendarios

En relacion a este eje, se acuerda |a siguiente medida:

5.1-Determinar la negociacion de Calendarios Laborales pendientes, asi como la renovacion y
actualizacion de algunos de los existentes.
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Sexto.-Conceptos Retributivos \

Con respeto absoluto a las limitaciones impuestas en los Presupuestos Generales del Estado, en esta
materia se acuerdan las siguientes medidas:

6.1.- Negociar la actualizacion progresiva y mejora de los complementos de destino, estableciendo las
fases de estas medidas, pudiendo comenzar por los subgrupos A1y C1y posteriormente extenderlos al
resto de los subgrupos, respetando en todo caso los limites retributivos establecidos en las
correspondientes Leyes Generales de Presupuestos del Estado, pudiendo emplearse para ello, la
partida presupuestaria establecida para la adecuacion de complementos especificos.

6.2.-Proceder a igualar el valor del punto del complemento especifico para todas las categorias /
profesionales, respetando en todo caso los limites retributivos establecidos en las correspondientes
Leyes Generales de Presupuestos del Estado.

6.3. Sin perjuicio de que se pueda adelantar el abono efectivo respecto de los objetivos que se indican a
continuacion, se garantiza el siguiente calendario de pago de los trabajos extraordinarios, -
productividades y otros conceptos no periodicos, siempre que se remita por parte de los Servicios "
Municipales afectados al de Recursos Humanos de forma correcta la documentacion necesaria en la

segunda quincena del tercer mes inmediato anterior al fijado como compromiso de pago.

MES DE DEVENGO MES DE ABONO
Enero Mayo
Febrero Junio
Marzo Julio

Abril Agosto
Mayo Septiembre
Junio Octubre
Julio Noviembre
Agosto Diciembre
Septiembre Enero
Octubre Febrero
Noviembre Marzo
Diciembre Abril

6.4-Incluir dentro de los conceptos retributivos a actualizar en su importe, las cuantias previstas en el
Acuerdo de Reordenacion de los Conceptos Retributivos para el PCP2. Las partes firmantes del
Acuerdo, muestran su voluntad del estudio y modificacion de la redaccion del Acuerdo de Reordenacion
de los Conceptos Retributivos.

Séptimo.-Trabajo a distancia.

En relacion a este eje, las partes acuerdan:

7.1- Asumir el compromiso de la finalizacion por parte de todos los Servicios de la identificacion de las
plazas susceptibles de Teletrabajo y su porcentaje en una fecha no posterior al 1 de octubre de 2024
para su correspondiente revision por parte de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de Teletrabajo.
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7.2.- Activacion de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de Teletrabajo no méas tarde de dos
semanas después de la firma del presente Acuerdo.

7.3.- Compromiso por parte del Gobierno Municipal de invertir en aquellos medios necesarios durante
los proximos afios para la puesta en marcha de esta modalidad de prestacion laboral

Octavo.-Jubilacion parcial de la plantilla municipal

Con respecto a ese eje, se determing;

8.1- Acelerar los procesos de acceso a la situacion de jubilacion parcial de aquellos expedientes de
solicitud que presenten la documentacion completa requerida.

8.2- Resolucion en el plazo méaximo de 3 meses de los expedientes de solicitud jubilacion parcial
presentados en forma y en plazo de forma correcta.

8.3- Remision de la situacion de los expedientes de solicitud de jubilacion parcial al Comité de Empresa y
Junta de Personal con una periodicidad de una vez al mes a peticion expresa de los citados organos de
representacion.

8.4-Impulsar la negociacion de las posibles regulaciones que sobre la materia se aprueben para el
personal funcionario.

Novena.- Igualdad

Medidas contempladas en este gje;

9.1- Activacion, por parte del Area/Servicio Municipal competente en la materia, en el mes de septiembre
del afio en curso de la Comisién de Seguimiento del Protocolo contra la Violencia de Género en el ambito
de la Plantilla Municipal y calendarizacion de sus sesiones anuales ordinarias.

9.2.- Activacion, por parte del Area/Servicio Municipal competente en la materia, en el mes de septiembre
del afio en curso de la Comisién de Seguimiento del Protocolo contra en Acoso Sexual y por Razén de
Género en la Plantilla Municipal y calendarizacion de sus sesiones anuales ordinarias.

9.3.- Finalizacion, por parte del Area Municipal competente en la materia, del Plan de Igualdad para la
Plantilla Municipal de forma urgente y activacion inmediata de supervision de su actualizacion.

9.4.- Garantizar la mejora y correspondiente actualizacion de los permisos y licencias relacionados con la
iqualdad, la conciliacion y la corresponsabilidad en el mencionado Plan de Igualdad, asi como estudiar la
incorporacion a esta herramienta o al Convenio y Reglamento el nuevo permiso retribuido para
ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, un maximo de cuatro dias al afo.







Décima.- Proteccion de Ia Plantilla Municipal en casos de acoso y
agresiones

Con respecto a ese eje, se determina;

10. 1. Promover y garantizar, la adopcion de Reglamentos de funcionamiento por parte de todos los
servicios del Ayuntamiento que impliguen la atencion al publico no més tarde del Gltimo trimestre de 2024
con objeto de poder elaborar un catélogo de sanciones para la poblacion usuaria en supuestos de
agresion a la plantilla o uso indebido de los servicios ofrecidos por est.

10.2. Compromiso de revision, por parte del Area Municipal competente, no mas tarde del primer trimestre
de 2025, del Protocolo contra las agresiones para toda aquella plantilla con atencién al publico.

10.3. Compromiso de revision, por parte del Area Municipal competente, no mas tarde del primer
trimestre de 2025, del Protocolo contra el Acoso y el Mobbing en el seno de la Plantilla Municipal.

Undécima. Otras medidas

Medidas contempladas;

11.1 -Continuar con el proceso de modernizacion y transformacion digital del Ayuntamiento de Sevilla con
el objeto de disponer de un sistema integrado de Recursos Humanos, con fecha estimada de finalizacion.
del mismo 31 de diciembre de 2025.

11.2. Garantizar un Portal de la Plantila Municipal accesible desde cualquier dispositivo ajeno al
Ayuntamiento de Sevilla, mediante certificado digital desde el mes de julio de 2024.

11.3-Reforzar la formacion y el aprendizaje permanente del personal de la Plantilla Municipal.

11.4--Promover la recualificacién profesional de las personas trabajadoras para la adaptacion a la nuevas ‘
necesidades de la Administracion para el servicio a la sociedad.

11.5, Vestuario por puntos. Negociar la posible implantacion de un sistema de entrega de vestuario por
puntos, asi como negociar las condiciones de su eventual adopcion, procediéndose con anterioridad a la
actualizacion de los anexos existentes, asegurando en todo caso, la concurrencia de empresas que
garanticen vestuarios adaptados a la plantilla municipal desde la perspectiva interseccional y de genero.

11.6 Acordar con caracter inmediato un sistema de reconocimiento de los servicios prestados por la
plantilla municipal tras sus 25 y 30 afios de servicios, asi como la realizacion de un Acto anual de
homenaije y despedida de las/os trabajadoras/es que acceden a la jubilacion .

Duodécima

Tanto el Gobierno Municipal como los miembros de la Mesa General de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla identifican el empleo piblico como la principal prioridad de la Politica de
Recursos Humanos Y en la firma del presente Acuerdo, muestran su voluntad de mantener los Servicios
Publicos Municipales con medios propios y empleo publico de calidad.

Décimo Tercera.-Ambito Temporal

La vigencia de este Acuerdo se extiende a los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027.
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Décimo cuarto.-Garantia de Legalidad

Se dara cumplimiento al articulo 38.6 del TREBEP, segun el cual los pactos y acuerdos celebrados, una
vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que cada Administracion competente determine
y la Autoridad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en funcion del

ambito territorial.
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Anexo I:

Calendario orientativo relativo a las fechas de toma de posesion en los procesos selectivos

pendientes de estabilizacion del empleo temporal.

Proceso Selectivo

Categoria Profesional

Fecha de toma

posesién
Estabilizacion por coneurso TS Psicélogo/a 1/08/2024
Estabilizacion por concurso TM Arquitecto/a Técnico/a 1/08/2024
Estabilizacidn por concurso TM Diplomado/a en Empresariales 1/08/2024
Estabilizacion por concurso TM Relaciones Laborales 1/08/2024
Estabilizacion por concurso T4 Biblioteca 1/08/2024
Estabilizacién por concurso TA Gestion Cultural 17082024
Estabilizacién por concurso T4 Oficina de Informacion y Turismo 1/08/2024
Estabilizacién por concurso Ayudante/a Portero/a A08/2024
Estabilizacion por concurso Administrativo/a (ampliacion 2) 17972024
Estabilizacion por concurso Auxiliar administrative/a (ampliacion 14) 1/9/2024
Estabilizacion por concurso 1S Agente Desarrollo Local 1/9/2024
Estabilizacion por concurso TS Economista 1/9/2024
Estabilizacion por concurso TM Agente de Desarrollo Local 1/9/2024
Estabilizacion por concurso TM Ingenieroia Técnico/a Industrial 17972024
Estabilizacidn por concurso TM Logopeda 1/9/2024
Estabilizacion por concurso TM Fisioterapeuta 1/9/2024
Estabilizacion por concurso TA Monitor/a Educacion Especial 1/9/2024
Estabilizacidn por concurso Oficialla 1° Encuadernador/a Desierto
Estabilizacion por concurso Oficial/a 1" Electricista Desierto
Estabilizacion por corncurso Ayudante/a Carpintero‘a Desierto
Estabilizacién por concurso Ayudante/a Maguinaria 1/9/2024
Estabilizacidn concurso-oposicion Administrativo/a 1/9/2024
Estabilizacién concurso-oposicion TS Arquitecto/a 1/9/2024
Estabilizacién concurso-oposicion TS Profesor/a Banda (frombon) 1/9/2024
Estabilizacion concurso-oposicion TM Arquitecto/a Técnico/a 1/9/2024
Estabilizacion concurso-oposicion Auxiliar Administrativo/a 1/12/2024
Estabilizacion concurso-oposicion TM Trabajador/a Social 1/9/2024
Estabilizacion concurso-oposicion TM Ayudante/a Bibliotecas 1/9/2024
Estabilizacion concurso-oposicidn T4 Informdtica (CI) 1/9/2024
Estabilizacion concurso-oposicion T4 Delineante (C1) 1/9/2024
Estabilizacion concurso-oposicidn TA Monitor/a Educacién Especial (C1) /9/2024
Estabilizacidn concurso-oposicion Sargento-Conductor SPET 1/10/2024
Estabilizacién concurso-oposicion Sargento Lxtincidn 1/10/2024
Ordinaria Promocion Interna TAG. (9) 1/9/2024
Ordinaria Promocion Interna Administrative/a (14) 1/9/2025
Ordinaria Promocion Interna Inspector/a PL (5) 1/9/2024
Ordinaria Promocion Interna Intendente/a PL (1) 1/9/2024
Ordinaria Promocion Interna Oficialia PL (11) 1/9/2024
Ordinaria Promocidn Interna Subinspector/a (6) 1/9/2024
Promocidn Interna Personal Laboral Jefu'e de Reproduccion y Fotocomposicion Digital 1/8/2024
Promocion Interna Personal Laboral Jefa'e Técnico'a de Manipulado, Corte y Encuadernacion | 1/8/2024
Promocidn Interna Personal Laboral Jefa‘e de Impresion 1/9/2024
Promocién Interna Personal Laboral Maestra/o Manipulado, Corte y Encuadernacion 1/9/2024
Promocion Interna Personal Laboral Maestra/o de Impresion 1/9/2024
Promocion Interna Personal Laboral Maestra‘o de Reproduccion v Fotocomposicion Digital 1/9/2024
Promocion Interna Personal Laboral Capataz 110/2024
Promocion Interna Personal Laboral Jefa'e Obrero/a 1102024

Promacion Interna Personal Laboral

Oficial 1° Jardinero/a

1712/2024

Promaocion Interna Personal Laboral

Oficial 1° Fontanero/a

171272024

Promocion Interna Personal Laboral Oficial 1" Albaiiil 17122024
Promaocidn Interna Personal Laboral Oficial 19 Conductor/a 1102/2024
Promaocicn Interna Personal Laboral Ayudante/a Fontaneria 1712/2024
Promocicn Interna Personal Laboral Ayudante/a Porteria 17122024
Promocion Interna Personal Laboral Ayudante/a Vigilancia e Informacion 1/12/2024
Promocién Interna Personal Laboral Avudante/a Jardineria 1/12/2024
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Por el Exemo. Ayuntamiento de Sevilla.

El Teniente Alcalde Delegado del Area de Seguridad
Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos.

iones Sindicales,

Secretario General CCOO
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