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ACTA ACUERDO SOBRE LA ENTRADA EN VIGOR DEL NUEVO PROTOCOLO DE HABILITACIONES
SUSCRITO POR LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECCION DE LA
EMPRESA.

tn Sevilla, siendo las 11:00 horas del dia 6 de mayo de 2021, en la sede sacial de 13 Empresa LIPASAM,
calle Virgen de la Oliva s/n, se rednen los Secretarlos de las Secclones Sindicales que conforman el
\ Comité de Empresa de Lipasam y su Presidente con la Direccién de la Empresa.
sv"\

L“' \ Da comienzo la sesidn con las personas que a continuacion se relacionan

\\ pPor parte de los representantes de los trabajadores:
\
Asistencla presencial
Seilla. D. Andres Doblado Cordero (Presidente del Comité de Empresa)

s Vil /3 D. Antonio Bazo Mora (CC.00)
D. José Lozano Blanco (UGT)

mclof

\  Asistencia telematica (video conferencia)
/

. ‘] D. Antonio Jesus Molina Dofioro (CSIF)
D. A |4 D. Maria del Carmen Martinez Guardiola (Autogestion Sindical)
D. D. Jacinto Garcfa Rodriguez (SEM)
D. Anu. Y por parte de la representacion de la Direccidn de la Empresa:
D. Mna
D " o D. Alfonso Mir del Castillo
DA ; i
D. Manuel Hidalgo Avila
“?' o D. Luis de la Barrera Ramos
-2
vy Ambas partes acuerdan el siguiente Protocolo de Habilitaciones:
2.A" PRIMERO.- Crear una lista de habllitables para cada categoria con el siguiente orden:
D.?
5 1.1- Aprobados sin plaza, por orden de puntuacién.
~
"-""_'J & 1.2.- Participantes en promacién Interna que no han aprobado por orden de puntuacion de la 3!
e T fase del proceso de promocldn (formacién) y con puntuacidn mayor o igual a 4.
-d . .
£z % 1.3.- Sl la lista de promociones se agotase, se podrd habilitar a los empleados que cumplan los
‘;‘ " requisitos exigidos para dicha categorla, primando el criterlo de capacitacign (segun Anexo) y mayor
¢ b nimero de cursos de la categorfa a desempefiar,
© fae Excepdonalmente, y de no existir empleados que cumplan las condiciones citadas, se podrd
fe ¢ 1a habilitar a empleados que no cumplan los requisitos exigidos (salvo los de obligado cumplimiento
-~ '_ debldamente acreditados) y hayan superado los cursos de formacidn adecuados al puesto,
¢ impartidos por la empresa, De lo contrarlo, no podrin ser habllitados.
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tn el supuesto de que un empleado renuncie a una habilitacion sin justificacién suficiente, serd
excluido de 1a lista para futuras habilitaclones, seglin se recoge en convenio colectivo.

N\
/N7 SEGUNDO.- Para habilitaciones de hasta 15 dias de duracidn (corta duracidn).
- . 2.1.- Se cumplird estrictamente el orden de la lista, reducida ésta al personal habilitable en la
} subdivisién donde surja 1a necesidad. Se entiende por subdivisién, el centro de trabajo, servicio y
,.'k turno.
2.2.- Si la habilitacién se prolonga por un periodo superior a siete dias, se debera estudiar la
’ posibilidad de transformarla en larga duracién. Este proceso serd controlado y notificado
\f automaticamente por el sistema informatico.
2! |
]l acwe. T 2. 3.- Si la lista de promociones se agotase, se podrd habilitar a los empleados que cumplan los
( . posilp requisitos exigidos para dicha categoria, primando el criterio de capacitacion (segin Anexo) y mayor
{ P°5"| l ndmero de cursos de la categoria a desempefiar.
i) /
o -
-y ] TERCERO.- Para habilitaciones mayores de 15 dfas (larga duracion).
" (. 3.1.- Se cumplird estrictamente el orden de la lista.
TEP” | | :
~— _\1 3.2.- Si la lista de promociones se agotase, se podrd habilitar a los empleados que cumplan los
~ 33 3 v requisitos exigidos para dicha categoria, primando el criterio de capacitacién (segtin Anexo) y mayor
o ,,;'53; nUmero de cursos de la categoria a desempefiar.
VoA, - 3.3.- Ninglin empleado podrd permanecer mas de 130 dias laborales habilitado, segtin se recoge en
Convenio Colectivo.
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ANEXO

Encargados y Capataces

1 Titulacidn requerida, cursos de formacion adecuados al puesto y afios de serviclos requeridos
2 oy N en Lipasam,

~_/ 2. Titulacidn y cursos de formacion adecuados al puesto.
I~ ’V 3. Cursos de formacidn adecuados al puesto y afios de servicios requeridos en Lipasam
/ Inspeccion
_~/\ _ 1. Titulacién requerida, cursos de formacion adecuados al puesto y afios de servicios requeridos
‘}1\‘ en Lipasam.
7 -\\ 2. Titulacidn y cursos de formacién adecuados al puesto.
( ?’\> 3. Cursos de formacién adecuados al puesto y afios de servicios requeridos en Lipasam.
ol Ayudante de Inspeccion
", Requisitos exigidos segln C. Colectivo, cursos de formacién adecuados al puesto y afios de
* i servicios en Lipasam.
' :l | Auxiliar AdministrativolServicio
'D: Requisitos exigidos segun C. Colectivo, cursos de formacién adecuados al puesto y afios de
~ servicios en Lipasam.

l )N ’ Patron de Barco

Requisitos exigidos segun C. Colectivo, cursos de formacién adecuados al puesto y afios de
servicios en Lipasam.

U

Marinero

; Requisitos exigidos segun C. Colectivo, cursos de formacidon adecuados al puesto y afios de

- =

\ servicios en Lipasam.
\/ Planta Neumitica Operador/ Oficlal Neumatica
N Requisitos exigidos segun C. Colectivo, cursos de formacidn adecuados al puesto y afos de
: - servicios en Lipasam.

Operador de Planta de Transferencia

o Requisitos exigldos segun C. Colectivo, cursos de formaclén adecuados al puesto y aflos de
Q”'\‘- servicios en Lipasam.

2 . Oficial 1# Conductor

Posesién carnet de conducir C y CAP, salva que el vehiculo a utilizar requlera el E, cursos de
formaclén adecuados al puesto y afos de servicios en Lipasam,

Oficial VL
Posesién carnet de conducir B, cursos de formacién adecuados al puesto y afios de serviclos

en Lipasam 1 - ?/“
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Fes

Maestro de Talleres

1. Jefe de Lauipot ttulackdn requerida + cursos de formacién adecuados al puesto + afios de
serviclo en Lipasam,

- 2 Oficial 10 Talleress ttulacidn requerida + cursos de formacion adecuados al puesto + afios de
servido en Lipasam,

3. Oficlal 1? Talleres+ cursos de formaclén adecuados al puesto + afios de servicio en Lipasam.
Jele de Equipo de Talleres

1 Oficial 1 Talleress titulacidn requerida + cursos de formacién adecuados al puesto + afios de
servicio en Lipasam,

2. Oficial 10 Talleres + cursos de formacién adecuados al puesto + afios de servicio en Lipasam.

3. Oficial 31 Talleres+ titulacion requerida + cursos de formacién adecuados al puesto + afios de
~ servicio en Lipasam.

\\j\._ 4. Oficial 3® Talleres + cursos de formacién adecuados al puesto + afios de servicio en Lipasam. .
TN Oficial 12 de Talleres
Jde ~ . 1 Oficial 3? Talleres+ titulacién requerida + cursos de formacién adecuados al puesto + afios ce

servicio en Lipasam.

B 2. Ofidal 32 Talleres + cursos de formacién adecuados al puesto + afios de servicio en Lipasam.
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