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ACCION FORMATIVA N= 202512901

EL SISTEMA DE REGULACHKIN EMOCIOMAL PARA
MINIMIZAR EL ESTRES LABORAL.

Organiza: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Coordina- Departameaento de Formacicon

Conocer qué as al Sistema de Regulacidon Emocional. dentificar

las emociones y reconoccarias para aprender a gestionarias.

y Descubrir el sistema de Calma para majorar el esirés laboral.

Objetivos: Comprender gue ka Inteligencia Emocional v la gestion de las
amocionas parmmiton majorar la =alud smocional.

Demnominacicon:

N2 alumnos/as:

18
Parsonal destinatario: Plantilla mumnicipal.
Duracidon del curso: > haras
Docentes: Aracoli Espada Garcia
Lugar de celabracicon CS55S Marvitn
Y Santo Domingo de la Calzada, n® 14
Fecha: Dl 3 al & de marzo de 2025,
Horario: 3y S de marzo: 1600 - 1930 h

4 v &6 de marzo: 800 - 1500 h.

1. El sistema de regulacidn amocional y A Inteligencia Emocional.
2. Las amocionss basicas: Misdo- Tristeza- Alegria- Ira- Asoo-
Sorprasa.

3. La Gestidn de las emocicnes vy el sisterma de Calma.

4_ El Sindrome de Bumout o Desgaste Profesional.

Contenido del curso: 5. El estrés vy su impacto en la salud emocional v el rendimisnto
an al rabajo.

6. Mecanismos de planificacion gue contrarrestan el esirés dentro
do la organizacion.

7. Mecanismos personales que minimizan & estrés laboral.

8. Tecnicas para potenciar el sistoma de regulacion amocional.

Fecha finalizacion
presantacion solicitudes:

Diploma gue sa entregara: ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

Hasta las 13:00 horas del dia 24 de febrero do 2025

Las personas interesadas en participar en la mencionada accidn formativa debermn
cumplimantar la =olicitud que =so encuantra en el Portal PeoploMot / Area Comuan / Noticias vy

remitirla al comeoc electrenicor solicitudesformacioni@savilla.org del Departamento do
Formacion.

La saleccidn del aumnado se afectuara por a8l sistema establacido. Bl Ayuntamianio
antregara documeanto acreditativo de asistencia vy aprovechamiento, an su caso, a quienss suparan
loxs objetivos del mismo, siempre gue la falia de asistencia no exceda del 1056 de las horas
lectivas.

RECORDAMOS A NUESTROS AFILIADOS QUE TENEMOS DISPONIBLE LA APP DEL SEM ( semApp) PARA
RECIBIR AL INSTANTE CUALQUIER NOTIFICACION O NOTICIA DE INTERES.

ENLACE DIRECTO A LA DESCARGA # https://play.google.com/store/apps/details?id=com.pixelada.semapp

17 DE FEBRERO DE 2024



