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MESA GENERAL DEL 31 DE ENERO DEL 2025

1. Modificacidon de la RPT de la unidad de salubridad publica:

En este punto observamos como la Direccion del area solicita un cambio de no-
menclatura de los puestos de Oficial primera Admision, para que sea acorde a las
funciones administrativas que vienen desempefando, sin embargo en el expediente
que lo acompafia no se lleva a la practica este cambio de nomenclatura.

Desde el SEM preguntamos el por qué no se refleja este cambio de nomenclatu-
ra, maxime cuando es una peticion de la Direccion del area.

El Director de RRHH no sabe dar una explicacion certera, y nos emplaza a una
proxima Mesa donde disponga de mas datos para poder contestar a nuestra pregun-
ta. Insistimos en que se debe de llevar a cabo este cambio de nomenclatura, ya que
de lo contrario estariamos condenando a los compafieras/os oficiales primera admi-
sién a no poder optar a puestos de superior categoria, siendo ellos los que estan
desarrollando los trabajos a diario, coartando asi |a carrera profesional de estos com-
pafieras/os.

La Direccion comenta que se aplace ese cambio para una mesa posterior, pero
en principio no habria ningun problema ya que no supone ningun tipo de incremen-
to econdmico.

En este punto, volvemos a solicitar al director del area que traiga a mesa una
modificacion de RPT del servicio de zoosanitario, ya que hay un curso de capacita-
cion para poder aplicar productos biocidas. La Direccion se compromete a traerlo en
una futura mesa.

Por los motivos expuestos anteriormente, la Coalicion se abstiene en este punto.

2. Madificacion de la RPT del servicio de juventud y del instituto munici-
pal de deportes.

Se aprueba la modificacion por unanimidad.
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3. Informacion a las secciones sindicales sobre el informe emitido por la
intervencion general en relacidon con los presupuestos generales en lo que
respecta a recursos humanos.

El Jefe de Servicio de RRHH nos argumenta que este aio se ha innovado a la ho-
ra de hacer los presupuestos, ya que se han creado 57 plazas sin tener que amortizar
ninguna (como recomendaba la Intervencion), y por otra parte se han presupuesta-
do plazas al 50% (policia, bomberos, salud y peones) para poder disponer de crédito,
porque RRHH entiende que no se van a ocupar por mas de 6 meses durante el 2025.

Esta innovacion se hace necesaria simplemente por buscar una soluciéon a los
continuos trasvases de dinero dentro del mismo Capitulo |.

En el Capitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento de Sevilla hay partidas que
estan infradotadas econdmicamente en el organico de RRHH como pueden ser PCP2,
productividades, sustituciones, trabajos de superior categoria, trabajos en fetivos,
etc... y luego existen otras partidas que estan sobredotadas como es el caso del
anexo de personal que recoge los datos de la plantilla. La parte infradotada se va nu-
triendo de la parte sobredotada, por lo que continuamente se realizan transferencias
de dinero del anexo de personal al organico de RRHH, entorpeciendo asi la gestiéon
de estos recursos. Por este motivo en estos presupuestos se han recogido de manera
oficial esas transferencias econdmicas, para asi ahorrar el dia a dia de esos trasvases.

El informe de Intervencion va en la linea de amortizar 600 o 700 vacantes, y po-
der disponer de crédito de manera definitiva para las partidas que se consideren
mas relevantes (PCP2, productividades, etc..) El Jefe de Servicio de RRHH deja claro
que no esta de acuerdo con la amortizacion de las plazas.

A juicio del Jefe de Servicio de RRHH, Intervencién hace un informe un poco
alarmista, cuando lo que seria alarmante (segun Jefe de Servicio) es la amortizaciéon
de las plazas para poder disponer de crédito, ya que esto supondria perder las plazas
de forma definitiva.

—>



Sindicato de Empleados Municipales 03 DE FEBRERO DE 2025

Ruegos y preguntas:
1. Como se encuentran los procesos de estabilizacion:

El Jefe de Servicio de RRHH nos informa de que se esta publicando hoy los 14
auxiliares administrativos y el lunes proximo se publicara los economistas que era la
Unica categoria que quedaba.

Las plazas de los 23 peones se han publicado en BOP y esta en proceso de BOJA
y BOE, para abrir plazo de solicitudes.

2. Reclasificacion de los auxiliares administrativos en administrativos, haciendo
uso del complemento de especial dificultad técnica, al igual que se hace en Dipu-
tacion. No es una reclasificacion propiamente dicha pero si se reconoce econdmica-
mente el trabajo que vienen realizando los compafieros/as auxiliares administrati-
VOS.

La Coalicidn propone que se introduzca un articulado en este sentido cuando se
produzca la revision del Reglamento de funcionarios.

3. Aplicacion de la Disposicion transitoria sexta del RDL 6/2023 del 19 de diciem-
bre, en el cual los técnicos A1 pasan de nivel 24 a 30. Esta subida de nivel supondria
un gasto de 235.000 euros, y se llevara a cabo de forma progresiva.

4. Volvemos a solicitar que se recojan en calendario las productividades de los dife-
rentes servicios.

5. Propuesta del reconocimiento del Grado 3 de penosidad por condiciones exter-
nas en diferentes servicios, para aplicarlo a Peones y a los Oficiales de primera.

6. Solicitamos informacion real de RPT para saber que puestos estan ocupados vy
cuales no.

7. Preguntamos por la Promocion interna del personal laboral: RRHH nos comenta
gue en este mes de febrero se resolveran Jefe Obrero y Capataz, y la siguiente se
prevé que sea AVI (examen en marzo). Con respecto al resto de anexos, RRHH propo-
ne una Mesa en el mes de febrero para retomar la negociacion, y la toma de pose-
sion de Jefe Obrero podria ser muy probablemente en abril.



Sindicato de Empleados Municipales 03 DE FEBRERO DE 2025

El Jefe de Servicio de RRHH nos informa que este proximo lunes o martes, se
publicard en BOP la convocatoria de 61 peones, y que el préximo 15 de febrero
tendra lugar el examen de TAG, que creara una bolsa.

SEGUIREMOS INFORMANDO.....
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