Sindicato de Empleados Municipales 27 DE MARZO DE 2025

EDTOM DEPORTERDEX4ADSCRITO3 A DIFERENTED SERVCIO3 Y UNIDA

Habiendo quedado desiertos los procedimientos para cubrir los puestos que al final se indican pertenecientes a las
Dependencias que asimismo se expresan ofertados a los/as integrantes de la bolsa de promocidn interna vigente, y siendo
necesaria su cobertura, toda vez que con fecha 29 de noviembre de 2024, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla se aprueba una nueva modificaciéon del art® 34 del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla que establece que cuando no exista bolsa de promocidn interna o ésta se agote se publicaran los puestos que hayan de
cubrirse en comision de servicios para que puedan ser solicitados por las personas interesadas que cumplan los requisitos y
que en los casos de categorias que no requieran especializacion se estableceran las asignaciones segun el criterio de
antiguedad reconocida por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, se publica el presente Decreto de Convocatoria al objeto de
llevar a cabo la provision de los puestos en comision de servicios hasta tanto los mismos se provean reglamentariamente.
Los/as interesados/as deberan presentar la correspondiente solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Sevilla, en las oficinas de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Sevilla, asi como a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sevilla, en el plazo abajo sefalado, indicando el orden de prioridad en el caso de solicitar varios
puestos.
PUESTO: PORTERO E-14
DEPENDENCIA:
SERVICIO DE CEMENTERIO A38/2642
SERVICIO DE GESTION DE CONTRATACION ADMTVA. Y ECONOMICA (ICAS) A30/1186
UNIDAD DE LIMPIEZA Y PORTERIA:
DISTRITO MACARENA 1224230113/3968
DISTRITO MACARENA 1224230123/3287
DISTRITO CERRO-AMATE 1224230049/2022
DISTRITO CERRO-AMATE 1224230061/3355
REQUISITOS: Ser personal fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Sevilla con la categoria de Pe6n/a E-13 o Ayudante/a E-14:

° No estar nombrado/a en comision de servicios en un puesto de PORTERO/A E-14, salvo que la V.P.T del puesto de
trabajo convocado en este anuncio sea superior.
° No estar afecto/a a plazo de permanencia en otro puesto de trabajo de la misma o superior categoria, salvo que la

V.P.T del puesto de trabajo convocado en este anuncio sea superior.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 27 de marzo al 2 de abril de 2025, ambos inclusive.

NOTAS:

1. El plazo maximo para desistir de las solicitudes presentadas, finalizara el ultimo dia senalado para la presentacion de
las mismas.

2. Una vez nombrado/a en el puesto convocado, e/la empleado/a habra de permanecer en el mismo durante el plazo
minimo de un arfo. En el transcurso de dicho periodo no se admitira renuncia al nombramiento, salvo promocion
profesional.

3. El resultado del proceso de provision por comision de Servicios serad publicado en el Tablon de Edictos Electronico del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

4. La comision de servicios tendra una duracion maxima de un ano, prorrogable segun lo dispuesto en el Convenio
Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

RECORDAMOS A NUESTROS AFILIADOS QUE TENEMOS DISPONIBLE LA APP DEL SEM ( semApp) PARA
RECIBIR AL INSTANTE CUALQUIER NOTIFICACION O NOTICIA DE INTERES.

ENLACE DIRECTO A LA DESCARGA # https://play.google.com/store/apps/details?id=com.pixelada.semapp
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