Sindicato de Empleados Municipales Andalucia. Ayto. de Sevilla

INFORMA
FORMACION

N - DO

OO ECCDEN GENER AL DE FEC LRSS LM AR
EERNTLI0 BE FPECVENCION DE EIRS 05 LASORALES

ACCION FORMATIV.A

Sy = FORMACHIN HIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS
Do IS B -
LABORALES (1% Edichom)

Crganiza: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordina:- SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Ot Froporclonar os conocimiantas: basioos el alcancs real de Ios nesgos

darivados del rabajo, como de & fonmsa de preveaniros o ewvitario.

N= alumnos/as: =0

Delagadosias de Prevencion, Miembros dal Comils2 de Segurkdad y
Salud, y responsables de departamanios o unidades funcionales.

Duracidon el Curso: 50 horas

Paersonal destnatarho:

Impante: Europraven Senvicio de Prevenclon de Rlesgos Laborales S

Lugar de caelabrachdn:
o GonEalo de Bllbao m® 24 Local.

Facha: o2, 09, 11, 16, 18, 23, 25 y 30 0o Junio de 2025

Horaro: D EBD0 a 1500 horas os dias 02, 08,16, 23 y 30
Dz EDOD a 13200 horas os dias 11, 18 y 25

A. Concaptos basicos sobre seguridad y salud.

- El irabaje y la saisd. LosS nesgos proiesionales. Factores o resgo.
- Danos dervados del trabajo. Los accldentes de trabajo y las
enfermedados profesionales. Ofras patologlas dervadas ol trabajo_
- Maroo nonmmativig aEasioco an matana de prevancion de riesgos laboralkes.
Debhanas ¥ Dtﬂ;adcl‘u;ls basicos en 2sia maleria_

B. Rlesgos gonarakes y su prewencion.

- Rigsgos Igaaos & las condcionas de Saguridac.

- Riesgos Bgados al medio amblente del trabajo.

- La canga ool trabajo, ka fatiga v 1a Insatistaccion laboral.

- Sistamas slamantales de contnod de nesgos_ Madios de prolecclion
colectva y equipos de proteccion indivicdual

- Plancss oo omerngencia y evacuschon.

- El control de la salud e kos rabaladornes.

Comaenildo ded curso: . Alesgos espaCifions ¥ SU preveancion.
D BEleamanios basicos da EBSmI'I de la mrmnﬂe I'EE!]EE_
- CH'EE.I'IBI'I'I’DE p'L'I“D'DE raslacionados con lE.:S-EHI]I'lI:Bﬂ W sahed amn al
trabajo

- Crganizacion preventiva del trabajo~ rutinas' basicas.

- Documaniachon: rebnghdas, edaDoracihon y ancihieo

- Representacion de los trabajadores. Derechos y cbllgaciones
{clulegaﬂns Lo 1= I:I'I'B'II'E'I'IEI"_'I'I'I. comia o segunuaﬂ j":S-‘ﬂ]Lﬂ. tam;amre-s
aesignanos., abc.).

E. Primanis awumxdallos .

- Procaedimilantos ggnmajsﬂ_

- Plan e achsackon.

F. Cumpiimianto Oparatyo ¥ egal. Concopios genoralos,
mesponsabliidades y canales de consuita.

Foecha finallzachon

P p—— - Hasta las 1500 horas dal dia 23 0o mayo e 2025,

Dploma que S8 entreqgana: ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

Las personas interesadas on participar an la mencionada accion formativa debaran
cumplimeniar kKB soicied anexa gue se adjunta y rmmitida al comeo  slectrdnico

pravencionderiesgoslaboralesi@savilla.org

La seleccidn dal alumnado se efectuara segan el orden de llegada de la solicitud, teniendo
prioridad losfas delegados/as de prevencion, miembros del Comité de Segundad y Salud y
aquellosfas empleados/as responsablos de departamentos o unidades funcionakles_ El Ayuntamionio
eniregara documento acreditative de asistencia y aprovechamiento, en su caso, a quienes superan
los objotivos doal mismo, siompre gus la falta de asistencia no exceda del 10% de las horas
lectivas.

19 de mayo de 2025



