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ACCIHON FORMATIVA

Sy - FORMACIIN NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS
DaroimbinEs o
LABORALES (2= Edicom)

Crganiza: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordina: SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Dibjetivoes: Proporcionar os conocimizsnos basicos el alcanoe real de los resgos

darvados del trabajo, oomo de & fonmsa de preveaninos o ewvitario.

N2 alummnos/as: —

Daologados/as o2 Prevaencion, Mliambros ool Comila de Sagurkdad y

Parsonal doestinatario: Salud, ¥ responsanies oe depanameantos o unidases fUNConales.

Duracion del curso: 50 horas: 30 horas presencliales y 20 horas de iele-fonmachon.
N Europreven Servicks de Prevenclon de Flesgos Laborales SL.
Lugar de celebrachon: Calle Don Fadrigese n® 59 41000 Savilla

Fecra: 28 31 de oclubre de 2025 vy 07, 14, 21 de noviembre oo 2025
Horarko: D E_Z0 a 143230 horas

A. Conceplos basicos sobre sagurkdad y salud.
- El trabajo y la salsd. Los nesgos prolasionales. Faciores o8 riesgo.
- Danos darivados ded rabaje. Los accldenios de irabalo y s
anfommeadadas profesionales. Otras patologias derhvadas ool rabapo .
E. Rlesgos genarakes y Su prevenclon.
- Rlgsgos Iganos & 1as cConaciones 08 Seguriaa.
- Rlesgos lgados al meadio amblente del irabajo.
- La canga dal trabajo, ka ratiga v la Insatisfaccion laboral.
- Sistoamas clomeantales do control de fesgos. Madios do protaccion
coactiva Y equipos oe protecoion inodhviousal.
- Planes de amerngencia y evacuaclon.
- El comtrol de la saud de hos rabaladonss.
Comtenido del curso: C_ Alasgos aspacificos Y SU pravanchon.
D. Elemantos basicos de gesthan de la prevenchon da resgos.
- Organismos pablicos relacionados con la segurdad y saksd an el

trabajo.

- Crganizacion preventiva oel trabajo™ nutinas' basicas.

- Documaniachon: recoghda ., elaboracion y anchhvo.

- Representacion de kos trabajadores. Derechos vy obllgacionss
{del=pados o prewvanchon, comils e sagurkdad y salud, rabas|acsores
designados, abc.).

E. Primarns auxillos.

- Procadimiantos gaenarales

- Plan de acteackon.

F. Cumpiimianto oparatvo y legal. Conoaplos genaralos,
responsabliibdades Yy Ccanales da ConsuiE.

Facha finallzaclon ’
Hasta las 15:00 horas dal 21 da octubng oe 2025,
presantaclion sollchudas:

Diploma que S eniired &iras ASISTENCIA Y APROVEGCHAMIENTO

Las parsonas interesadas an parbicipar en la mencionada accion formativa deberan
cumplimantar Ia solicitied anaxa  gue 2= adpunta W remmitirla al Lealy g="u] aloctrdnico

prevencionderiesgoslaboralesi@sawvilla.org

La salaecciton del alumnado se efectusars segin el orden de legada de la solcibud, teniendo
prioridad losfas delegadosfizs de prevencion, miambros del Comité de Soeguridad vy Sahed y
aquallosfas empleados/as responsablas de departamentos o unidades funcionales_ El Ayuntamianio
aentregara documeaento acreditative de asistencia vy aprovechamianto, on su caso, a quienNes SUReran
los objativos del mismo, siempre gus la falita de asistencia no exceda del 105¢ de las horas
lectivas.

15 de octubre 2025



