Sindicato de Empleados Municipales

COMISION DE SERVIGIO
9 PUESTOS AYUDANTE/A IABNNEHO/‘\ E-14

LN D D
B SERWVICIC

DEFPENDEMNMCLA CODNGOS

1131140082112

A3 1 700E 120
EXPTE.

MG COMNSERWVACION | 10713706008/27 53 OT7T 26205
v MEJOIRSS 40121080 10021108
A013 1170154125
ANTUDAMNTES. | SERWVICIHOD ExXPTE.
JARDCINEROG, PARQUES Y 1013109005/3474 12025
E-14 JARDIMES ExPTE
NGO AR DI NER & 101 220500202095 O BB 2055

ARBCOLADO WLIARIC

WIVERCOS MUMICIPALES 4042208005/ 7653 21524,2:'31—0'52'5
~ MNGOCr. OBRAS EXPTE.
TECHMICAS CORM PMEDIOS 101112 100250640 2 ZAS 2O

FPROPIOS

REQUISITOS:

1. Ser personal fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Sevilla con la categoria de Pedn/a E-13 o Ayu-
dante/a E-14:

2. No estar nombrado/a en comisidn de servicios en un puesto de AYUDANTE/A JARDINERO/A E-14,
salvo que la V.P.T de los puestos de trabajo convocados en este anuncio sea superior o suponga ma-
yores retribuciones.

3. No estar afecto/a a plazo de permanencia en otro puesto de trabajo de la misma o superior cate-
goria, salvo que la V.P.T del puesto de trabajo convocado en este anuncio sea superior o suponga
mayores retribuciones.

4. Superar la prueba practica a la que seran convocados/as los/as candidatos/as y que sera estableci-
da y desarrollada por el Servicio de Parques y Jardines, siendo nombradas aquellas personas que ob-
tengan mayor puntuacion en la misma.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
DEL 25 DE NOVIEMBRE AL 01 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, AMBOS INCLUSIVE.

1. El plazo maximo para desistir de las solicitudes presentadas, finalizara el ultimo dia seiialado para la
presentacion de las mismas.

2. Una vez nombrado/a en el puesto convocado, e/la empleado/a habra de permanecer en el mismo du-
rante el plazo minimo de un afio. En el transcurso de dicho periodo no se admitira renuncia al nombra-
miento, salvo promocidn profesional o acceso a un puesto con mayores retribuciones.

3. El resultado del proceso de provision por comision de Servicios sera publicado en el Tablon de Edictos
Electrdnico del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

4. La comision de servicios tendra una duracion maxima de un aino, prorrogable segun lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

5. En caso de que dentro del plazo de presentacion de solicitudes se reciban peticiones para ocupar el/los
citado/s puesto/s en traslado provisional, éstas tendran preferencia frente a los nombramientos en comi-
sion de servicios, conforme a lo establecido en el convenio colectivo para el personal laboral.
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