NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos

Seccién Organizacion y Provision

de Puestos Trabajo

Negociado Provision de Puestos de Trabajo

Expte: 1476/2025

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el dia 5 de
diciembre de 2025, adoptd acuerdo del siguiente tenor literal:

“Por el Servicio de Recursos Humanos fue instruido expediente PROV N°1476/2025
para aprobar las Bases, Anexos y convocatoria del Concurso de Traslado de los
puestos de trabajo vacantes pertenecientes a la categoria de capataz/a, subgrupo de
clasificacion profesional C1-18 (Subescala Obrera, Escala de Personal Laboral);
advertido error material en cuanto que el Acuerdo de 28 de noviembre del presente no
llevaba fusionado las Bases y los Anexos | y Il a que hace referencia el Acuerdo
Segundo, los cuales si obran en el expediente; emitido informe por el Servicio de
Recursos Humanos, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de Alcaldia
namero 921, de 30 de septiembre de 2024, se propone que por la Excma. Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla se adopten los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo de Junta de Gobierno de 28 de noviembre de
2025 por el que se aprobaban las Bases, Anexos y convocatoria del concurso de
traslado de los puestos de trabajo pertenecientes a la categoria de Capataz/a,
subgrupo de clasificacién profesional C1-18, (Subescala Obrera, Escala de Personal
Laboral), siendo las Bases y Anexos los que se acompanan.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las Bases y Anexos, del procedimiento
de concurso de traslado de los puestos de trabajo pertenecientes a la categoria de
Capataz/a, subgrupo de clasificacién profesional C1-18, (Subescala Obrera, Escala de
Personal Laboral) en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Portal de la
Plantilla Municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla”.
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BASES GENERALES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO PARA
LA PROVISION DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE CAPATAZ/A, SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
C1-18, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE PERSONAL LABORAL.

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria publica para
proveer, mediante concurso de traslado, diversos puestos de trabajo de personal
laboral fijo, encuadrados dentro de la categoria profesional de Capataz/a (Subescala
Obrera, Escala de Personal Laboral) subgrupo de clasificacion profesional C1-18.

Los puestos convocados son los que se detallan en los Anexos | y Il que se
acompafia a las presentes Bases.

SEGUNDA. ASPIRANTES.

1.- Podran participar en el presente concurso de traslado, el personal laboral
fijo encuadrado dentro de la categoria profesional de Capataz/a, que reuna los
requisitos que se indican para cada puesto de trabajo, conforme a lo determinado en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, que se
encuentren en servicio activo, y que lleven al menos dos afios continuados, como
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, en la categoria profesional de
Capataz/a.

La participacibn en el presente concurso sera obligatoria para los/as
empleados/as que desempefien puestos mediante adscripcion provisional y no
dispongan de ningln puesto con caracter definitivo.

2.- Puede patrticipar el personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto la de suspensién firme que
determinara la imposibilidad de participar en tanto dure la suspension, siempre que
redinan los requisitos que se indican en las presentes Bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

3.- Los participantes en situacion de excedencia deberan pedir su reingreso al
servicio activo en este Ayuntamiento, en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacion en el concurso, en el que deberan adjuntar la peticién de reingreso.

4.- No podran presentarse al presente concurso de traslado, los/as
empleados/as que se encuentren en situacion de jubilacién parcial o dispongan de
declaracién de servicios adaptados.

5.- Los requisitos exigidos en las presentes Bases, deberan reunirse en la
fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

TERCERA.- PUESTOS OFERTADOS
Los puestos ofertados son todos los que se relacionan en los Anexos | y Il.

El Anexo | contiene todos los puestos vacantes.
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El Anexo Il contiene todos los puestos que se encuentran asignados actualmente, con
caracter definitivo, a un/a empleado/a. No obstante, podrian ser adjudicados a otro/a
empleado/a solicitante, en el caso de que su titular decida participar en el concurso y obtenga
un nuevo destino definitivo.

CUARTA.- MERITOS

La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara, de acuerdo con el criterio de
mayor antigliedad reconocida por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, en la categoria de
Capataz/a.

En caso de que se produzca empate, se atenderd a los siguientes criterios:
1°.- Fecha de ingreso como personal laboral fijo en el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

2°.- En caso de persistir el empate, se acudira al nimero obtenido en el proceso
selectivo para la categoria convocada.

QUINTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento, deberan hacerlo a través de la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla (sita en www.sevilla.org), dentro del
apartado “Oposiciones y Concursos”, mediante solicitud telematica establecida al efecto,
haciendo constar en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

La presentacion por esta via permitira la inscripcién telematica de la solicitud, anexar
documentos a la misma asi como su registro electronico.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en el concurso sera de 15 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos
de la Corporacion.

El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizara el ultimo dia del plazo de
presentacién de las instancias de participacion.

No se admitiran modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente presentadas.
Para el caso de presentar dos o més solicitudes, solo sera admitida la Gltima registrada.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP)
el Ayuntamiento de Sevilla podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por los/as
interesado/as, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacion
original.

Asimismo y, segun lo indicado en el apartado 7 del articulo previamente citado, los/as
interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.
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SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en
la que constara el nombre y apellidos de los/as candidatos/as y, en su caso, causa de
exclusién. La resolucion se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Portal
de la Plantilla Municipal

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién en el caso
de resultar excluido/a, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente a aquél en que se haga publica la lista de admitidos/as y excluidos/os en el
Tablén de Edictos de la Corporacion.

Finalizado el referido plazo, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as quedara
elevada autométicamente a definitiva si contra la misma no se presenta reclamacion alguna,
resolviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante resolucién que se publicara en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Portal de la Plantilla Municipal.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION

Los méritos seran valorados por una Comisiéon de Valoracién, cuya composicion
tratard de ajustarse al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con la normativa en materia de igualdad, y cuyos miembros seran designados por la Direccion
General de Recursos Humanos:

. Presidente/a: un/a empleado/a publico/a de esta Corporacién, perteneciente a
Cuerpos o Escalas de Grupo de Titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Su suplente reunird los mismos requisitos.

o Vocales: tres vocales empleados/as publicas de esta Corporacion pertenecientes
a Cuerpos o Escalas de Grupo de Titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Sus suplentes reuniran los mismos requisitos.

o Secretario/a: un/a funcionario/a de esta Corporacion perteneciente. Su suplente
reunira los mismos requisitos.

La Resolucion por la que se designen a los miembros de la Comision se publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Portal de la Plantilla Municipal, pudiendo los/as
interesados/as promover recusacion contra los mismos, de conformidad con el articulo 24 de la
Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision tendrdn voz y voto, los/as suplentes actuaran
Unicamente en caso de ausencia del titular. La convocatoria de la sesiones las efectuara la
persona titular de la secretaria, por orden del Presidente/a, debiendo los miembros titulares que
prevean la imposibilidad de acudir a la sesion, dar cuenta de esta circunstancia a sus
suplentes.

La Comision se constituira validamente en la fecha y hora sefialada en la convocatoria,
con la asistencia de mas de la mitad de los/s componentes titulares o suplentes,
indistintamente.

3
Codigo Seguro De Verificacion 5auVikr 2KKb6Us 1On CRW/Qw== Estado Fechay hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 09/12/2025 11:54:56
Observaciones Péagina 4/10
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ 5auWwr 2KKb6Us 1OnCRWQw==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/5auWxr2KKb6Us1QnCRWVQw==

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA )
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Las Comisiones de Valoracion tendran la consideracion de o6rgano colegiado de
caracter técnico y, como tal, se someteran en su funcionamiento a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de Octubre.

OCTAVA.- RESOLUCION

El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de seis meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de solicitudes de personas admitidas y
excluidas en el Tabléon de Edictos de la Corporacion o desde la fecha en la que la lista
provisional se entienda elevada a definitiva.

La Comision propondra a los/as candidato/as para los puestos en funcion del criterio
recogido en la Base Cuarta. Su propuesta tendra caracter vinculante, y Unicamente se
admitiran las renuncias que hayan sido presentadas con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Los destinos adjudicados en virtud de este concurso seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

La adjudicacion provisional de destinos propuesta por la Comision de Valoracién se
hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Portal de la Plantilla Municipal.
Los/as concursantes podran presentar reclamaciones contra la adjudicacion provisional en el
plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion en el Tablén de Edictos de
la Corporacion.

Examinadas por la Comision de Valoracion las reclamaciones, se procederéa a elevar la
lista definitiva a la Direccion General de Recursos Humanos, la cual resolvera el Concurso de
Traslado. La resolucion final del concurso sera publicada en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en el Portal de la Plantilla Municipal.

OCTAVA.-RECURSOS

Contra el acuerdo mediante el cual se aprueban las presentes bases, podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse,
directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla
(o a su eleccién ante el juzgado de la circunscripcién de su domicilio), conforme a lo dispuesto
en el articulo 114.1.c)de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no dispuesto en las presentes bases, sera de aplicacion:

e Convenio Colectivo vigente para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP).
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e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

e Ley 5/2023, de 7 de Junio, de Funcién Publica de Andalucia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa que los datos que nos
proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacién sobre Proteccion de datos

Responsable

Direccion General de Recursos Humanos

Servicio/Unidad

Servicio de Recursos Humanos

Delegado de
Proteccion de
datos

dpd@sevilla.or

Denominacion del
tratamiento

Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla

Finalidad

Gestion de los recursos humanos y tramitacion de los procedimientos
relacionados.

Legitimacion

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos. El tratamiento es
necesario para la ejecuciébn de un contrato en el que la persona
interesada es parte. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. El
tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado/a
o de otra persona fisica. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros 6rganos
de la Administracién Estatal, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma,
otros drganos de la Administracion Local, Diputaciones Provinciales,
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Sindicatos y Juntas de Personal

Plazo de
conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el anexo Il (medidas de seguridad) del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y
limitacion del tratamiento de estos datos, derecho de oposicién y a no
ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacién
adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Sevilla y que debera presentarse en el registro general, plaza de san
Sebastian n° 1 (41004) Sevilla o en los registros auxiliares de los
diferentes distritos municipales. Puede ejercer su derecho a reclamar
ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia
C/ Conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.

Puede acceder a mas informacion en el siguiente enlace: https://www.sevilla.org/proteccion-de-
datos/rat-areas/rrhh-gestion
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