Sindicato de Empleados Municipales Andalucia. Ayto. de Sevilla

INFORMA
FORMACION

NO - DO

OERECCDON GEMEE AL D FECLELS G5 HUMARCSE
EERNTCEO BE FEEVENCTON DE RIESSO5 LABOEALES

ACCION FORMATIVA

T FORMACIIN HNIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS
Dvanoimilinac kan:
LABORALES (1 Ediclion 2026)

Sanvicio e Prevencion de Rlesgos Laborales en colaboracion con el
Onganiza: Sonvicio e Frevencion Ajenc contratacso (Euwropreven Seniclos de
Prevencion de Rsgos Laborales S.L.).

Proporclonar oS conocimianmos basicos dal alcance real de los resgos
Oibjathvos: darvados dal trabajo, como de la fonma de prevenirios o evitano.

N= alumnos/as: 40

Jedesfas de Sernvichk, Jefesfas DepartamentosiUnidades funclionalkes,

: representantes oe oS rabajadoros. emMpeadosas municipales gue

Parsonal destinataro: participan en el contrel y gestion oo la prevencion oo rnesgos ¥ domas
empleadosfas Inleresadosas._

Duraclon del curso: 50 horas: 30 horas presoncialos y 20 NOras oo e fonMmachon.
imparte: Europreven Servicio e Prevencion oe Fiesgos Laborales S
Lugar de celebraciin: Calio Don Fadngus ne 59 41000 Sovilla

Fecha: 13, 15, 20, 22 ¥ 29 08 Mayo de 2026,

Horarlo: D &30 a 1430 horas

A. Concaplos DASICOS Sobre sagurkiad y saElud.

- El irabajo y la salud. Los resgos prolesionales. Faciores de resgo.
- Danos derivados del trabajo. Los accidanies de trabalo y kas
aniermedades profesionales. Ofras patcloglas dervadas dal trabajo.
- Marco nonmativo Dasico an matena de prevencion de rnesgos lanorales.
Debaras y obiigacionas basicos en esta matena_

B. Rlesgos gonarakes y SU prevencion.

- Rlesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Rigsgos Bgados al medio ambiente del trabajo.

- La carga oal trabajo, ka fatiga y 1a msatisfaccion laboral.

- Sistemas elementales de conirol de resgos. Medios de probecchon
colectiva y equipcs e proteccion indivicoual.

- Planes de amengencia y evacuackon.

- El control da |a salud d2 oS irabalanoras.

Comenido del curso: Z. Alesgos espaciilcos ¥ SU prevancion.
D Elemantos basicos de gestion de la prevencion da nesgos_
- Crgani=mos pablicos relaconados con la segurdad y saed an el

trabajo.
- Crganizacion preventva del trabajo”” rutinas' basicas.

- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo._

- Representacion de os rabajadores. Derechos y obligaciones
(delagados de prevencion, comils oo saguridad y salud, rabalasores
dasignados, abc. ).

E. Primercs awxdiios.

- Procedimientos generales.

- Plan e achsscion.

F. Cumpliimianto oparativo y legal. Concepios generalos,
responsabilaacos y cCanalos 0o Consulta.

Fecha finallzacion y
B ; des: Hasta 1as 15:00 horas del 27 de abrll de 2026.
Diploma que e entrogari: ASISTEMCIA Y APROVECHAMIENTO

Las personas interesadas en participar en la mencionada accién formativa deberan
cumplimentar lka solicitud anexa gue se adjunta y remitida al comeo  electrdnico
formacion.pri@sevilla.org

La seleccion del alumnado se efectuard segin el orden de llegada de la solicitud, teniendo
prioridad los/as los empleados municipales gue paricipan en el control ¥ gestién de la prevencion de
rnesgos, Jefes/as de Servicio, Jefes/as de departamentos/responsables unidades funcionales y
representantes de los trabajadores.

El Ayuntamienio entregard documento acreditativo de asistencia y aprovechamiento, en su
Caso, a quienes superan los objetivos del mismo, siempre que la falta de asistencia no exceda del
10=% de las horas lectivas.

10/04/2026



