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Duraclén dol curso:

Horarlo:

Comtenldo del curso:
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2026/09601

ENCUADERNACION INDUSTRIAL. MIVEL BASICO. LA PLEGADORA Y
SUS VARIANTES DE PLEGADO.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Departamenio de Formacion

- Conocer el proceso de plagado en las artes grafcas.

- Ampliar conocimientos de prevencion oo nesgos dentro do ks artes
graficas.

- Familiarizarse con los plegados baskcos,

- Reconocer las diferanios maguinas plagadoras existontas.

- Visualizar Ios diferentes producios plegacos en las anes grancas.

- Ejecutar plegados basicos.

7

Personal laboral del Ayuntamientos de Sevilka, preterentements personal de la
Imprenta Municipal.

35 horas

Jorge Penedo Viiches

Imprenta municipal.
P Cira. Amarilia. Avda. de Ia Industria, 23

4,56, 7,8 11,12, 13y 14 de mayo de 2026.

4,56, 7,11,12, 13 ¥ 14 do mayo: de 16:0:0 a 20200 horas.
8 de mayo: de 16:00 a 19:00 horas.

- Modulx 1. Prevencion de riesgos laborales ¥y medicamblentales en la
Industra grafica.

- Modul 2. Esinuciura organizaliva de una imprenta.

- Module 3. Evolucien profesional de la encuademacion Industrial ¥ los
diferentes manipulados.

- Module 4. E1 plegato. Linea de plegado. Tipos de plegadoras.
- Module 5. Practicas de plegado.

Hasia [as 1300 horas del dia 22 de abil de 2026.

Diploma que se entregara: ASISTENGIA Y APROVECHAMIENTO

Las personas Interosadas en participar en la_menclonada accion formaliva deberan cumplimentar ka
mlldmamaseanmnEamelromlepm}MmconuHmemn Documentaclon y

remitina al comas alectronico soliciudesformaciondsevilla.ong del Depanameanto de Formaclon.

La seleccidn del alumnado se edectuara por el sisiema esiablecido. Bl Ayuniamienio eniregara
documento acreditativo de asistencla y aprovechamilento, en su caso, a quienas superen los objetivos del
mismo, slempre que |a falta de asistencia no exceda dol 107% de |28 horas lactivas.

10/04/2026



