Sindicato de Empleados Municipales Andalucia. Ayto. de Sevilla

INFORMA
FORMACION

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
AREA DE SEGURITAD CILDAT AR
W RECUREOS HUMARCSE
DIRECCION GENERAL PLAMIICACION DE RECUREOS
SERVICED B BESARRSLLO
DEFAETRMENTD DE FORMACTON

ACCION FORMATIVA N° 2026/09001
R OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES
T g DEL PERSONAL (REM.P)
Organiza: AYUNTAMIENTC DE SEVILLA
Coordina: Departamento de Formacion

Conocer |as normas basicas de seguridad, el comecto manejo v
mantenimiento de las PEMP. Iniciar en el manejo y seguridad a
quien nunca ha fenido contacto alguno con este tipo de
Objetivos: maguinana. F’nnfundi;ar en los conocimientos de quien ya ha
b manipulado estas maquinas. Aplicar las normas de seguridad en
el trabajo, evaluar los riesgos derivades del manejo dentro del

entomo de frabajo.
N® alumnos/as: 15
Personal destinatario: Personal laboral del Ayuntamiento de Sevilla.
Duracion del curso: 25 haoras

Docente:

Lugar de celebracion:

José Manuel Jiménez Pefia.

Aula Formacion., of Almansa, los dias 11 y 12 de mayo

Zoosanitario, los dias 13,14 v 15 de mayo.

Fecha: 11,12, 13, 14 y 15 de mayo.

Horario: De 3:30 a 13:30 horas.

* Tedrico: Tipos v categonias de PEMP. Caracteristicas
generales. Mommas basicas de mansjo y seguridad.
Mantenimiento. Transporte. Aplicaciones y sistemas de

Contenido del curso: seguridad.

* Practice: Manejo de distintos tipos de PEMP.

I';::: I M Hasta las 13:00 horas de! dia 5 de mayo de 2026.

Diploma que se entregara: ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

Las personas interesadas en paricipar en la mencionada accion formativa deberan
cumplimentar 1a solicitud que s2 encuenira en el Portal PeopleNet / Area Comin / Noticias /
Formacidn:Documentacién y remififa al coreo electrdnico solicitudesformacionf@sevilla.org
del Departamento de Formacion.

La seleccion del alumnado se efecluara por el sistema establecido. El Ayuntamiento
entregara documento acreditativo de asistencia y aprovechamiento, en su caso, 3 qUiENes SUperen
los objetivos del mismo, siempre que la falta de asistencia no exceda del 10% de las horas
lectivas.

13 DE ABRIL DE 2026



