Sindicato de Empleados Municipales Andalucia. Ayto. de Sevilla

INFORMA
FORMACION

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
AREA DiE SEGLIRIDAL CIUGARARA
¥ RECLELS0S HUMAKCS
LARECCILM GEMERAL PLANGICACICN DE RECURSOS
SERWTCI0 DS DESARROLLO
DEFARTAMENTD DE FORMACION

ACCION FORMATIVA N=  2026/08301

Deaominacisa: Il PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Y PROTOCOLOS
DE ACTUACION ANTE ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO.

Organiza: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Coording: Departamento de Formacion

- Dar a conacer &l 11 Plan de Igualdad del Ayuntamianio de Sevilla. Estructura
¥ lineas de actuacion.
- Conocer el conceplo de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razon do
SEx0, ademas de ofras siuaclones discriminalonas por razon de génsn
estrechamenta relaclonadas. ldentificar actiiudes sexisias em &l ambiio
Objetivos: laboral. Gonocer y aplicar ol Protocolo frente al acoso sexual ¥ acoso por
TAZON 08 Sex0. AOGUINF conocimientos y hablidades basicas para actuar ants
un caso de violencla Oo ganero. Apfondar tacnicas de Intorvencion con
victimas y agresores. Dofar de herramlentas para detectar y acompanar a las
trabajadoras.

H? alumnos/as: 20

Personal destinatario: Pilantilta del Ayuntamiznto de Sevilla, con preferancla para las Jotaturas da

Samvicho.
Duraclén del curso: 19 noras
Docantas: Alojandra Galvez Rodriguez ¥ Elena Moreno Massiro.
Lugar de celebraciin: Aula ge Formacion.

Calle Almansa, 5.

Fecha: 25, 26 ¥ 2T de mayo de 2026.

-\ De 0B-00 a 14:00 horas.
1. Preseniacion del plan (Marco nommativo Ambito teritoral y funcional.
Ambito temporal y vigencia). Dlagnostice previe (Principales conciusionss.
Propuestas recomendadas). Ejes de acluaclon: objelivos y medidas
propuestas. Transversalldad de genero. Acceso al empleo y Promocion.
Condiciones laborales y refripulivas. Formacion. GComesponsaplidad y
concllacion. Segundad y salud laporal. Segregacion  ocupacional.
Contenido del curso: Prevencion y alencion del acoso sexual. Prevencion y abencion de la
violencia de genero).ComiSion de seguimiento y evaluacion. Aplcacion
préctica.
2. Marco conceptual. Marco normativo. Conductas de acos0 Sexual y acoso
por razon de sexo. Acclones legales. Hemamlentas para detoctar y
acompanar a las frabajadoras vicimas. Atencion a la viclima de vislencla ge
geners. Tacnicas y protocoios de Intervencion.

m“mﬁmm"m_ Hasta las 1300 horas del dia 18 de mayo de 2026

Diploma que 56 ASISTENCIA ¥ APROVECHAMIENTO
antrogara:

Las personas Interesadas en participar en la menclonada acclon formaliva deberan cumplimentar la
soliciiud gue se encuentra en el Portal PeopleMdet / Area Comun / Moticlas/Formacion: Documentacion y
remitiria al comeo electronico soliciudesformaciong-sevilla.ong del Departamento de Formacion.

La selecclon del alumnado se edeciuara por el sisiema eslablecido. Bl Ayuniambanio eniregara

documento acreditativo de asistencla y aprovechamilento, en su caso, a quienes superen los objetivos del
mismo, slempre que Ia falta de asistencia no exceda dol 1079 de |28 horas lactivas.

13 DE ABRIL DE 2026



