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4 PUESTOS VARIOS A1-23

PUESTO CODIGO SERVICIO
JEFE/A NEGOCIADO DISTRITO CERRO- | A4TS/2738 DISTRITO CERRO-AMATE (DIREC.
AMATE A1-23 GRAL DISTRITO CERRO-AMATE)
TECMICO/A DE MODERNIZACION Y | A1230/4405 SERVICIO DE  COORDINACION
TRANSPARENCIA A1-23 EJECUTIVA DE MODERMIZACION Y
TRANSPARENCIA

JEFE/A NEGOCIADO DE GESTION | 8412101001/1145 SERVICIO  DE PROMOCION Y
ADMIMISTRATIVA A1-23 | . FORMACION EMPRESARIAL

SERVICIO  DE  SELECCION,

CONTRATACION Y GESTION DE RRHH

(SEC. ORG. PUESTOS DE TRABAJO Y
| GESTION PLANTILLA MUNICIPAL)

JEFE/R MEGOCIADD TAG A1-23 AJ0E2/14511

REQUISITOS:
SER TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, EN PROPIEDAD,
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
DEL 09 AL 15 DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, AMBOS INCLUSIVE.

1) El plazo maximo para desistir de las solicitudes presentadas, finalizara el ultimo dia sefa-
lado para la presentacion de las mismas.

2) Una vez nombrado/a en el puesto convocado, el/la funcionario/a habra de permanecer
en el mismo durante el plazo minimo de un aio. En el transcurso de dicho periodo no se ad-
mitird renuncia al nombramiento, salvo promocion profesional.

3) El resultado del proceso de provision sera publicado en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.
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