Sindicato de Empleados Municipales
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REQUISITOS:

Ser integrante de la bolsa de promocidn interna publicada en el portal Peoplenet y ademas:
1. No estar nombrado/a en comisidn de servicios en un puesto AYUDANTE/A VIGILANCIA E
INFORMACION E-14, salvo que la V.P.T del puesto de trabajo convocado en este anuncio sea
superior o suponga mayores retribuciones, o esté previsto su cese en la misma a conse-
cuencia de los procesos de Promocion Interna y Concursos de Traslados en curso.

2. No estar afecto/a a plazo de permanencia en otro puesto de trabajo de la misma o supe-
rior categoria, salvo que la V.P.T del puesto de trabajo convocado en este anuncio sea supe-
rior, 0 suponga mayores retribuciones

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

DEL 25 DE SEPTIEMBRE AL 01 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, AMBOS INCLUSIVE.
1) El plazo maximo para desistir de las solicitudes presentadas, finalizara el Gltimo dia seiialado para la
presentacion de las mismas.
2) Una vez nombrado/a en el puesto convocado, el/la empleado/a habra de permanecer en el mismo du-
rante el plazo minimo de un afio. En el transcurso de dicho periodo no se admitira renuncia al nombra-
miento, salvo promocidon profesional o acceso a un puesto con mayores retribuciones.
3) El resultado del proceso de provision por comision de Servicios sera publicado en el Tablon de Edictos
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.
4) La comisidn de servicios tendra, en todo caso, una duraciéon maxima de un afio.
5) En caso de que dentro del plazo de presentacion de solicitudes se reciban peticiones para ocupar el/los
citado/s puesto/s en traslado provisional, éstas tendran preferencia frente a los nombramientos en comi-
sion de servicios, conforme a lo establecido en el convenio colectivo para el personal laboral.
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SIN COMPLEJOS NI ATADURAS
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