Sindicato de Empleados Municipales Andalucia. Ayto. de Sevilla

INFORMA
FORMACION

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL PLANIICACION DE RECURSOS
SERVICIO DE DESARROLLO
DEPARTAMENTO DE FORMACION

ACCION FORMATIVA Ne 2026/149
PP EL JUEGO DE LA CONTRATACION. LEY 9/2017 DE CONTRATOS
PR DEL SECTOR PUBLICO GAMIFICADA.
Organiza: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordina: Departamento de Formacién

Capacitar al personal técnico en la aplicacion practica de la LCSP
mediante el uso del "Juego de la contrataciéon" (Diputacion de

Objetivos: Barcelona), integrando la metodologia de gamificacién como motor de
aprendizaje de alto impacto, pero habiendo fijado previamente
elementos clave de la contratacion.

N? alumnos/as: 20.
> - Toda la plantilla, preferentemente personal Técnico de Administracion
Personal destinatario: General y Administracién Especial.

Duracion del curso: 14 horas

Maria Lum Bruno Garcia.
Docentes:

Lugar de celebracion: )
Aula del Departamento de Formacién en ¢/ Almansa, 21.

Fecha: 19 y 20 de noviembre de 2026
R ig De 8:00 h a 15:00 h.
. Procedimientos y Tipologia Contractual.
. Criterios de Adjudicacion.
. El Expediente de Contratacién y su ejecucion.
. Puntos Criticos y alteraciones de la vida del contrato.

Contenido del curso: ) ) - N
. Patologias de la ejecucion y extincién.

. Taller Practico y Dindmica de Juego.

Fecha finalizacién )
presentacion solicitudes: Hasta el 10 de noviembre de 2026
Diploma que se entregara: ASISTENCIA'Y APROVECHAMIENTO

Las personas interesadas en participar en la mencionada accion formativa deberan cumplimentar la
solicitud que se encuentra en el Portal de la Plantilla Municipal (Peoplenet) / Area Comun / Noticias /
Formacion: Documentacion, y remitirla por sede electronica a la atencion del Servicio de Desarrollo.

La seleccion del alumnado se efectuara por el sistema establecido. EI Ayuntamiento entregara

documento acreditativo de asistencia y aprovechamiento, en su caso, a quienes superen los objetivos del
mismo, siempre que la falta de asistencia no exceda del 10% de las horas lectivas.

23 de septiembre de 2026



